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LEI COMPLEMENTAR N° 063 de 30/12/2009

Dispde sobre o Novo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios — PCCS do Magistério e dos Servidores da
educacdo do Municipio de Buritis e Revoga a Lei
complementar n°® 021 de 20.12.2005 e legislagdo
posterior e da outras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | N
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do
Magistério e dos servidores da educacdo do Municipio de Buritis.

Paragrafo Unico. Os servidores vinculados a presente Lei serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico, constante da Lei Complementar n.° 002 de 18.09.2002, salvo no que for
incompativel com a presente Lei Complementar.

Art. 2°. O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos Servidores da
educacdo da Rede Municipal de Ensino Pablico do Municipio de Buritis, assegurando
aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal:

| - remuneracdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profisséo;

Il - estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;
I11 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

V - valorizacdo profissional, por meio de avanco funcional, por merecimento e
formagé&o profissional;

VI - formagéo e aperfeicoamento continuado dos profissionais da educacao, em
servico ou com licenciamento periodico remunerado, desde que autorizado pelo
Executivo Municipal;



VIl - piso profissional compativel com a valorizacdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Buritis, respeitando a legislacéo federal
que trata do assunto;

VIII - condi¢des de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - integrante do Magistério Pablico Municipal os profissionais da Educacéo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares, nas
instituicdes de educacdo infantil e nos demais 6rgdos da educacgdo, suporte pedagogico
direto a tais atividades, incluido as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
supervisdo, pesquisa, ensino e avaliacao;

Il - professor, todo ocupante de cargo docente;

Il - atividades de magistério, as inerentes a Educacéo, nelas incluidas a direcéo,
0 planejamento, a pesquisa, 0 ensino, a avaliacdo, a supervisdo e a orientacdo
educacional;

IV - quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das acdes do Poder Publico Municipal na area da politica educacional;

V - cargo de magistério, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
aos integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo exercicio de
atividades no sistema de ensino;

VI - carreira, a forma de evolugédo profissional no sentido horizontal e vertical
implicando em diferenciacao salarial;

VII - classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominacdo, para 0 exercicio
de docéncia e éreas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo nivel de titulacdo
de acordo com a area de atuacao;

VIII - série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogéo ascensional do
professor ou especialista em educacéo;

IX - referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avanco horizontal
conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como funcao
diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

X1 - atividades inerentes a Educacdo ou nela incluidas: direcdo, administrag&o,
planejamento, ensino, pesquisa, orientacdo, supervisdo, acompanhamento, avaliagéo.



Art. 4°. O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

| - Pessoal Docente;
Il - Pessoal Especialista em Educacéo.
I11 - Pessoal de Apoio a educacéo

8 1° Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

8 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educacdo o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de dire¢do, administracao,
planejamento, orientagéo, supervisédo e outras similares no campo de educagao.

8§ 3° Pertence ao Pessoal de Apoio a educacgdo os servidores que realizam atividades de
limpeza, conservacdo, alimentacdo e outras que fazem o funcionamento regular das
unidades de ensino na educacdo bésica e dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

8 4° A Carreira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

| - a qualificacéo profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;

b) formacéo adequada;

c) atualizacdo e aperfeicoamento constante.

Il - promocdo por formagdo, merecimento e tempo de servico no magistério
municipal, aplicaveis aos professores, especialistas em educacdo e aos servidores em

educacdo.

Art. 5° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

Il - a gestdo democratica do ensino publico;
Il - a garantia de padrdo de qualidade, o acesso aos saberes elaborados

socialmente e os instrumentos para compreensdo e intervengdo nos fendmenos sociais,
culturais, histéricos nacionais e universais;



IV - principios éticos, buscando a igualdade e a justica social;

V - politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminacdo de
qualquer natureza.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. O Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Profissionais e dos servidores em
educacdo compreende o pessoal docente, o pessoal especialista em educacdo e 0s
demais servidores em educacdo, 0s quais serdo providos segundo nos termos desta Lei
Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério e dos servidores
em educacao, satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através
de nomeacdo, na classe e nivel correspondentes a qualificacdo profissional apresentada
pelo candidato no momento em que assumir o0 cargo, cumprida a exigéncia de
aprovacao prévia em concurso de provas, ou de provas e titulos, em consonancia com a
natureza da habilitagéo e do cargo.

§ 1° Sera pré-requisito para investidura nas funcBes de docente ou especialista em
educacdo ter licenciatura em Pedagogia, normal superior, com uma licenciatura na area
de Educacdo.

8§ 2° O aproveitamento dos candidatos dar-se-4 obedecendo-se a ordem de classificag&o,
mediante existéncia de vaga, hum prazo de até dois anos de validade do concurso
realizado, sendo obrigatoria a nomeacdo daqueles que se classificarem dentro do
namero de vagas ofertadas.

Art. 9°. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade  de  candidatos anteriormente  aprovados,  realizar-se-4,
obrigatoriamente, concurso publico de ingresso.

NR (O artigo 10 e seu pardagrafo tnico foram REVOGADOS pelo artigo 14, Ill da LC 107/2015).

Art. 11. O exercicio do magistério exige como qualificagdo minima, a seguinte
formacéo:



| - nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educacgéo infantil,
apenas para o Professor P 1, efetivo, que esteja em atividade na data da publicacédo desta
Lei Complementar;

Il - superior, ao nivel de graduacéo especifica, Normal Superior, Licenciatura
Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1° ao 6° ano;

Il - superior na area de Educacdo, desde que tenha também o curso de
Magistério ou normal superior;

IV - superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementacdo em
estudos adicionais especificos, ou especializacdo especifica para atuar em turmas de
Educacdo Especial e nas séries finais, ou seja, do 6° (sexto) ao 9° (hono) ano.

Paragrafo (nico. Para o exercicio das atividades de administracdo escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientacdo, apoio pedagodgico, direcdo e
outras similares no campo da educacdo, exigir-se-a, como qualificacdo minima, a
formacdo em curso de graduacdo superior, conforme incisos I, 111 e 1V deste artigo.

Art. 12. O profissional da educacdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 3 (trés)
anos.

8 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educacdo serdo objeto de obrigatoria avaliacdo de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, oS
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - criatividade;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.
§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatorio, a avaliacdo de
desempenho do servidor sera submetida a homologacdo da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo

anterior.

Art. 13. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliagcdes de
desempenho, para fins progresséao, a cada trés anos apos sua efetivacdo no cargo.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho é a demonstragéo positiva dos Profissionais da
Educacéo no exercicio do seu cargo e tem como objetivo;



| - a qualidade da educagéo municipal;
Il - avaliagdo permanente e continua;
I11 - valorizagdo dos servidores em educagéo;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo servidor
da Educacgédo do Municipio de Buritis — MG;

V - a transformacdo da postura profissional, do processo ensino-aprendizagem e
consequentemente a evolucao dos aspectos pedagdgicos;

Art. 15. A comissdo responsavel pela avaliacdo de desempenho dos profissionais da
educacdo sera composta por cinco servidores, sendo trés estaveis atuantes na propria
escola e dois servidores estaveis atuantes na Secretaria Municipal de Educagéo.

8 1° Fica vetada a participacdo na comissdo de avaliacdo o servidor que ndo se
enguadrar nos moldes de qualidade exigidos pelo Regimento Escolar da referida Escola.

8 2° O relatorio da Avaliacdo de Desempenho deverd ser assinado, pela chefia imediata
responsavel pelas informaces registradas, pela comissdo de avaliagcdo de desempenho e
pelo servidor avaliado.

Art. 16. Os relatdrios deverao ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo apds (05) dias do término da avaliacao,
que terd o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de entrada da documentacéo, para
expedir os atestados de avaliacdo, para reavaliacdo e estudo de possiveis mudancas em
prol da melhoria da qualidade do ensino e consequentemente dos servigos prestados a
comunidade.
Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabalho relacionado a docéncia, ao suporte pedagdgico e
administrativo, a saber:

| - a pratica pedagdgica do profissional do magistério;

Il - as atividades de suporte pedagdgico;

I11 - & producdo de conhecimento;

IV - 0 desenvolvimento pessoal do profissional,

V - 0 desempenho de forma eficiente;

VI - a habilidade em manter a disciplina, através do diélogo e acfes positivas
gue aumentem a auto-estima do aluno ou profissional do magistério;



VIl - a capacidade de construir um ambiente de trabalho favoravel ao ensino/
aprendizagem e ao bom relacionamento entre as partes;

VIII - dedicacéo e lealdade as atribui¢fes que lhe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina;

IX - envolvimento, participacdo e compromisso na construcdo e
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da unidade escolar em que estiver
atuando;

X - permanente investimento em sua formacdo continuada, em instituicdes
académicas reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Educacdo;

Xl - compromisso ético profissional, defesa e colaboracdo para o bom
andamento da administracéo publica;

XII - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela unidade escolar,
além das atribuic6es formais especificas da sua funcéo;

XII - rendimento satisfatorio dos alunos baseado na qualidade do processo
ensino-aprendizagem utilizado pelo professor e parecer do Diretor;

X1V - uso e entrega dos instrumentos de acompanhamento diérios e avaliativos
no tempo determinado;

XV - Elaboragéo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de Projetos
Pedagogicos inovadores e criativos, com dura¢do minima de 30 (trinta) dias - incluindo
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo - em é&rea especifica de atuacdo e/ou
interdisciplinar, individual ou coletivo de acordo com a especificidade do Tema e
atendendo os itens que se seguem:

a) estar em concordancia com o Projeto Pedagogico da Escola;

b) ser reconhecidamente relevante por 2 (dois), profissionais do magistério que
acompanharam o desenvolvimento do projeto;

XVI - Propor técnicas, métodos e bibliografia especifica para subsidiar os
docentes em sua pratica diaria;

XVII - analisar periodicamente o trabalho do professor, emitindo criticas,
elogios e/ou outrem, visando a correcdo e/ou continuidade e incentivo a pratica do
profissional;

XVIII - orientar os docentes nos planejamentos, elaboracdo de projetos, nas
técnicas de ensino, na utilizagdo de recursos didaticos, nas atividades e/ou projetos
interdisciplinares, na escolha de temas e/ou contedos e na execugéo e desenvolvimento
dos mesmos;



XIX - respeitar as diferengas individuais de professores e alunos;
XX - propiciar atividades que favorecam a unido dos professores, pais, alunos;
XXI - motivar através de agdes, a participacdo dos pais na escola;

XXII - facilitar o trabalho dos professores através da simplificagdo e
desburocratizacdo, do servico de registro;

XXIII - comprovar atraves de relatorios, documentarios e demais documentos ou
atividades a execucdo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

XXI1V - responsabilizar-se por todas as agdes que retratem a realidade da escola;
incentivo, auto-estima da comunidade escolar, divulgacdo e promocdo da escola e dos
servidores;

§ 1° Sera considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da educacéo que
praticar um dos seguintes atos:

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética
profissional moral ou prejudiqguem outrem, se comprovados por comissdo de
sindicancia;

b) proferir comentarios da vida de outrem dentro da unidade escolar, se
comprovado o fato em regular processo de apuracao/sindicancia,;

c) comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliacdo de
Desempenho, do qual tenha sido designado para ser membro de comisséo ou
usar este recurso Como c0acao;

d) deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a
outrem,

e) difamar oralmente qualquer Instituicdo publica ou privada, pessoa publica,
fisica ou juridica, dentro da unidade de ensino;

f) promover discussdes e ou reunides dentro das unidades de Ensino, sem prévia
divulgacdo, para tratar de assuntos ndo previstos no Projeto Pedagdgico ou no
Regimento Interno da Escola;

8 2° As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas serdo passiveis de
adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos
dispostos na Lei Complementar n°. 002/2002.

8 3° A adverténcia deverd ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de
registro:



a) - Do fato;
b) - A repercussao ou efeito negativo do mesmo;
c) - Da assinatura de testemunha(s);

8 4° A adverténcia de se que trata o § 2°, sera feita pelo Diretor da Unidade de Ensino e
pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo depois de esgotados
todos os recursos pela unidade de Ensino e encaminhamento da documentacédo
comprobatdria dos mecanismos ja utilizados;

§ 5° Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera ser
assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia;

8 6° A omissdo das autoridades competentes, em relacdo ao disposto no § 2° sera
passivel de punicdo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, disposto
na Lei Complementar n°. 002/2002.

Art. 18. A auséncia e/ou atraso na Avaliacdo de Desempenho dos servidores por
qualquer motivo, podera ser requerida por um ou Vvarios servidores, em requerimento
devidamente protocolado na Unidade de Ensino em que atua e/ou na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

Paragrafo Unico. O 6érgdo que receber o requerimento devera respondé-lo no prazo
méaximo de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou
estabelecendo prazo de trés dias Uteis para o inicio dos trabalhos;

| — N&o ocorrendo a avaliacdo dos profissionais da educacdo no prazo
estabelecido no caput do paragrafo unico, o Chefe do Poder Executivo devera exonerar
de oficio o Diretor da Unidade de ensino;

Art.19. Poderdo ser usados instrumentos Unicos de avaliagdo ou preferencialmente
varios instrumentos, tendo sempre em vista 0s seguintes objetivos:

| - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando
a qualidade da Educacdo alterando positivamente sua postura e sua pratica;

Il - propiciar a cada servidor uma reflexdo ampla acerca de sua atuacdo
profissional;

Il - promover condi¢Bes de maior didlogo e interacdo entre os servidores da
educacéo;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Educagéo.

Art. 20. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de progresséo, sempre que o profissional da educacao:
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| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar quinze faltas ndo justificadas ao servico durante no periodo de
avaliacdo para progresséo;

IV - deixar de participar de trés atividades extraclasses desenvolvidas pela
escola;

V - requerer licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
VI - usufruir licencas para tratamento de satde, cumulativas ou em prorrogacédo
que excederem a 45 (quarenta e cinco) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para

progresséao, exceto as decorrentes de acidente em servico.

VIl - afastar para exercer atividades ndo relacionadas a docéncia ou prestar
servigcos como cedidos em outras Institui¢oes.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgdo previstas
neste artigo, o servidor retornara a contagem de tempo a partir do retorno ao trabalho.
TiTULO I
DA CARREIRA

CAPITULO |
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secao |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 21. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:
| - Professor P1;
Il - Professor P II;

Art. 22. O cargo de docente professor P1 de que trata esta lei sdo agrupados nas
seguintes series de classes, conforme a formacao profissional exigida:

| - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Magistério, para atuagdo exclusiva na educacéo infantil;

Il - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena;
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Il - Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com especializagdo na area especifica (LATO
SENSUV);

IV - Classe D — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com
mestrado;

V - Classe E — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com
doutorado.

Paragrafo Unico. O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem
de classificacdo, na classe correspondente a sua habilitacdo, nos termos do caput deste
artigo.

Art. 23. O cargo de docente professor PIl de que trata esta lei sdo agrupados nas
seguintes séries de classes, conforme a formacéo profissional exigida:

| - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena;

Il - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com especializagdo na area especifica (LATO
SENSUV);

Il - Classe C — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com
mestrado;

IV - Classe D — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com
doutorado.

Paragrafo Unico. O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de
classificacdo, na classe correspondente a sua habilitacdo, nos termos do caput deste
artigo.
Art. 24. As carreiras dos cargos dos servidores da educacdo sao as seguintes:
| - Para o cargo de Pedagogo:
a) Classe A - formacdo em nivel superior, em curso de Pedagogia com
especializacdo em supervisao escolar e/ou orienta¢do educacional, nos termos da

legislagéo vigente;

b) Classe B - formagdo em nivel de P6s Graduagdo, em cursos na area de
educacéo, nos termos da legislacéo vigente;

c) Classe C - formagdo em nivel de Mestrado, em cursos na area de educacéo,
nos termos da legislacéo vigente;
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Il - Para o cargo de Monitor da Educacéo Infantil:

a) Classe A - Ensino Médio, na modalidade Normal/Magistério;

b) Classe B — Ensino Superior, em qualquer area educacional,

c) Classe C - Ensino Superior, com habilitacdo em Pedagogia e/ou
especializacdo em Educacdo Infantil.

I1l - Para o Cargo de Instrutor de Informética

a) Classe A - Ensino Médio;

b) Classe B - Ensino Superior em ciéncias da computacéo.

c) Classe C - Ensino Superior em qualquer area educacional.

IV - Para o Cargo de Instrutor de Musica
a) Classe A - Ensino Médio;
b) Classe B - Ensino Superior em qualquer area educacional;

c) Classe C - Ensino Superior em area especifica;

V — Para o Cargo de Servente Escolar
a) Classe A - Ensino Fundamental Incompleto;
b) Classe B - Ensino Fundamental Completo;

c) Classe C - Ensino Médio

VI — Para o cargo de Monitor de Creche:
a) Classe A - Ensino Fundamental
b) Classe B - Ensino Médio

c) Classe C - Ensino Superior em qualquer area educacional

VII - Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:

a) Classe A - Ensino Médio;
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b) Classe B - Ensino Superior;

c) Classe C - Ensino Superior, em qualquer area educacional.

VIII - Para o cargo de Secretario Escolar:
a) Classe A - Ensino Médio;
b) Classe B - Ensino Superior em qualquer area.

c) Classe C - Ensino Superior em qualquer area educacional.

IX - Para 0 cargo em Técnico em Educacao

a) Classe A - Ensino Médio;

b) Classe B - Ensino Superior em qualquer area educacional.

c) Classe C - Ensino Superior em pedagogia e/ou normal superior com poés-
graduacéo;

X - Para o cargo de Fiscal de Transporte Escolar:

a) Classe A - Ensino Médio;

b) Classe B - Ensino Superior em qualquer area educacional.

c) Classe C - Ensino Superior em pedagogia e/ou normal superior com pés-
graduacéo;

Art. 24. Cada Classe é composta de onze referéncias, sendo que a primeira corresponde
ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos horizontais
previstos nesta Lei.

Art. 25. As atribuicdes e caracteristicas de cada classe estdo especificadas nos anexos
desta Lei.

Paragrafo Unico. As especificacdes de cada Classe compreendem, além de outros, 0s
seguintes elementos: denominagdo, cddigo, habilitacdo especifica, carga horaria
semanal e linha de promocéo.
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alunos; NR (0 artigo 26, seus incisos, paragrafo unico e seus incisos
foram REVOGADOS pela LC N° 092/2013).

Secéo Il
DA PROGRESSAO

Art. 27. O desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira ocorrerd mediante
duas modalidades de promocéo:

| - Avanco Vertical por habilitacéo;

Il - Avanco Horizontal por merecimento.
Art. 28. O Avanco vertical por habilitacdo serd feito pelo critério exclusivo do nivel de
formagéo do docente, do especialista em educacdo e dos Servidores da educacgéo, para a

elevacdo a classe de remuneracdo superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento
anteriormente ocupado, a requerimento deste, enderecado ao Chefe do Executivo
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Municipal, mediante comprovacao da habilitacdo exigida para aquela classe, definida
nesta Lei, e com rigor a contar da data de analise e aprovagdo, dos documentos
apresentados, pela Comisséo de Avaliacéo.

Art. 29. O Avanco Horizontal por merecimento, em que o profissional da educagédo
poderd avancar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio de 3 (trés) anos, sera resultante de critérios
alcancados em sua carreira de docente, de especialista em educacédo e dos servidores da
educacdo, conforme anexo desta Lei..

8 1.° Merecimento é a demonstragéo, por parte do docente, do especialista em educagao
e dos Servidores em educacdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizacdo e aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas
atividades;

8 2° Serdo considerados os seguintes fatores para efeito do avanco horizontal por
merecimento:

a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliacdo de desempenho,
sendo avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade,
disciplina e relacionamento interpessoal;

b) Dedicacdo exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuacéo atribuida
a cada semestre de efetivo exercicio na fungdo inerente ao cargo e na &rea
educacional,

c) Capacitacdo Profissional, apurada por meio de uma pontuagdo atribuida a
cada participacdo em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos,
seminarios, simpdésios e eventos similares;

d) Publicagdes e Trabalhos, apurados por meio de uma pontuacdo atribuida a
cada artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico
publicado e por trabalhos apresentados em congressos ou seminarios.

§ 3° A anélise da vida funcional do docente do especialista em educacdo e dos
Servidores em educacdo sera feita por uma comissdo de 5 (cinco) pessoas, entre
docentes e especialistas em educacédo, escolhidas no estabelecimento de ensino ou no
orgdo de lotacdo, sob a coordenacdo do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo.

§ 4° Para avancar de uma referéncia para outra, € necessario obter 70 (setenta) pontos.

Art. 30. O avango horizontal dos cargos de Professor P1 e Professor Il acarretara um
aumento de 7% (sete por cento) de uma referéncia para outra dentro da mesma classe.

Art. 31. As promogdes serdo processadas na forma do respectivo regulamento, aprovado
pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
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Secéo Il
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 32. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente, Especialista em
Educacao e dos servidores em educacdo compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificacOes constantes dos anexos desta Lei;

Il - Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagéo, com as caracteristicas e
especificacbes constantes dos anexos desta Lei;

Il - Grupo Ocupacional dos servidores em educacdo, com as caracteristicas e
especificacfes constantes dos anexos desta Lei.

IV - Grupo Ocupacional dos cargos em comisséo.

Art. 33. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em tabelas distintas, sob o
regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitacdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 34. Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, nédo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema de
ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em numero
condizente com as necessidades e natureza do servigo.

Art. 35. O plano de pagamento do pessoal docente, especialista em educagdo e
Servidores em educacdo, obedecera ao Plano de Classificacdo de Cargos, constante dos
anexos desta Lei, respeitados os seguintes critérios:

8 1° - Para o Pessoal Docente:

| - 0 vencimento inicial da Classe A nao sera inferior ao valor do piso nacional
fixado por lei federal proporcional ao numero de horas trabalhadas, para os Professores
PlePIl;

Redacao anterior:
Il - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A,

acrescido de 5%{(cinco-poreento);

Redacao atual:
Il - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A,

acrescido de 10% (dez por cento); NR (dada pela LC 076/2010).
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Redacao anterior:
Il - vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,

acrescido de 10%(dezporcento);

Redacao atual:
Il - vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,

acrescido de 9% (nove por cento); NR (dada pela LC 076/2010).

IV - vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C,
acrescido de 3% (trés por cento);

V - vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 3% (trés por cento);
8 2° - Para o Especialista em educacéo: (Pedagogo)

| - Vencimento inicial na classe A;

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A
acrescido de 10% (dez por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B
acrescido de 10% (dez por cento);
8§ 3° Para 0 Monitor de Educacdo Infantil:

| - Vencimento inicial na Classe A;

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 5% (cinco por cento);
§ 4° - Para o Instrutor de Informaética:

I - Vencimento inicial da Classe A,

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 10% (dez por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 10% (dez por cento)
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8 5° Para o Instrutor de Musica:
| - Vencimento inicial da Classe A;

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 10% (dez por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C corresponderd ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 10% (dez por cento)
§ 6° - Para o Servente Escolar:

I - Vencimento inicial da Classe A,

I - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 10% (dez por cento);

I11 - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 10% (dez por cento)
8§ 7° Para 0 Monitor de Creche:

| - Vencimento inicial da Classe A;

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 10% (dez por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 10% (dez por cento)
8 8° Para 0 Auxiliar de Biblioteca:

| - Vencimento inicial da Classe A;

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 5% (cinco por cento);

8 9° Para o Secretario Escolar:

| - Vencimento inicial da Classe A;
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Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 10% (dez por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 10% (dez por cento)
8§ 10 Para o Técnico em Educacéo:

I - Vencimento inicial da Classe A,

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 5% (cinco por cento)
8 11 Para o Fiscal do Transporte Escolar:

| - Vencimento inicial da Classe A;

Il - Vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor inicial da Classe A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - Vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 5% (cinco por cento)

Art. 36. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

| - por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 1(um);

Il - por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente, especialista em
educacdo e Servidores em educacao;

I11 - por referéncia: cada nivel de elevacdo de 1 (um) a 11 (onze) dentro de cada
classe e que representa 0s avangos horizontais;

_Secao IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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NR (0 artigo 37 e seus paragrafos foram revogados pela LC 092/2013).

Secéo V
DAS VANTAGENS

Art. 38. Os profissionais da educacgdo fardo jus as seguintes vantagens:

8 1° Gratificagdo pelo exercicio de:

| - coordenacdo no percentual de 30% (trinta por cento);

NR (0 inciso I revogado pela LC 092/2013).

Il - docéncia em classes de educagéo especial de 10% (dez por cento);

I11 - atuacdo em escolas rurais no percentual de 15% (quinze por cento).

PMiee-direcao-escolarno-percentual-de-30%-(trinta-porcento),

NR (o inciso IV revogado pela LC N° 092/2013).

Redacao anterior:

V - incentivo a docéncia no percentual de 5%-{cinco-porcents);

Redacao atual:

V - Incentivo a docéncia no percentual de (10% (dez por cento); NR (dada
pela LC N° 071/2010 e LC 076/2010).

VI - Docéncia na educacdo infantil no percentual de 3% (trés por cento);

VIl - por cursos de aperfeicoamento na area da educacdo limitado a 10% (dez
por cento);

a) 1% (um por cento) com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas até o limite de 719 (setecentos e dezenove) horas;

b) 2% (dois por cento) com carga horéaria igual ou superior a 720 (setecentos e
vinte) horas ate o limite de 1.079 (hum mil e setenta e nove) horas;

21



c) 3% (trés por cento) com carga horéria igual ou superior a 1.080 (hum mil e
oitenta) horas até o limite de 1.439 (hum mil, quatrocentos e trinta e nove horas);

d) 4% (quatro por cento) com carga horéria igual ou superior a 1.440 (hum mil
quatrocentos e quarenta) horas.

Redacao anterior:
8 2° As gratificagdes descritas

nos incisos | a VI terdo como valor base a referéncia 4

AAA' arrelra—ao er\Agdor-gaguereca a—ge alalaVal2TaWlia

Redacao atual.
8§ 2° As gratificagOes descritas nos incisos | a V terdo como valor base a referéncia de
cada servidor, apos o reenquadramento desta Lei;

NR (dada pela Lei N° 076 de 15.07.2010).

8§ 3° As gratificacdes previstas neste artigo somente serdo devidas pelo efetivo exercicio
do cargo, ressalvados os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

NR (Artigo 39 e paragrafo unico foram revogados pela LC N° 092/2013).

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO

Secéo |
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 40. Havera na Carreira do docente através de concurso especifico as seguintes
jornadas de trabalho:

§ 1° Para o Professor P1

| - a de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade
escolar;
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Il - a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em unidade
escolar;

Il - o professor P1 poderd optar por uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais, sendo 20 horas como aulas extraordinarias, sempre que houver vaga e
interesse publico. A complementacdo sera em cardter opcional, sendo que 0s
vencimentos corresponderdo ao Piso Nacional Basico.

8§ 2.° Para o Professor P II;

| - a de 18 (dezoito) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade
escolar;

Il - poderd haver a complementacdo da jornada de trabalho, a critério da
Administracdo, sendo o professor remunerado, nas excedentes, como hora aula nos
termos dos anexos desta Lei Complementar;

Redacao Anterior:

Redacao Atual.

Il - quando o contelldo ndo permitir o cumprimento minimo de 18 (dezoito)
horas semanais, o professor PII completara sua jornada de trabalho atuando na area de
contetdo afins da sua formacéo profissional;

a) Nao havendo possibilidade de atuacdo na area de conteddo afins de sua
formagéo, para complementacdo de sua jornada de trabalho o professor PlI

deverd ser remanejado para o exercicio de atividades administrativas no
ambito escolar, sem prejuizo de seus vencimentos e lotacdo atual.

NR (0 inciso Il e a alinea “a” foram atualizados pela LC N° 118/2016).
8 3° A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

| - horas-aulg;

Il - horas-atividade.
8 4° Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.

| - A hora aula adicional serd remunerada na Classe A, referéncia 1 (um) da
carreira do Professor P1 ou P II.
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8 5° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - colaborar com a administracéo da escola;
Il - participar de reunides pedagogicas e da articulagdo com a comunidade;
IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.
Art. 41. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

8§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a hora-
atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

8 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 25 (vinte e cinco) e 0 méximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma propor¢do entre horas-aula e horas-
atividade.

8 3° Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a docéncia.

Art. 42. A forma do exercicio da hora-atividade sera definida na proposta pedagdgica da
unidade escolar ou da instituicdo de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem
fixadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 43. Os cargos de Pedagogo e dos servidores da educacdo terdo a jornada de
trabalho fixada nos anexos desta Lei Complementar.

Secéo Il
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 44. O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os profissionais de
educacdo da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, de no
minimo 120 horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos para a area de
Educacao.

CAPITULO 11l
DO CONCURSO

Art. 45. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo
de realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro Proprio do
Magisterio.

Art. 46. Das instrucdes para 0 concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar:
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| - idade minima;

Il - carga horéria;

I11 - habilitac&o exigida conforme regulamento do respectivo plano de carreira;
IV - nivel de vencimento;

V - nimero de vagas a serem providas e as unidades de ensino onde ocorrera a
lotacdo;

VI - prazo de validade

_ CAPITULO IV )
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 47. A nomeacdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o
nimero de vagas existente e 0 prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia
inicial da classe correspondente a habilitacdo apresentada.

Art. 48. Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do nimero de cargos
vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para
escolher o estabelecimento onde prestardo servicos até 0 momento de obterem lotacdo
através de concurso especifico, na ordem da respectiva classificacéo.

Art. 49. Apos 0 ato de nomeacdo, serd dada a posse ao docente, ao especialista e aos
servidores da educacdo, conforme o caso.

Art. 50. A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 51. Tem-se por empossado o docente, o especialista em educacdo ou o trabalhador
da educacdo, ap6s assinatura de um termo em que conste 0 ato que 0 nomeou € O
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicGes.

Paragrafo Unico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificar4, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢6es legais para a investidura.

Art. 52. A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do Ato de Nomeacao, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacdo
escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Art. 53. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢6es do cargo.
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§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

CAPITULOV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secéo |
DA TRANSFERENCIA

Art. 54. A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do Magistério
Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional com o
mesmo nivel de vencimentos.

8 1° SO se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogdes por
acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda ndo
tenha expirado.

8 2° Quando houver mais de uma solicitacdo de transferéncia para a mesma funcao, a
escolha serd feita por meio da contagem de tempo de servigo no Magistério Municipal.
Em caso de empate, considerar-se-a4 a maior habilitacéo e, finalmente, a idade.

Secao Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de docente ou especialista em
educacdo entrar em gozo de licenca ou interromper o0 exercicio por prazo superior a 15
(quinze) dias.

Art. 56. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia terdo
substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo.

8 1° A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Educacdo, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durara enquanto subsistentes os
motivos que a determinaram.

8 3° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcdo de diregdo nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulares do titular.
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Secao I
DA REMOCAO

Art. 57. A remocdo é a passagem do exercicio do pessoal docente ou especialista em
educacdo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo vagas sem que se
modifique a situagéo funcional.

Redacao Atual.

8 1° A remocdo referida neste artigo s6 podera ser feita pelo integrante do quadro
proprio do magistério, mesmo estando em estagio probatorio. No entanto, o professor
em lotacdo, mesmo em estagio probatorio devera participar do concurso de remocéo

para conseguir sua primeira lotacéo. NR (Atualizado pela LC N° 114/2015).

§ 2° A remocdo dar-se-a anualmente mediante publicacdo das vagas existentes nas
unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, obedecendo a regulamentacdo e critérios de
classificacao.

8 3° A remocdo podera ser feita por meio de permuta, preservados oS interesses
educacionais.

Art. 58. A primeira remocdo, ap0s a aprovacao desta Lei Complementar se dara pelos
seguintes critérios:

| - Pela média ponderada das notas dos alunos do ano de 2008, sob
responsabilidade do Professor P1 ou P Il, que correspondera a 70% (setenta por cento)
dos pontos a serem alcancados;

Il - Pela assiduidade do Professor P1 ou P Il, na rede de ensino, que
correspondera a 20% (vinte por cento) dos pontos a serem alcangados;

1l - Por formacdo académica do Professor P1 ou P IlI, incluindo as
especialidades, que correspondera a 10% (dez por cento) dos pontos a serem
alcancados.

8 1° Os professores na ordem de classificagdo poderdo escolher a unidade de ensino
para a prestacao de seus servigos;

8 2° Para as unidades de ensino na zona rural terdo preferéncia os professores que
residirem nas imediagdes da unidade escolar.
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. Os profissionais do Magistério e os Servidores da educacdo da Prefeitura
Municipal de Buritis — MG, serdo posicionados na nova tabela de vencimentos no nivel
de habilitacdo que lhe corresponder, e ocupardo a classe correspondente ao tempo de
efetivo servico puablico ap6s a primeira investidura através de concurso publico e
iniciardo novo periodo aquisitivo ap6s o reenquadramento.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese o tempo de servico como contratado ou
prestador de servico podera ser utilizado para fins de progressdo ou promoc¢édo no plano
de carreira definido por esta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 60. Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, 0
profissional da educacdo do magistério publico municipal tem ainda o dever de
considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo do que, deve:

| - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes a educacao;
Il - preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasileira;

Il - priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam aos alunos
com dificuldades de aprendizagem;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos alunos
adotados pela Secretaria de Educacdo e Cultura;

V - manter o aluno dentro da sala de aula através da motivacdo nas aulas e
elevacdo da auto - estima do mesmo;

VI - esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacdo e sugerindo, também,
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos educacionais oferecidos pela
administracdo da rede publica municipal de ensino;

VIl - incumbir-se das fungdes e encargos especificos do magistério publico
municipal, estabelecidos em legislacdo e regulamentos proprios;

VIII - participar das atividades de educacdo que Ihe forem cometidas por forca
da funcéo exercida;
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IX - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

XI - apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos
pertinentes a classe;

XII - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento sob
pena de perda dos pontos na Avaliacdo de Desempenho.

X1l - atender a distribuicdo de aulas ou turmas em funcdo da qualidade do
ensino e ndo em beneficio proprio;
SECAO 11
DAS PENALIDADES

Art. 61. Aplicam-se aos servidores em educacdo do municipio de Buritis - MG, as
penalidades previstas neste Plano de Carreira.

Art. 62. O atraso igual ou superior a 15 (quinze) minutos do professor, acarretara
desconto do valor total da hora/aula e os demais profissionais e servidores da educagéo
acarretara o desconto de uma hora de trabalho.

Art. 63. O professor e os demais profissionais e servidores da educagdo que tiverem
registrado 4 (quatro) horas de atrasos durante o periodo de 60 (sessenta) dias, podera ser
suspenso por quinze dias (sem dnus ao municipio).

Paragrafo Unico. Caso o diretor ndo notifique o atraso o mesmo podera ser exonerado
de imediato.

~ CAPITULOVIII N
DO ACUMULO DE CARGOS E FUNGOES

SECAO UNICA
Art. 64. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo
Federal.
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico. As exigéncias constantes deste artigo prevalecem para servidores
efetivos e contratados.
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Art. 65. Para fins de enquadramento previstos nesta Lei, 0 servidor devera apresentar a
declaracdo de cumulacdo de cargos, de acordo com o modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, onde devera constar expressamente que informacdes
incorretas ou falsas submeterdo o declarante a abertura de processo administrativo
passivel de demissdo, nos termos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 66. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, bem
como qualquer outro cargo em outro Municipio, Estados, ou a Unido.

Art. 67. O servidor que tiver em actmulo ilicito de cargos devera ser afastado
imediatamente de suas fungdes e sofrer as penalidades previstas em lei.

Art. 68. O Professor P1 ou P Il, detentor de mais de um cargo somente podera acumula-
los, licitamente, se a jornada de trabalho dos dois cargos somar até 60 (sessenta) horas,
incluidas as horas atividades.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemorag@es que
proporcionem a confraternizacdo dos servidores do magistério, sempre que possivel
com o apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 70. O Municipio poderd conceder aos profissionais da educacdo, além dos ja
previstos em lei, 0s seguintes incentivos funcionais:

| - prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagdgicos e inventos, considerados de real valor para a elevacdo da qualidade de
ensino;

Il - concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, condecoracdo e
elogio por relevantes servigos prestados a Educacéo.

Art. 71. A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua aplicacdo por
infracdo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem como as demais
disposicdes previstas e quando aplicaveis aos servidores do magistério e dos servidores
da educacdo, serdo regidos pelo Estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 72. O desempenho de atividades dos profissionais da educacdo a partir das
22h00min (vinte e duas) horas sera remunerada com acréscimo no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Art. 73. Toda e qualquer atividade exercida pelos profissionais da educagdo acima da
jornada méxima de trabalho estabelecido por esta Lei Complementar, solicitada pela
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direcdo da escola e aprovada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo sera remunerada com acréscimo de 50% (cinguienta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Art. 74. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e
de Valorizacdo do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal n.° 11.494, na
remuneracao do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Bésico.

8 1° N&o seré@o permitidas incorporagdes de quaisquer gratificaces por funcdes, dentro
ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

8 2° SO poderdo ser custeada com os recursos do FUNDEB na parcela dos 60%
(sessenta por cento), os servidores que atuam na educagdo bésica e que desempenham
suas funcdes nas unidades de ensino;

8 3° Os Servidores da educagdo que atuam no ensino fundamental e sdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo ou outro Orgdo que ndo seja unidade escolar,
receberdo suas remuneragdes com o0s 40% (quarenta por cento) restantes dos recursos do
FUNDEB.

8 4° N&o sendo suficientes os recursos do FUNDEB, para o pagamento dos profissionais
da educacdo, estes serdo complementados com recursos préprios do Municipio, nas
dotacOes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 75. O abono do FUNDEF passa a ser denominado abono do FUNDEB, com
recursos originarios da sobra dos recursos do FUNDEB, ocorridos no exercicio, que
deveré ser pago até o dia 30 de Dezembro de cada ano, nos seguintes critérios:

| - Apds o pagamento das remuneracdes do més de Dezembro, da parcela do 13°
(décimo terceiro) salario, das férias dos profissionais da educacdo e das rescisdes dos
contratados, das sobras dos recursos, 70% (setenta por cento) serdo destinados aos
profissionais do magistério efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo e os 30% (trinta por cento) restantes serdo destinados aos
profissionais do magistério contratados, cujos contratos tenham vigéncia até o més de
Dezembro de cada ano, se por ventura, houver,;

a) - Dos 70% (setenta por cento) devidos aos profissionais do magistério, 70%
(setenta por cento) serdo repassados aqueles que tenham permanecido durante
todo o exercicio em atuacdo no ensino fundamental;

b) - Dos 30% (vinte por cento) restantes sdo devidos aos profissionais do
magistério com tempo de exercicio inferior a alinea “a” deste inciso;

c) - Dos 30% (trinta por cento) devidos aos profissionais do magistério

contratados, 70% (setenta por cento) serdo destinados aos contratados com
tempo de servigo no exercicio superior a 09 (nove) meses;
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d) Os 30% (trinta por cento) restantes serdo devidos aos profissionais do
magistério contratados com tempo inferior a alinea “c” deste inciso.

Il — N&o fardo jus ao abono do FUNDEF:

a) - O Profissional do Magistério que tenha faltado ao servico, sem justificativas,
por mais de 03 (trés) dias no exercicio ou as justificativas ndo terem sido aceita
pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

b) - O Profissional do Magistério que tenha se licenciado por interesse particular
durante o exercicio;

c) - O Profissional do Magistério que tenha sofrido pena de adverténcia no
exercicio, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,

d) - O Profissional do Magistério que tenha se licenciado por motivo de saude
por mais de 15 (quinze) dias durante o exercicio.

Art. 76. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, de 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme
dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da instituicdo de educacao infantil.

Paragrafo unico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 77. A cedéncia para outras funcbes fora do sistema municipal de ensino s6 sera
admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacdo especifica referente
ao assunto.

Art.78. Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio quando da publicacdo da
presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Salérios e de
Remuneracdo do Magistério, a partir do més de janeiro de 2.010, observados, entre
outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitacdo profissional estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Paragrafo Primeiro. Para dar cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior, sera
instituida Comissdo de Enguadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta
paritariamente por:

| - um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Divisdo de
Pessoal;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo;

I11 - dois profissionais da educacéao indicados por seus pares.
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Redacao Anterior:

Redacao Atual:

Art. 79. No caso de contratacdo temporaria para a funcéo de Professor Pl ou Professor
PIl, os editais de convocacdo deverdo seguir as seguintes prioridades quanto a
formagéo:

| - profissional habilitado na area de atuacao pleiteada, com curso de licenciatura
plena;

Il - profissional que esteja cursando a area pleiteada, em curso de licenciatura
plena, com prioridade aquele profissional com estudos mais préximo da concluséo;

Il — profissional habilitado em &rea de atuacdo afim, com curso de licenciatura
plena, e pds-graduacdo na area de atuacao pleiteada;

IV — profissional habilitado em area de atuacéo afim.
NR (dada pela LC N° 100/2014).

(INCLUSAO dos artigos 79A e 79B pela LC N° 100/2014).
Art. 79A. Quando da efetivacdo do contrato, nos termos do inciso | do art. 79, o
vencimento do profissional sera:

| - no caso do professor PI:

a) Habilitado - Classe B, Referéncia 1,

b) Pds-graduado na area de atuacdo — Classe C, Referéncia 1;
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Il - no caso do Professor PII:
a) Habilitado — Classe A, Referéncia 1;
b) Pos-graduado na area de atuacdo — Classe B, Referéncia 1;

8 1° A Comissdo de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, fard a
andlise dos titulos de Pds-Graduacao para atestar se 0s mesmos correspondem a area de
atuacdo do profissional contratado, da mesma forma que é feita para os profissionais
efetivos.

8 2° Uma vez realizada a andlise, nas contratacdes futuras, para a mesma &rea de
atuacdo, ndo sera necessaria uma nova avaliacdo dos titulos.

8 3° Nos casos dos incisos Il, Il e IV do art. 79 o vencimento do profissional contratado
serd o do Professor Pl, Classe A, Referéncia 1.

Art. 79B. Os servidores contratados temporariamente serdo submetidos a Avaliacdo de
Desempenho Individual - ADI, obedecidos os principios da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa,
observando o regulamento proprio, com objetivo de avaliar seu desempenho para a
consecucdo dos objetivos institucionais.

§ 1° A ADI sera realizada pelo préprio avaliado, por 02 (dois) professores que lecionem
na mesma Escola, por 01 (um) pedagogo e por sua Chefia Imediata, com posterior
ratificacdo ou retificacdo pela Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 2° O servidor temporario somente seré avaliado se permanecer com o vinculo de, no
minimo, cinco meses na mesma escola.

8 3° O servidor temporario devera obter, no minimo, setenta por cento de
aproveitamento na ADI.

NR (INCLUSAO dos artigos 79A e 79B pela LC N° 110/2014).
Art. 80. Os casos omissos desta Leli, relativos a questdes pedagdgicas, serdo analisados
e julgados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo.

Art.81. Fica declarado em extincdo o cargo de provimento efetivo de Monitor de
Creche.

Paragrafo Unico. Os Monitores de Creche que possuirem a habilitacdo de magistério em

nivel médio ou normal superior, ou ainda, Pedagogia, poderdo ser enquadrados em
Monitor da Educacdo Infantil, desde que haja vaga.
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Art.82. Nos proximos exercicios havendo a recomposi¢éo das receitas municipais e das
transferéncias constitucionais, este plano podera ser alterado, desde que ndo ultrapasse
os indices de gastos com pessoal, instituidos pela legislacdo Federal.

Art. 83. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucéo das disposi¢Oes da presente Lei, com a devida regulamentagdo, onde couber.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Lei
Complementares n.° 21 de 30.12.2005, 44 de 28.05.2008, 48 de 01.12.2008, os arts. 4°,
59, 6% e 7° da Lei Complementar n° 54 de 26.03.2009, 56 de 03.07.2009, gerando os
efeitos legais a partir de 01.01.2.010.

Buritis, 30 de Dezembro de 2009.

Dr. Keny Soares Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIO-DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

1 - DENOMINACAO: MONITOR DE CRECHE

ATRIBUICOES DO CARGO

Monitorar criangas de creche quanto ao desenvolvimento infantil; exercer fungbes do
cargo com dedicacéo e carinho; cuidar da creche; cuidar da cantina da creche; auxiliar
sempre que necessario o bom funcionamento da creche; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

2 — DENOMINACAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Classificar, catalogar e indicar livros, teses, periddicos e outras publicacdes, bem como
mapotecas, bibliografias e referéncias; Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas
e na escola de publicacdes;Promover exposi¢des e gincanas com objetivo de incentivar
os alunos para pesquisa, leituras e visitas a biblioteca; Manter intercambio entre escolas
e comunidades; Participar de treinamento e cursos de atualizacdo; Proporcionar
condigOes para o desenvolvimento de habilidade de consultas, estudos e pesquisas;
Proporcionar ambientes para formacdo do habito e gosto pela leitura; Zelar pelo uso
adequado de todo material da biblioteca, mantendo-os em condi¢Ges de utilizagdo
permanente e controlar rigorosamente o empréstimo de todo material da biblioteca;
Proceder ao levantamento anual das necessidades de ampliacdo do acervo bibliogréfico,
junto ao pessoal administrativo, técnico, docente e discente da instituicdo; Organizar e
controlar o empréstimo de livro de texto e de livros didaticos de uso dos alunos, da
escola e da comunidade; Responsabilizar-se pela guarda e conservacao e orientar 0 uso
de equipamentos audiovisual; Coletar, apurar, selecionar e consolidar dados para
elaboracdo de informacGes estatisticas; Zelar pela conservacdo do material sob sua
guarda, pela boa ordem e higiene do seu setor de trabalho.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e nogbes de informatica
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3 - DENOMINACAO: INSTRUTOR DE MUSICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Redacao Anterior:

Redacao Atual.

Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de
instrumentos diversos apresentando diferentes estilos musicais; desenvolver atividades
de expresséo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atengéo e concentragdo em
atividades de complementacdo pedagogica; estimular e orientar a criacdo de
instrumentos alternativos a partir da materiais diversos descobrindo sons; estimular a
descoberta da musicalidade corporal; orientar a escolha musical e debater suas
repercussdes sociais; sugerir e organizar apresentacdes publicas; zelar pela conservacao,
manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho. Executar outras atribuices

congéneres inerentes ao cargo respectivo. NR (dada pela LC N° 118/2016).

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

4 - DENOMINACAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar cronograma de treinamento, programacao de treinamento e convocacgdes ou
convites para treinandos; organizar o local dos treinamentos, preparando todos o0s
recursos necessarios para o instrutor e treinandos; preparar material didatico, como
apostilas, material de distribuicdo avulsa e certificados de presenca; separar 0s materiais
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utilizados nos treinamentos; fazer controle de presenca de treinandos nos cursos,
fazendo anotaces em registros proprios ou utilizando sistema de computador; manter
controles e banco de dados sobre atividades e treinamentos ministrados; manter
atualizadas as informacdes sobre custos mensais de treinamento; executar servigos de
digitacdo e impressdo de trabalhos da area, utilizando microcomputador; observar e

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

5 - DENOMINACAO: MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES DO CARGO:

ZELAR E EDUCAR CRIANGAS DE (0) ZERO A (6) SEIS ANOS, EM PRE-ESCOLAS, CRECHES
MUNICIPAIS, DESENVOLVENDO TRABALHOS E  ATIVIDADES LUDICO-
PEDAGOGICAS/EDUCATIVAS SOB ORIENTAGAO SUPERIOR; DESENVOLVER OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio completo — Normal ou Magistério

6 - DENOMINACAOQ: PEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino definidos pela Secretaria Estadual
de Educacdo; Participar de cursos de iniciativa do sistema destinados ao estudo desses
programas; Planejar e executar as atividades de capacitacdo basica e complementar dos
docentes, de acordo com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG; Orientar
professores para utilizagdo dos recursos instrucionais mais adequados a aprendizagem
dos diversos contetdos; Identificar a necessidade de promover atividades de capacitacéo
de pessoal; Promover a avaliacdo dos resultados da capacitacdo técnica do pessoal
docente e ndo docente; Supervisionar e executar atividades didaticas, pedagdgicas na
rede de ensino municipal; Desenvolver a acdo educativa, promovendo constante
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atualizacdo reciclagem e aperfeicoamento dos profissionais das escolas; Promover
reunides com a comunidade escolar para o desenvolvimento e avaliacdo do processo;
Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagdgico; Desenvolver o espirito
de pesquisa e investigacdo educacional; Avaliar a eficiéncia dos métodos e recursos de
ensino; Trabalhar de maneira integrada com a direcdo da Secretaria Municipal; Fazer
diagndsticos estatisticos quanto ao rendimento escolar; Supervisionar curriculos,
programas e procedimentos didaticos; Acompanhar a escrituracdo dos diarios de classe;
Supervisionar o cumprimento da carga horaria curricular; Prestar servigos solicitados
pela Secretaria Municipal; Elaborar projetos de calendario escolar e grades curriculares;
Acompanhar a matricula e formacéao de turmas; Visitar as classes para acompanhamento
do trabalho escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Superior completo em Pedagogia, com especializacdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional;

7 - DENOMINACAO: Pl —- PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de educacdo infantil e da 1% a 42 série do ensino fundamental;
Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da
rede oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Habilitacdo especifica para o magistério, obtida em curso de nivel de Superior
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7.1 - DENOMINACAO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO DAS SERIES
INICIAIS

| - ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula de Ensino Religioso do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da
rede oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Habilitacdo especifica em Ciéncias da Religido, obtida em curso de nivel de Superior

Paragrafo Terceiro: As atribuicbes para o cargo de Professor de Educacdo Fisica dos
anos iniciais sdo as seguintes:
NR (Denominacéo, atribui¢cées e requisitos dados pela LC N° 076/2010)

7.2 - DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DAS SERIES
INICIAIS

| - ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula de Educacdo Fisica do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da
rede oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Habilitacdo especifica em Educacao Fisica, obtida em curso de nivel de Superior
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NR (denominacao, atribuicées e requisitos dados pela LC N° 076/2010)

8 - DENOMINACAO: P - Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(62 a0 92) ANO

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel do 6° ao 9° série do ensino fundamental, conforme a disciplina,
levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e
compreensdo; Ajudar na execu¢do de programas de carater civico e cultural, visando
integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude
junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do curso, analisando o
seu conteudo para planejar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar
material didatico, valendo-se das proprias aptidées ou consultando livros e manuais de
instrucdo ou ainda de orientacdo pedagodgica do 6rgdo de educacdo da Prefeitura para
facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos & leitura de textos
de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos
importantes da lingua portuguesa; Fazer exposicdes tedricas pertinentes para
desenvolver nos alunos a capacidade e compreensdo, comunicacdo e expressao; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias,
através de debates, questionarios e redacOes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a
criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com a classe trabalhos
de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem
como desenvolver nos alunos o raciocinio 1dgico, a capacidade de abstracdo, o poder de
sintese e de concentracdo que os habilitem ao manejo das operagdes; Desenvolver com
a classe trabalhos de pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento
ecologico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos elementares de educacéo,
higiene e saude, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos
alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o interesse por
livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor e
outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na
socializagdo dos alunos e formacdo integral de sua personalidade; Registrar a
frequiéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do
curso; Colaborar na execucdo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo
para a integracdo escolar e comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a
formagdo do aluno em curso da segunda etapa do ensino fundamental; Observar e
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cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

licenciatura plena com habilitagdo especifica nas areas de portugués, matematica,
historia, geografia, ciéncias, educagdo artistica, literatura, educacdo fisica, inglés,
espanhol, educacgdo religiosa, quimica, fisica e Biologia para atuagdo no 2° ciclo do
Ensino Fundamental (52 a 82 série).

9 - DENOMINACAO: SECRETARIA ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparacdo de atividades
docentes; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando
integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde
junto aos alunos da rede oficial de ensino; Classificar e arquivar expedientes
administrativos; Secretariar trabalhos escolares; Zelar pelo material didatico a sua
disposicao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

10 - DENOMINACAO: SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servigos gerais para a manutencdo do programa municipal de merenda escolar;
Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; cozinhar os
alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer a
limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; Preparar
mesa para refei¢fes, seguindo regras de etiqueta preé-estabelecidas; Responsabilizar-se
pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicGes didrias; Ajudar na manutencdo de
disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no
estabelecimento de ensino; Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e
furtos no local de trabalho; Orientar os auxiliares de cozinha; Cumprir horéarios de
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refeicbes; Zelar pelos materiais e mantimentos; Preparar café, cha e sucos, distribuindo
as garrafas para a secretaria e salas de professores; Fazer controle de estoque de café e
acucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa; Manter 4gua na geladeira e
zelar pela limpeza e organizacdo da cantina; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Nivel elementar

11 - DENOMINACAO: TECNICO EM EDUCACAO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaboracdo de planilhas, relatdrios, textos, planos de trabalho, registros de diarios
escolares na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; elaborar oficios,
correspondéncias; elaborar regimentos das escolas da rede municipal em articulagéo
com os diretores e outros setores da administracdo Municipal; elaborar editais, termose
outros instrumentos congéneres; executar outras tarefar correlatas:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo

12 - DENOMINACAO: FISCAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar fiscalizagdo no transporte de escolares da rede municipal de ensino; verificar o
estado de conservacao dos veiculos; documentagdo dos veiculos; verificar o roteiro das
linhas de transporte; os dias trabalhados; a documentagdo do motorista e demais
atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo com CNH categoria A/D.
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NR (o Anexo Il foi REVOGADO pela LC N° 092/2013).
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NR (o Anexo Il revogado pela LC N° 092/2013).
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CARGO SIMBOLO VAGAS VENCIMENTO
Chefe Dep-de Espertes ceE— o+ 1:806,66
Chefe Dep-—de Eventos, Lazere Turisme ceE—1 o1 800,00
Chefe do Dep.de Cultura CCE-1 01 500,00
CoordenadordaEscolade Misica CCE—1 01 800,00
Coordenador-deCentrosEducacionais CCE—1 k3 800,00
CoordenadordeCreches CCE—1 01 800,00
Birctost Cek—H 09 906,06
Diretor CCE—1V 05 1.100,00
Diretor CEE—V 02 1.300,00
- CCE = Cargo em comissdo da Educacao NR (o Anexo IIl revogado pela LC N° 092/2013).

NOTA: A relacdo dos cargos comissionados da drea de educacao esta listada no Anexo I da LC N° 092/2013.
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Anexo Il atualizado pelas normas juridicas: Lc N°070/2010; LC 076/2010; LC 080/2010; LC 090/2012; Lei 1.261/2013;

CARGO SIMBOLO VAGAS VENCIMENTO
Chefe Dep-de Espertes ceE— o+ 1:600;00
Chefe Dep-—de Eventos, Lazere Turisme CCE—1 01 800,00
Chefe do Dep. de Cultura CCE—1 01 800,00
CoordenadordaEscolade Musica CCE—-1 01 800,00
Coordenador-deCentrosEducacionais CCE—1H k3 800,00
CoordenadordeCreches CCE-1 06 850,00
Diretor! CCE-H 10 1.048,11
DiretorH CCE-1V 06 1.281,02
Diretor 1l CCE-V 02 1.513,96

Nota Explicativa:

LC N° 070/2010 Em seu artigo 12 - Alterou o Anexo III, alterando o niimero de vagas de: Diretor I de 09 para 10; Diretor Il de 05 para 06.

LC N° 076/2010 Em seu artigo 12 - Reajustou em 7,86% os vencimentos dos cargos de Diretor I, Diretor II e Diretor III.

LC N° 080/2010 Em seu artigo 92 - Alterou o Anexo III, alterando o vencimento de Chefe de Departamento de Esportes. No artigo 10 alterou o
numero de vagas do Coordenador de Creches de 01 para 03.

LC N° 090/2012 Em seu artigo 12 - Alterou o c6digo do cargo de Coordenador de Centros Educacionais; alterou também o nimero de vagas do
cargo de Monitor de Creche, de 03 para 06.

Lei N° 1.261/201 3 Reajustou os vencimentos dos Diretores I, Il e II.

NR (o Anexo Ill com suas alteracées foram REVOGADOS pela LC N° 092/2013).

NOTA: A4 relacao dos cargos comissionados da drea de educacdo esta listada no Anexo I da LC N° 092/2013.
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QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

Auxiliar de Biblioteca 04 40 horas
Monitora de Creche 28 30 horas
Instrutor de Informatica 19 40 horas
Fiscal do transporte Escolar 02 40 horas
Instrutor de Musica 06 30 horas
Monitor da Educag¢ao Infantil 23 40 horas
Pedagogo 07 30 horas
Professor da Educacdo Basica PI 157 25 horas
Professor P - II - Biologia 01 18 aulas
Professor P - II - Ciéncias e Meio 11 18 aulas
Ambiente

Professor P - Il - Educacao 04 18 aulas
Artistica

Professor P - Il - Educacdo Fisica 23 18 aulas
Professor P - II - Educacdo 06 18 aulas
Religiosa

Professor P - II - Espanhol 03 18 aulas
Professor P - II - Fisica 01 18 aulas
Professor P - Il - Geografia 08 18 aulas
Professor P - II - Histdria 08 18 aulas
Professor P - II - Inglés 07 18 aulas
Professor P - Il - Matematica 19 18 horas
Professor P - II - Portugués 24 18 aulas
Professor P - II - Quimica 01 18 aulas
Secretaria Escolar 18 30 horas
Servente Escolar 123 30 horas
Técnico em Educacdo 02 40 horas
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ANEXO 1V
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo IV atualizado pelas normas juridicas: LC N°070/2010; LC N° 076/2010; LC N° 102/2014; LC N° 103/2014; LC N° 118/2016

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Auxiliar de Biblioteca 03 40 horas
Monitora de Creche 31 30 horas
Instrutor de Informatica 12 40 horas
Eiseal do-transperte Esecolar 02 40-heras
Instrutor de Musica 06 20 horas
Monitor da Educagio Infantil 23 30 horas
Pedagogo 10 30 horas
Professor da Educagdo Basica P - 1 167 25 horas
Professor de Ensino Religioso das séries iniciais 06 25 horas
Professor de Educacio Fisica das séries iniciais 10 25 horas
Professor P - II - Biologia 01 18 aulas
Professor P - II - Ciéncias e Meio Ambiente 15 18 aulas
Professor P - II - Educacdo Artistica 06 18 aulas
Professor P - 11 - Educacdo Fisica 23 18 aulas
Professor P - 11 - Educacdo Religiosa 06 18 aulas
Professor P - II - Espanhol 03 18 aulas
Professor P - II - Fisica 01 18 aulas
Professor P - II - Geografia 18 18 aulas
Professor P - II - Histéria 18 18 aulas
Professor P - II - Inglés 07 18 aulas
Professor P - II - Matematica 19 18 horas
Professor P - II - Portugués 24 18 aulas
Professor P - II - Quimica 01 18 aulas
Secretaria Escolar 18 30 horas
Servente Escolar 123 30 horas
Téenico-emEducacio 92 40-heras

Nota Explicativa:

e LC N° 070/2010 em seu artigo 22 - Alterou no Anexo IV o nimero de vagas de: Monitor de Creche de 28 para 31; Professor PI de 157 para 167; Professor PII
Ciéncias e Meio Ambiente de 11 para 15; Professor PII Geografia de 08 para 18; Professor PII Histdria de 08 para 18; e Professor PII Educacgdo Artistica de 04 para 06.

e LC N° 076/2010 em seu artigo 72 cria os cargos de professor de ensino religioso das séries iniciais, e professor de educacio fisica das séries iniciais.

e LC N° 102/2014 aumentou as vagas de pedagogo de 07 para 10; extingue as vagas (02) de Técnico em Educacio; extingue as vagas (02) de Fiscal do Transporte
Escolar; reduz o nimero de vagas de Auxiliar de Biblioteca, de 04 para 02 vagas; e reduz o nimero de vagas de Instrutor de Informatica, de 19 para 15 vagas.

e LC N°103/2014 aumenta uma vaga de Auxiliar de Biblioteca, passando de 02 para 03, e reduz 03 vagas de Instrutor de Informatica, passando de 15 para 12 vagas.

e LC N° 118/2016 reduz a jornada de trabalho de: Instrutor de Musica de 30 para 20 horas semanais; e Monitor de Educagio Infantil de 40 para 30 horas semanais.
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ANEXO V

CADASTRO DA CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO

P - Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° ano ao 9° ano)

N2 de horas-aula

N2. de horas destinadas a

N2. de horas

Carga horaria

Carga horaria

semanal atividades extra-classe e recreio | destinadas a reunioes semanal mensal
01 30 min 2h 3 h 30 min 16 h
02 30 min 2h 4 h 30 min 20h
03 1h 2h 6h 27 h
04 1h 2h 7h 32h
05 1h 2h 8h 36 h
06 1h 2h 9h 41h
07 2h 2h 11h 50 h
08 2h 2h 12h 54 h
09 2h 2h 13 h 59 h
10 2h 2h 14 h 63 h
11 3h 2h 16 h 72 h
12 3h 2h 17 h 77 h
13 3h 2h 18 h 81h
14 3h 2h 19h 86 h
15 4h 2h 21h 95 h
16 4h 2h 22h 99 h
17 4h 2h 23h 104 h
18 4h 2h 24h 108 h
19 4 h 30 min 2h 25 h 30 min 115h
20 4 h 30 min 2h 26 h 30 min 119h
21 5h 2h 28h 126 h
22 5h 2h 29h 131h
23 5h 4h 31h 144 h
24 5h 4h 33h 149 h
25 6h 4h 35h 158 h
26 6h 4h 36 h 162 h
27 6h 4h 37h 167 h
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ANEXO VI -PROFESSORP 1

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11

A - Magistério 593,75 635,31 679,78 727,37 778,29 832,77 891,06 953,43 1.020,17 1.091,59 1.168,00
B - Superior -

licenciatura plena 623,44 667,08 713,77 763,74 817,20 874,40 935,61 1.001,10 1.071,18 1.146,16 1.226,40
C - Pos 685,78 733,79 785,15 840,11 898,92 961,84 1.029,17 1.101,21 1.178,30 1.260,78 1.349,04
Graduacdo

D - Mestrado 706,35 755,80 808,71 865,31 925,89 990,70 1.060,05 1.134,25 1.213,65 1.298,60 1.389,51
E - Doutorado 727,55 778,47 832,97 891,27 953,66 1.020,42 1.091,85 1.168,28 1.250,06 1.337,56 1.431,19
ANEXO VI

Atualizado pelas normas juridicas: Lc 7124/2018; LC 106/2015; LC 97/2014; Lei 1.261/2013; Lei 1.240/2012; Lei 1.215/2011; LC 76/2010;
CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref.11 | Ref. 12
A- 153439 | 1.641,80 | 1.756,72 | 1.879,69 | 2.011,27 | 2.152,06 | 2.302,71 | 2.463,90 | 2.636,37 | 2.820,91 | 3.018,38 | 3.229,66
Magistério

B - Superior -

licenciatura 10% | 1.687,83 | 1.805,98 | 1.932,40 | 2.067,66 | 2.212,40 | 2.367,27 | 2.532,98 | 2.710,29 | 2.900,01 | 3.103,01 | 3.320,22 | 3.552,63
plena

C-Pos 9% | 1.839,73 | 1.968,51 | 2.106,31 | 2.253,75 | 2.411,51 | 2.580,32 | 2.760,94 | 2.954,20 | 3.161,00 | 3.382,27 | 3.619,03 | 3.872,36
Graduagéo

D - Mestrado 3% | 1.894,92 | 2.027,56 | 2.169,49 | 2.321,36 | 2.483,85 | 2.657,72 | 2.843,76 | 3.042,83 | 3.255,83 | 3.483,73 | 3.727,59 | 3.988,53
E - Doutorado | 3% | 1.951,77 | 2.088,39 | 2.234,58 | 2.391,00 | 2.558,37 | 2.737,46 | 2.929,08 | 3.134,12 | 3.353,50 | 3.588,25 | 3.839,43 | 4.108,19
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| ANEXO VIl - PROFESSORP Il |

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
A - Superior -

licenciatura plena 623,44 667,08 713,78 763,74 817,20 874,41 935,62 1.001,11 1.071,19 1.146,17 1.226,40
B - P6s Graduagdo 685,78 733,78 785,15 840,11 898,92 961,84 1.029,17 1.101,21 1.178,30 1.260,78 1.349,03
C - Mestrado 706,35 755,79 808,70 865,31 925,88 990,69 1.060,04 1.134,24 1.213,64 1.298,60 1.389,50
D - Doutorado 727,55 778,48 832,97 891,28 953,67 1.020,43 1.091,86 1.168,29 1.250,07 1.337,57 1.431,20
ANEXO VII

Atualizado pelas normas juridicas: Lc 724/2018; LC 106/2015; LC 97/2014; Lei 1.261/2013; Lei 1.240/2012; Lei 1.215/2011; LC 76/2010;
CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref.10 | Ref.11 | Ref. 12
A - Superior -

licenciatura

plena 1.687,83 | 1.805,98 | 1.932,40 | 2.067,66 | 2.212,40 | 2.367,27 | 2.532,98 | 2.710,29 | 2.900,01 | 3.103,01 | 3.320,22 | 3.552,63
B - Pos

Graduagéo 9% 1.839,73 | 1.968,51 | 2.106,31 | 2.253,75 | 2.411,51 | 2.580,32 | 2.760,94 | 2.954,20 | 3.161,00 | 3.382,27 | 3.619,03 | 3.872,36
C - Mestrado 3% 1.894,92 | 2.027,56 | 2.169,49 | 2.321,36 | 2.483,85 | 2.657,72 | 2.843,76 | 3.042,83 | 3.255,83 | 3.483,73 | 3.727,59 | 3.988,53
D - Doutorado | 3% 1.951,77 | 2.088,39 | 2.234,58 | 2.391,00 | 2.558,37 | 2.737,46 | 2.929,08 | 3.134,12 | 3.353,50 | 3.588,25 | 3.839,43 | 4.108,19
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ANEXO VIII - PEDAGOGO

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11

A - Superior -

licenciatura plena 1.249,21 1.336,65 1.430,22 1.530,34 1.637,46 1.752,08 1.874,73 | 2.005,96 2.146,38 | 2.296,62 2.457,39

B - P6s Graduagdo 1.374,13 1.470,32 1.573,24 1.683,37 1.801,21 1.927,29 2.062,20 | 2.206,55 2361,01 | 2.526,28 2.703,12

C - Mestrado 1.511,54 1.617,35 1.730,57 1.851,71 1.981,33 2.120,02 2.268,42 242721 259711 | 277891 2.973,44

ANEXO VIII

Atualizado pelas normas juridicas: LC 724/2018; LC 106/2015; LC 97/2014; Lei 1.261/2013; Lei 1.240/2012; Lei 1.215/2011; LC 76/2010;

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref.11 | Ref. 12

A - Superior

licenciatura

plena 3.228,30 | 3.454,28 | 3.696,08 | 3.954,81 | 4.231,64 | 4.527,86 | 4.844,81 | 5.183,94 | 5.546,82 | 5.935,10 | 6.350,55 | 6.795,09

B - Pos

Graduacéo 10% 3.551,13 | 3.799,71 | 4.065,69 | 4.350,29 | 4.654,81 | 4.980,64 | 5.329,29 | 5.702,34 | 6.101,50 | 6.528,61 | 6.985,61 | 7.474,60

C -

Mestrado 10% 3.906,24 | 4.179,68 | 4.472,25 | 4.785,31 | 5.120,28 | 5.478,70 | 5.862,21 | 6.272,57 | 6.711,65 | 7.181,46 | 7.684,17 | 8.222,06
| ANEXO IX - MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL |

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11

A — Magistério 510,00 545,70 583,90 624,77 668,51 715,30 765,37 818,95 876,27 937,61 1.003,25

B — Superior 535,50 572,99 613,09 656,01 701,93 751,07 803,64 858,90 920,09 984,49 1.053,41

C — Superior

Pedagogia /

Especializa¢do 562,28 601,63 643,75 688,81 737,03 788,62 843,82 902,89 966,09 1.033,72 1.106,08

ANEXO IX Atualizado pelas normas juridicas: Le/i 1.4713/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 097/2014; Lei 1.260/2013; Lei
1.239/2012; Lei 1.210/2011; Lei 1.176/2010;

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref.6 | Ref.7 | Ref.8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref. 11 | Ref. 12
A~ Magistério 998,00 | 1.067,86 | 1.142,61 | 1.222,59 | 1.308,17 | 1.399,75 | 1.497,73 | 1.602,57 | 1.714,75 | 1.884,78 | 1.963,22 | 2.100,64
B — Superior 5% | 1.001,70 | 1.071,82 | 1.146,85 | 1.227,13 | 1.313,02 | 1.404,94 | 1.503,28 | 1.608,51 | 1.721,11 | 1.841,58 | 1.970,50 | 2.108,43
C — Superior 5%

Eggigioa@;;; a’géo 1.051,78 | 1.125,40 | 1.204,18 | 1.288,48 | 1.378,67 | 1.475,18 | 1.578,44 | 1.688,93 | 1.807,15 | 1.933,65 | 2.069,01 | 2.213,84
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[ ANEXO X - INSTRUTOR DE INFORMATICA |

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
A - Ensino Médio 465,00 495,55 532,38 569,64 609,52 652,19 697,84 746,69 798,96 854,88 914,73
B - Superior

Ciéncias da

Computagdo 511,50 547,31 585,62 626,61 670,47 717,41 767,62 821,36 878,85 940,37 | 1.006,20
C - Superior areas

da educacéo 562,65 602,04 644,18 689,27 737,52 789,15 844,39 903,49 966,74 | 1.034,41 | 1.106,82
ANEXO X

Atualizado pelas normas juridicas: Lei 1.4713/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 097/2014; Lei 1.260/2013; Lei 1.239/2012; Lei
1.210/2011; Lei 1.176/2010;

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref.11 | Ref. 12

A — Ensino 998,00 | 1.067,86 | 1.142,61 | 1.222,59 | 1.308,17 | 1.399,75 | 1.497,73 1.602,57 | 1.714,75 | 1.884,78 | 1.963,22 | 2.100,64
Médio

B — Superior
Ciéncias da
Computagdo | 10% 1.049,40 | 1.122,86 | 1.201,46 | 1.285,56 | 1.375,55 | 1.471,84 | 1.574,87 | 1.685,11 | 1.803,06 | 1.929,28 | 2.064,33 | 2.208,83

C — Superior
areas da
educacao 10% 1.154,34 | 1.235,14 | 1.321,60 | 1.414,12 | 1.513,10 | 1.619,02 | 1.732,35 | 1.853,62 | 1.983,37 | 2.122,21 | 2.270,76 | 2.429,71
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ANEXO XI — INSTRUTOR DE MUSICA

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
A - Ensino Médio 483,70 517,56 553,79 592,55 634,03 678,41 725,90 776,72 831,09 889,26 951,51
B - Superior em

area da educagio 532,07 569,31 609,17 651,81 697,44 746,26 798,49 854,36 914,20 978,19 | 1.046,66
C - Superior

Especifico 585,28 626,25 670,08 716,99 767,18 820,88 878,34 939,83 1.005,61 | 1.076,01 | 1.151,33
ANEXO XI

Atualizado pelas normas juridicas: Lei 1.4713/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 097/2014; Lei 1.260/2013; Lei 1.239/2012; Lei
1.210/2011; Lei 1.176/2010;

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref. 11 | Ref. 12
A - Ensino 998,00 | 1.067,86 | 1.142,61 | 1.222,59 | 1.308,17 | 1.399,75 | 1.497,73 | 1.602,57 | 1.714,75 | 1.884,78 | 1.963,22 | 2.100,64
Médio

B - Superior

em &rea da

educagdo 10% 1.049,40 | 1.122,86 | 1.201,46 | 1.28556 | 1.375,55 | 1.471,84 | 1.574,87 | 1.685,11 | 1.803,06 | 1.929,28 | 2.064,33 | 2.208,83
C - Superior

Especifico 10% 115434 | 1.135/14 | 1.321,60 | 1.414,12 | 1.513,10 | 1.619,02 | 1.732,35 | 1.853,62 | 1.983,37 | 2.122,21 | 2.270,76 | 2.429,71
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ANEXO XII - SERVENTE ESCOLAR

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
A - Ensino

Fundamental

Incompleto 465,00 497,55 532,38 569,64 609,52 652,19 697,84 746,69 798,96 854,88 914,73
B - Ensino

Fundamental

Completo 511,50 547,31 585,62 626,61 670,47 717,41 767,62 821,36 878,85 940,37 1.006,20
C - Ensino Médio 562,65 602,04 644,18 689,27 737,52 789,15 844,39 903,49 966,74 | 1.034,41 1.106,82

ANEXO XII

Atualizado pelas normas juridicas: Lei 7.473/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 97/2014; Lei 1.260/2013; Lei 1.239/2012; Lei
1.210/2011; LC 71/2010; Lei 1.176/2010;

CLASSE

Ref. 1

Ref. 2

Ref. 3

Ref. 4

Ref. 5

Ref. 6

Ref. 7

Ref. 8

Ref. 9

Ref. 10

Ref. 11

Ref. 12

A - Ensino
Fundamenta
I Incompleto

998,00

1.067,86

1.142,61

1.222,59

1.308,17

1.399,75

1.497,73

1.602,57

1.714,75

1.884,78

1.963,22

2.100,64

B - Ensino
Fundamenta

| Completo 10%

1.049,40

1.022,86

1.201,46

1.285,56

1.375,55

1.471,84

1.574,87

1.685,11

1.803

,06

1.929,28

2.064,33

2.208,83

C - Ensino

Médio 10%

1.154,34

1.235,14

1.321,60

1.414,12

1.513,10

1.619,02

1.732,35

1.853,62

1.983

,37

2.122,21

2.270,76

2.429,71
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ANEXO XIIl - MONITOR DE CRCHE

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
A - Ensino

Fundamental 465,00 497,55 532,38 569,64 609,52 652,19 697,84 746,69 798,96 854,88 914,73
B - Ensino Médio 511,50 547,31 585,62 626,61 670,47 717,41 767,62 821,36 878,85 940,37 | 1.006,20
C - Ensino

Superior em areas

da educagéo 562,65 602,04 644,18 689,27 737,52 789,15 844,39 903,49 966,74 | 1.034,41 | 1.106,82

ANEXO XIII

Atualizado pelas normas juridicas:

1.210/2011; Lei 1.176/2010;

Lei 1.413/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 097/2014; Lei 1.260/2013; Lei 1.239/2012; Lei

CLASSE

Ref. 1

Ref. 2

Ref. 3

Ref. 4

Ref. 5

Ref. 6

Ref. 7

Ref. 8

Ref. 9

Ref. 10

Ref. 11

Ref. 12

A - Ensino
Fundamental

998,00

1.067,86

1.142,61

1.222,59

1.308,17

1.399,75

1.497,73

1.602,57

1.714,75

1.884,78

1.963,22

2.100,64

B - Ensino

Médio 10%

1.049,40

1.022,86

1.201,46

1.285,56

1.375,55

1.471,84

1.574,87

1.685,11

1.803

,06

1.929,28

2.064,33

2.208,83

C - Ensino
Superior em
areas da

educacao 10%

1.154,34

1.235,14

1.321,60

1.414,12

1.513,10

1.619,02

1.732,35

1.853,62

1.983

,37

2.122,21

2.270,76

2.429,71
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ANEXO XIV - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

|

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
A - Ensino Médio 465,00 497,55 532,38 569,64 609,52 652,19 697,84 746,69 798,96 854,88 914,73
B - Ensino

Superior em

qualquer area 488,25 522,43 532,38 598,13 609,52 684,80 732,73 784,02 838,90 897,63 960,46
C - Superior em

area da educagio 512,66 548,55 586,95 628,03 672,00 719,04 769,37 823,22 880,85 942,51 | 1.008,48

ANEXO XIV

Atualizado pelas normas juridicas: Lei 1.4713/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 097/2014; Lei 1.260/2013; Lei 1.239/2012; Lei
1.210/2011; Lei 1.176/2010;

CLASSE

Ref. 1

Ref. 2

Ref. 3

Ref. 4

Ref. 5

Ref. 6

Ref. 7

Ref. 8

Ref. 9

Ref. 10

Ref. 11

Ref. 12

A - Ensino
Médio

998,00

1.067,86

1.142,61

1.222,59

1.308,17

1.399,75

1.497,73

1.602,57

1.714,75

1.884,78

1.963,22

2.100,64

B - Ensino
Superior em
qualquer
area

5%

1.001,70

1.071,82

1.146,85

1.227,13

1.313,02

1.404,94

1.503,28

1.608,51

1.721

11

1.841,58

1.970,50

2.108,43

C - Superior
em area da
educacéo

5%

1.051,78

1.125,40

1.204,18

1.288,48

1.378,67

1.475,18

1.578,44

1.688,93

1.807

,15

1.933,65

2.069,01

2.213,84
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ANEXO XV — SECRETAIA ECOLAR

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
550,00 588,50 629,70 673,77 720,94 771,40 825,40 883,18 945,00 | 1.011,15 | 1.081,93

A - Ensino Médio

B - Superior em 605,00 647,35 692,66 741,15 793,03 848,54 907,94 971,50 1.039,50 | 1.112,27 | 1.190,13

qualquer area

C - Superior em 655,50 712,09 761,93 815,27 872,33 933,40 998,74 | 1.068,65 114345 | 1.223,49 | 1.609,14

area da educacédo

ANEXO XV

Atualizado pelas normas juridicas: Lei 1413/2019; Lei 1.385/2018; Lei 1.384/2018; LC 106/2015; LC 97/2014; Lei 1.260/2013; Lei 1.239/2012; Lei
1.207/2011; Lei 1.176/2010;

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref.11 | Ref. 12

A - Ensino 998,00
Médio

1.067,86 | 1.142,61 | 1.222,59 | 1.308,17 | 1.399,75 | 1.497,73 | 1.602,57 | 1.714,75 | 1.884,78 | 1.963,22 | 2.100,64

B - Ensino
Superior em
qualquer

area 10% 1.049,40 | 1.022,86 | 1.201,46 | 1.28556 | 1.37555 | 1.47184 | 1.574,87 | 1.68511 | 1.803,06 | 1.929,28 | 2.064,33 | 2.208,83

C - Superior
em area da
educacéo

10% 115434 | 1.23514 | 1.321,60 | 1.414,12 | 1.513,10 | 1.619,02 | 1.732,35 | 1.853,62 | 1.983,37 | 2.122,21 | 2.270,76 | 2.429,71
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ANEXO XVI - TECNICO EM EDUCACAO

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11
Nota Explicativa.
o LC N° 102/2014 extinguiu as vagas existentes de Técnico em Educagdo.
| ANEXO XVII - FISCAL DO TRANSPORTE ESCOLAR |
CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 Ref. 11

Nota Explicativa.

o LC N° 102/2014 extinguiu as vagas existentes de Fiscal do Transporte Escolar.
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