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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO GERAL CRIADOS POR
ESTA LEL

| —Assessor do SISVAN e ACS

I.I = Atribui¢Ges: Assessorar no controle dos Agentes Comunitarios de Saude no controle de
atividades e frequéncia de visitas domiciliares e realizar outras tarefas correlatas. Responsavel
por gerar informagdes sobre a situagdo alimentar e nutricional da populacio

I.Il - Escolaridade: Nivel médio
I. Il - Carga Hordria: Dedicacdo Integral

I.IV = Forma de recrutamento: Amplo

Il — Assessor de Turismo

.1 = AtribuicGes: Assessorar o secretdrio na pesquisa de informagdes sobre pontos turisticos e
contatar fornecedores para fechar contratos e desenvolver produtos. Representar o municipio
em reunides e cursos referente ao turismo, Trabalhar com a implantagdo de projetos que
possibilitem o desenvolvimento turistico local promovando e divulgando as atracdes da cidade.
Realizar outras atividades correlatas.

Il.Il - Escolaridade: Nivel médio
Il 11 - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

ILIV - Forma de recrutamento: Amplo

Il - Assessor de Zoonoses

HI.I - Atribui¢des: Assessorar no planejamento e execugio de agdes de vigilancia épidemiol()gica
em zoonoses e de trabalhos educativos; Controlar a raiva animal no municipio, vacinando cies
e gatos, controlando a populagdo urbana de cdes, gatos e morcegos e executando acdes de
investigacdo epidemioldgica e de educagdo em salde; Controlar outras zoonoses, executando
acOes de investigacdo epidemioldgica e de educagdo ern saude; Controlar a populagio de
roedores, buscando e eiiminando focos criadouros e executando acdes de investigagdo
epidemioldgica e de educagdo em salde; Controlar a populacdo de animais considerados
incémodos, buscando e eliminando focos criadouros e executando a¢des de investigacdo
epidemiologica e de educacdo em saude; Controlar as populagbes de animais e estimacio,
executando controle reprodutivo (cirdrgico) e da saude e bem-estar dos animais.

IIl.I1 - Escolaridade: Nivel médio
Il It - Carga Hordria: Dedicacdo Integral

lI1.IV = Forma de recrutamento: Amplo
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IV — Assessor de Esporte

IV.I - Atribuicdes: Assessorar na elaboragdo de eventos; estabelecimento de metas, estratégias
e prazos; tomada de decisdes; resolugdo de conflitos; definigdo de atividades; Avaliacdo de
desempenho; Elaboracdo de relatdrios; Relacionamento e comunicacdo interna e externa
(profissionais, atletas, familiares, dirigente, patrocinadores, midia). Organizagdo de eventos e
trabalhar diretamente com ferramentas de planejamento, organizagdo, lideranga e controle.
Realizar outras tarefas correlatas.

IV.Il - Escolaridade: Nivel médio
IV. Ill - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

IV.IV —Forma de recrutamento: Amplo

V - Chefe do Centro de Reabilitagdo

V.I-Atribui¢des: - Chefiar o planejamento, organizagdo, coordenagdo e promocao da assisténcia
da equipe nas dreas de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e educagéo fisica aos
pacientes; Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Reabilitacdo entre si; - Efetivar a
horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usudrio
e familiares; Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados
em prontudrios; - Conferir as escalas de trabalho e programac&o de férias, conforme normativas
legais; - Conferir e assinar os Registros de Ponto dos funcionarios; - Avaliar e assegurar a
implantagdo e revisdo dos protocolos operacionais padrdo (POPs)relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Reabilitagdo; - Realizar as avaliacdes de desempenho dos
servidores e empregados publicos, juntamente com os coordenadores, na presenca do
funcionario, conforme legislagdo; Buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteracbes
nos setores de trabalho, de acordo com as normas legais, quando ndo for da competéncia do
Coordenador do setor; - Identificar necessidades e propor a¢des de educagio permanente das
equipes multiprofissionais inerentes a Unidade de Reabilitagdo, de modo a sempre manter os
profissionais capacitados e aptos a prestagdo de assisténcia de qualidade ao paciente de alta
complexidade; - Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na Instituigdo
e na rede de atencdo a saude; - Participar de Grupos de Trabalho, ComissGes e Reunides
Administrativas determinadas pela secretaria; Acompanhar o cumprimento das diretrizes
relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da Unidade de Reabilitagdo; - Definir os processos
de trabalho no dmbito da Unidade de Reabilitagdo, de acordo com as exigéncias institucionais,
proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua equipe. - Manter a equipe ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reunibes ou informativos; - Constituir um elo entre a
Unidade de Reabilitagdo, a Divisdo de Apoio Diagndstico e de Atencdo a Salde;

V.l - Escolaridade: Nivel superior na drea da Saude
V. il - Carga Hordria: Dedicagdo Integral

V.IV — Forma de recrutamento: Amplo
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VI - Chefe da Unidade Mista de Saude

VLI = Atribui¢Bes: Chefiar o planejamento, organizagdo, coordenagdo e promogdo da todas as
agbes dentro da Unidade Mista de salide; Organiza e executa rotinas administrativas pertinentes
ao servico como, escala de enfermeiros, médicos e técnicos de enfermagem, escala de férias,
avaliagdo de desempenho, entrevistas com candidatos, entre outras agdes necessarias; Elabora
e revisa protocolos técnicos para atuagdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem; Controla
rotina de trocas de plantonistas.

VLIl - Escolaridade: Nivel superior na drea da Saude
VI. Il - Carga Hordria: Dedicagdo Integral
VLIV - Forma de recrutamento: Amplo

VIl = Chefe Departamento de Recursos Humanos

VIL.I - Atribui¢des:- Chefiar o planejamento, organizagdo, coordenagdo e promogdo do controle
funcional, bem como as demais atividades referentes aos servidores municipais, recrutamento
e selegdo, lotacdo, movimentagdo, aposentadoria; Examinar e opinar sobre questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores; Conceder férias ao pessoal,
conforme escala de férias aprovada pelos Secretarios; Propor a criagdo, extingdo ou
transformacdo de cargos e fungdo; Manter atualizada a lotagdo dos servidores das unidades
administrativas da Prefeitura; Providenciar o desconto em folha de pagamento, dos impostos,
taxas e contribuicbes, quando prevista em lei, e desde que devidamente autorizada pela
autoridade competente. Organizar e manter atualizada a ficha funcional de cada servidor;
Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento; Fazer a identificacdo e a
matricula dos servidores, expedindo-lhes as carteiras funcionais; Registrar todas as dentncias
cometidas a qualquer servidor; Participar na instauragdo de processo disciplinar; Encaminhar a
Assessoria Juridica qualquer informagdo contida no registro funcional do servidor; Orientar e
auxiliar no processo administrativo de progressdo funcional do servidor; Fazer levantamento das
vantagens e direito dos servidores quando solicitados; Fazer devidamente as anotac&es na ficha
funcional de direitos incorporados aos servidores; Elaborar mensalmente a folha de pagamento
dos servidores e agentes politicos; Elaborar a GFIP mensalmente; Elaborar a RAIS; Elaborar DIRF;
Acompanhar as situagdes de impedimento de trabalho dos servidores por motivo der saude,
reconduzindo o servidor para outra fungdo quando necessario; Promover capacitagdo continua
em consonancia com as areas técnicas conforme a necessidade; Promover oficinas de
humanizagdo continuada para os servidores que lidam com o publico; Zelar para a qualidade do
atendimento no servigo publico para o bom andamento da Administragdo Publica; Acolher,
analisar e dar encaminhamento as situagdes pontuais referentes aos servidores da
Administragdo Publica; Conduzir e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos; Acompanhar o estdgio probatério dos servidores publicos; Promover o processo
seletivo para a contratagdo de pessoal para projetos e programas, bem como acompanhar os
contratos de servigos dela decorrentes;

VIIIl — Escolaridade: Nivel médio
VIL. 1ll - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

VILIV = Forma de recrutamento: Amplo
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VIl = Chefe do Ambulatério

VIIL.I - Atribui¢des: Chefiar o planejamento, organizagdo acompanhando e avaliando os recursos
que estdo sob sua competéncia, tais como: humanos, financeiros, materiais, equipamentos,
insumos e garantir a sua utilizagdo de forma eficiente; organizar os processos administrativos
de trabalho do ambulatério; fazer a gestdo das acdes de integracdo com os diferentes pontos
de atencdo da rede no territdrio regional. Garantir a utilizacdo de diretrizes clinicas baseada em
evidéncias e boas praticas em saude; promover e manter o desenvolvimento da equipe;
estimular e garantir a interdisciplinaridade da equipe.

VIILII - Escolaridade: Nivel superior na érea da Satude
VIII. Ill - Carga Hordria: Dedicagdo Integral
VIIILIV — Forma de recrutamento: Amplo

IX - Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional

IX.I - Atribui¢Bes: assessorar na integridade fisica, psiquica e social das criangas e adolescentes
abrigadas; Zelar pela ordem e funcionamento da casa; Zelar pela ordem e respeito entre as
criangas e adolescentes abrigadas e entre funcionarios; Supervisionar o trabalho da equipe
técnica e dos funciondrios; Promover programas de capacitagdo de funciondrios; Inserir as
criangas e adolescentes abrigadas em atividades extracurriculares, incentivando o convivio
social e o aprendizado; Analisar e apresentar propostas a serem implantadas no Programa;
Organizar mensalmente a quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza
e demais itens em falta e providenciar a reposi¢do dos mesmos; Organizar as escalas de horérios,
folgas e férias da equipe de servidores; Comunicar ao Secretério Municipal e ao Poder Publico
qualquer incidente ocorrido no Programa; Proporcionar juntamente com a equipe técnica o
menor tempo possivel de manter criancas e adolescentes abrigados no Programa; Estar
disponivel a unidade para atender situa¢des de emergéncia; Organizar e manter atualizadas o
prontudrio das criangas e adolescentes abrigadas; Informar ao Poder PUblico a entrada de
criancas e adolescentes na Casa de Passagem; Possuir autocontrole diante de situagdes
inesperadas e capacidade de resolugdo de problemas, mantendo dominio sobre as criangas e
adolescentes e demais funciondrios; Propor alteragdes no Regimento Interno; Apresentar ao
Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente e ao Conselho Municipal de Agdo
Social quaisquer alteragdes do Regimento Interno; Responder prontamente ao Poder Piblico
quando solicitado;

IX.Il - Escolaridade: Nivel superior em Servigo Social/ Psicologia ou Normal Superior

IX. Il - Carga Hordria: Dedicagdo Integral

IX.IV - Forma de recrutamento: Amplo

X - Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS

X.I—AtribuicBes: assessorar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS
e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protegdao social bésica

operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
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Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execucdo das acbes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacdao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desiigamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protegao social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover
a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e
potencializagao da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitdrias, associagbes de bairro); Coordenar a
alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articula¢do
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio cu do DF); Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das reunides
de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro (s) CRAS (quardo for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).

X.Il - Escolaridade: Nivel superior em Servi¢o Social/ Psicologia ou Pedagogia
X. Il - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

X.IV - Forma de recrutamento: Amplo

X1 - Coordenador do Centro de Referéncia em Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
— CRESANS

XLI- Atribuigbes: Assessorar no cadastramento inicial das familias para serem inseridas nos
programas; Ser responsavel pelo bom didlogo com o CRAS, encaminhando aos mesmos as vagas
existentes nos programas; Realizar visitas domiciliares aos usudrios dos programas com
periodicidade, avaliando os usudrios para continuidade nos programas; Ser responsavel pelo
monitoramento das frequéncias dos usudrios; Supervisionar o andamento dos servicos
realizados na Cozinha; Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as
etapas do servico, no hordrio previsto; Colaborar com as atividades e eventos realizados pela
Secretaria Municipal de Agdo Social; Encarninhar em tempo habil documentos solicitados pela
Secretaria Municipal de Agdo Social; Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duragdo, solicitando a devolugdc de produtos quando ndo estiverem de
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acordo com as especificagdes das normas vigentes; Supervisionar o preparo da sopa,
supervisionar a entrega do pdo e leite, sendo de inteira responsabilidade a prestagdo de contas
dos programas para a Secretaria; Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparacdes;
Fiscalizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo
setor; Verificar se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo no local de preparo;
Ser responsdvel pela organizagdo e realizagdo dos cursos profissionalizantes para as familias
atendidas; Ser responsavel pelo preenchimento das avaliagGes de desempenho dos funciondrios
do setor; Ser responsavel pela elaboragdo de relatdrios mensais; Manter relacionamento
amistoso e respeitoso com os usuarios e colegas de trabalho; Levar ao conhecimento da chefia
imediata questdes referentes a conflitos e dificuldades no ambiente de trabalho, para que este
tome as medidas cabiveis; Ser responsavel, pontual, assiduo e ético. Ser responsavel pela
comercializagdo das marmitex; Supervisionar o andamento dos servicos realizados na Cozinha;
Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as etapas do servico, no horario
previsto; Colaborar com as atividades e eventos realizados pela Secretaria Municipal de A¢do
Social; Encaminhar em tempo hébil documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Acdo
Social; Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragdo,
solicitando a devolugdo de produtos quando ndo estiverem de acordo com as especificages das
normas vigentes; Supervisionar o preparo das refei¢des e auxiliar a distribui¢do das preparacdes;
Sendo de inteira responsabilidade a prestagdo de contas da Cozinha Comunitdria; Fiscalizar a
limpeza e a conservagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor;
Verificar se os géneros alimenticios necessarios a sua confecg¢do estdo no local de preparo e
fazer o pedido junto aos fornecedores; Ser responsavel pela organizac3o e realizagdo dos cursos
profissionalizantes para as familias atendidas; Ser responsavel pelo preenchimento das
avaliagbes de desempenho dos funcionarios do setor; Ser responsavel pela elaboracio de
relatérios mensais; Manter relacionamento amistoso e respeitoso com os usuérios e colegas de
trabalho; Levar ao conhecimento da chefia imediata questdes referentes a conflitos e
dificuldades no ambiente de trabalho, para que este tome as medidas cabiveis; Ser responsavel,
pontual, assiduo e ético.

XI -1l - Escolaridade: Nivel superior em Servigo Social ou Nutri¢do
XI. 1l - Carga Horaria: Dedicagao Integral
XI. IV = Forma de recrutamento: Amplo

Xl — Coordenador do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS

XIL.I — AtribuicGes: assessorar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo
das articulagBes necessarias; Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da drea de
vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relacio cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar
0 processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
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Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo,
com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s)
servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagées e a avaliagdo das a¢des
desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e monitorar o envio
regular de informagGes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgo
gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; Participar das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgao
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XILII - Escolaridade: Nivel superior em Servigo Social/ Psicologia
XII. 1l - Carga Horaria: Dedicagdo Integral
XI.IV-Forma de recrutamento: Amplo

XIil - Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCEV/PAV

XIIl.I -- Atribuicbes: assessorar na realizagdo da coordenagio pedagdgica do programa, atuando
de forma integrada com a coordenagdo administrativa da SEMAS;_Auxiliar na selecdo das
criangas e adolescentes que participardo do Programa;_Mobilizar os educadores para a
construgdo de um projeto pedagdgico comprometido com a transformacio social, embasado na
pedagogia dos direitos, na ludicidade e na interdisciplinaridade; Construir com os educadores e
supervisor social, um projeto educacional bimestral, semestral ou anual, pertinente a realidade
educativa local, inserindo-o num contexto mais amplo;_Refletir com os educadores sobre o
processo ensino/aprendizagem, identificando problemas e buscando solugdes que viabilizem a
proposta metodoldgica do Programa;_Contribuir para que todos os atores envolvidos no
processo, direta ou indiretamente, tenham clareza dos objetivos e principios que regem o
Programa, balizadores da pratica pedagogica e administrativa; Articular o trabalho de integracdo
entre Familia, Escola e Comunidade;_Auxiliar na aquisi¢do, recebimento, guarda e distribuicdo
de todo o material fornecido pela Prefeitura Municipal de Buritis, responsabilizando-se por sua
correta utiliza¢do;_Promover reunido preliminar com os pais e responséveis para informagées
sobre o funcionamento do Programa, e coleta de autorizagdes para que as criangas e
adolescentes participem do Programa;_Auxiliar na manutengdo e atualizagio dos cadastros das
criangas e adolescentes, dos educadores, das familias, conselhos, atas de reunido e
colaboradores;_Desenvolver trabalho de esclarecimento s entidades parceiras, escolas e
familias, evitando substituicGes de criangas e adolescentes participantes do Programa; Elaborar
Relatorios e os enviar 4 SEMAS ou MDS guando requisitado, prestando informacdes sobre o
desenvolvimento do PETI; Zelar pelo bom nome da instituigio e da atual administracdo; Manter
a ética e o bom senso nas relages com os alunos e facilitadores de oficinas;
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XIIl.1I - Escolaridade: Nivel superior em Servigo Social/ Psicologia ou Pedagogia
XII. 1l - Carga Hordria: Dedicagdo Integral
XIILIV — Forma de recrutamento: Amplo

XIV — Coordenador de Ambulancia e Veiculos da Satide

XX1.I - Atribuicdes: assessorar na conservagdo das condi¢des dos veiculos pertencentes a frota
da Secretaria; Administrar as escalas de trabalho dos motoristas, bem como a folha de
frequéncia; Coordenar o transporte dos pacientes, atendendo os pedidos distribuidos pelo
programa servigos externos ou os pedidos de tratamento fora do domicilio confirmados pela
regulagdo; Coordenador os servidores em seus deslocamentos a servico da secretaria;
Assegurar o transporte de materiais, equipamentos, documentos, medicamentos e material
bioldgico; Controlar o abastecimento de veiculos da secretaria; Planejar e encaminhar tabela
de consumo de combustivel de todos os veiculos, mensalmente, ao chefe do departamento;
manter escala de revisdo dos veiculos de transporte de pacientes rigorosamente em dia;
realizar outras tarefas correlatas;

XIV.Il = Escolaridade: Nivel médio

XIV. Il - Carga Hordria: Dedicagdo Integral

XIV.IV — Forma de recrutamento: Amplo

XV - Coordenador de Controle de Material Farmacéutico e Hospitalar

XV.I — Atribuicdes: assessorar na realizagdo atividades burocraticas, recebe e faz a dispensa de
medicamentos; realiza controles operacionais da dispensacdo de materiais e medicamentos;
acompanha e controla os estoques de medicamentos, garantindo o numero de materiais e
insumos, observando os niveis desejados.

XV.II — Escolaridade: Nivel médio

XV. lll - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

XV.IV ~ Forma de recrutamento: Amplo

XVI - Supervisor de lluminagdo Publica Urbano e Rural

XVLI = AtribuicBes: Assessorar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao e
desenvolvimento dos servigos de iluminagdo publica urbana e rural, estabelecendo parcerias,
realizando a¢Bes de aperfeicoamento, zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades e
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria;
Realizar outras tarefas correlatas.

XVI.Il = Escolaridade: Nivel médio

XVI. Ill - Carga Hordria: Dedicagdo Integral

XVLIV - Forma de recrutamento: Amplo
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XVIl = Inspetor de Animais

XVII.I - Atribuicdes: assessorar na realizacdo de exame, diagndstico e aplicagGes de terapéutica
médica e cirdrgica veterinaria; Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdémica da
atividade; Realizar andlise zootécnica para subsidiar diagndstico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instala¢des e
equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutri¢do animal e supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; Selecionar linhagens vegetais e
desenvolver produgdo de forragens; Controlar servios de inseminacdo artificial; Atestar o
estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da
produgdo, fabricagdo ou de manipulagdo. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de
material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario;
Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises
anatomopatoldgicas, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica e demais que se fizerem
necessarias, quando necessario; Interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico e
diagnosticar patologias Prescrever tratamento e indicar medidas de prote¢do e prevencdo;
Realizar sedagdo, anestesia, tranquilizante e cirurgias em animais; Realizar eutandsia e necropsia
animal; Realizar intervenc¢bes de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar
projetos e programas de controle e erradicagdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; Notificar doengas de
interesse a saude animal; Vistoriar e controlar trdnsito de animais, eventos agropecuérios e
propriedades rurais; Promover agdes de profilaxia zooldgica; Planejar, orientar e supervisionar
a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e
executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitéria. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

XVILII - Escolaridade: Nivel superior em Medicina Veterindria
XVILIII - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

XVILIV — Forma de recrutamento: Amplo




