Cria cargos, altera o numero de vagas de cargos de
provimento em comissio, altera os anexos constantes da Lei
Complementar n® 92 de 10.12.2013 que dispde sobre os
cargos de provimento em Comissdo, as fungdes de
confianga, define atribuigdes, cria gratificagdo especial,
altera o numero e vagas dos cargos de provimento efetivo,
adequa e fixa vencimentos das Leis Complementares
38/2007 de 28.08.2007, Que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Buritis, estabelece normas gerais de enquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e modificagdes posteriores e a
Lei Complementar n® 63 de 30.12.2009 que Dispde sobre o
Novo Plano de Carreira, cargos e salarios — PCCS do
Magistério e dos servidores da Educagdo do Municipio de
Buritis e legislagdo posterior e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Buritis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, usando da atribuigdo que me confere o inciso VIII, do art.
105 da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissio, com 0s
respectivos vencimentos e numero de vagas na Lei Complementar n° 92 de 30.12.2013 e
alteragdes posteriores:

I — Coordenador de Projetos Agricolas com vencimento de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) com 01 (uma) vaga;

II — Coordenador dos Mecéanicos com vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) com 01 (uma) vaga;

III — Técnico de Referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social, com
vencimento de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) com 01 (uma) vaga,

[V — Diretor da Protegdo Social especial, com vencimento de RS 1.800,00 ..

(hum mil e oitocentos reais) com 01 (uma) vaga;

V — Assessor Técnico da Secretaria Executiva do SUAS, com vencimento de
R$2.000,00 (dois mil reais) com 01 (uma) vaga;
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de R$ 2.000,00 (dois mil reais) com 01 (uma) vaga;

VII — Coordenador de Convénio com a Receita Federal do Brasil, com
vencimento de R$ 3.000,00 (trés mil reais) com 01 (uma) vaga.

VIII — Assessor de Alimentagdo de Dados do Programa SUS, com vencimento
de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) e 01 (uma) vaga,

IX — Coordenador do COMPDEC — Coordenador Municipal da Defesa Civil,
com uma vaga e vencimento de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

Paragrafo Unico: As atribuigdes dos cargos constantes dos incisos I ao VIII ¢ o
IX estdo descritas no anexo I.

Art. 2° Fica criada a fungdo gratificada no quadro geral FGQG, Responsavel
Técnico de Laboratério, com uma vaga no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 3° Em virtude das alteragdes propostas na presente Lei ficam alterados no
anexo I da Lei Complementar n® 092 de 10.12.2013 os itens 1.2 — Dire¢iio e Assessoramento
Superior — DAS, 1.3 Dire¢do e Coordenagdo Educacional —-DCE, 1.4 - Gestdo
Assessoramento e Chefia — GAC, 2.1 Fungdes de Confianga Geral — FCG, que passam a
vigorar da seguinte forma:

\

I - 1.2 - Diregéio e Assessoramento Superior — DAS (NR) i
Cédigo | CARGOS EM COMISSAOQ VAGA | VENC. RS » \
DASI | Chefe Dep. Obras 1 2.243,55 >
DAS2 | Chefe Dep. Informatica 1 2.300,00 . ®
DAS3 | Chefe Dep. Tributos E Arrecadacdo 1 2.492,85 \
DAS4 | Chefe Centro De Reabilitagio 1 2.500,00 L
DAS5 | Chefe Do Ambulatério 1 2.600,00 N
DAS6 | Chefe da Regulagiio 1 2.800,00 LR
DAS7 | Chefe Dep. Financeiro 1 2.916,00 a

Coordenador de Convénios com a Receita
AR Federal do Brasil 1 000,00
DASSY | Chefe Dep. Recursos Humanos 1 3.200,00
DASI10 | Controlador E Ouvidor Geral 1 3.303,02
DASI11 | Chefe Dep. Compras E Licitagdes 1 3.800,00
DASI12 | Chefe De Gabinete 1 3.863,91, ; )
DASI12 | Assessor De Gabinete 1 3.863,91k b’
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ESTADO DE e GERAIS
\M
¥ Fls. ¢
DASI12 | Assessor Juridico s =] 2 3.863,91
DASI12 | Chefe Dep. Projetos €. & 1 3.863,91
DAS13 | Chefe Da Unidade Mista De Satde\2/ 2/ 1 4.000,00
DAS14 | Chefe Da Assessoria Juridica S 1 6.400,00
DASI14 | Chefe Dep. Contabilidade 1 6.400,00
III - 1.4 — Gestdo Assessoramento e Chefia — GAC (NR)

Codigo | Cargos Em Comissio VAGA | VENC. RS
GAC1 | Assessor De Secretaria 9 1.212,00
GAC2 | Chefe do Suporte Técnico 1 1.392,99
GAC3 |Secretaria De Gabinete 2 1.500,00
GAC3 | Coord. De Fomento A Produgdo 1 1.500,00
GAC4 | Chefe Dep. Limpeza Urbana 1 1.600,00
GAC4 | Supervisor de Estoque 1 1.600,00
GAC4 | Assessor De Zoonoses 3 1.600,00
GAC4 | Chefe Dep. Cultura 1 1.600,00
GAC4 | Chefe Dep. Almoxarifado 1 1.600,00
GAC4 | Chefe Dep. Meio Ambiente 1 1.600,00
GAC4 | Chefe Dep. Pecudrio 1 1.600,00
GACS | Chefe Dep. Agricultura Familiar 1 1.670,21
GACS Coorc.l. De Controle De Material Farmacéutico e ) 1.700,00

Hospitalar

Assessor de Alimentag@o de Dados do Programa
GAC7 SUS 1 1.800,00
GAC7T Asse'ss‘or de Relagdes Publicas da Secretaria 1 1.800,00

Municipal de Transporte
GAC7 | Assessor de Contabilidade 2 1.800,00 L
GAC7 | Assessor De Tesouraria 1 1.800,00 N
GAC7 | Assessor De Imprensa E Rel. Inst 1 1.800,00 el
GAC7 | Assessor De Turismo 1 1.800,00 \
GAC7 | Chefe Dep. Patriménio 1 1.800,00 NN
GAC7 | Chefe Dep. Protegédo Social Basica 1 1.800,00 )
GAC7 | Coord. Da Central De Zoonoses 1 1.800,00 AL §
GAC7 _|Diretor de Protecéio Social Especial 1 1.800,00| . \°
GAC8 | Chefe Dep. Eventos 1 1.807,31 AN
GACS8 | Coord. Do Pav 1 1.807,31 S
GAC9 | Chefe Dep. Cadastro Unico 1 1.994,28 "
GACY9 | Chefe Do Siat 1 1.994,28
GAC10 glsizsssor Técnico da Secretaria Executiva do 1 2.000,00 /Wj |
GACI0 (Slacxgenador de Trabalho, Emprego e Renda do 1 2_000,@ A
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CAMARA MUNICIPAL DE
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GACI10 | Chefe Dep. Seguranca Alimentar/Udap 1
GACI10 | Coordenador de Projetos Agricolas 1
GACI10 | Coordenador dos Mecéanicos ) 2.000,00
GAC10 ;Llll;;zlrwsor De Iluminagéo Publica Urbana E 1 2.000,00
GACI11 | Assistente Judiciario 2 2.181,24
GACI12 | Assessor De Sisvan E Acs 1 2.200,00
GACI12 | Coordenador Municipal da Defesa Civil 1 2.200,00
GACI13 | Chefe Dep. Esportes /| 2.243,55
GAC14 | Coord. De Ambulédncia E Veiculo Saude 1 2.500,00
GAC14 Sl.’lpe‘rvisor de Acompanhamento de Obras 1 2.500,00
Publicas
GAC14 | Chefe Dep. Parques e Jardins 1 2.500,00
Coord. Do Servigo De Convivéncia E
S Fortalecimento De Vinculos - Scfv/Pav 1 2000
GACI15 | Administrador Regional 3 2.679,81
GACI16 Coo_rd. Do Centro De Referéncia Em Assisténcia 1 2.700,00
Social — Cras
Coord. Do Centro De Referéncia Em Seguranga
@aCle Alimentar E Nutricional Sustentdvel — Cresans i 2.700,00
GAC16 Coord. I'DOACe‘ntro De Referéncia Especializado 1 2.700,00
Em Assisténcia Social — Creas
GACI16 g?r(l)lrd. Do Centro De Referéncia Da Mulher — 1 2.700,00
GACI16 Coo_rd. Da Unidade De Acolhimento 1 2.700,00
Institucional
GAC17 | Coord. De Rede Prim. A Satde 1 2.800,00
GACI18 | Técnico de Referéncia do SUAS 1 2.900,00
GACI18 | Inspetor De Animais 2 2.900,00
GAC18 Dxre-tc?r Administrativo de Programas e Projetos 1 2.900,00
Sociais
GAC19 | Coord. De Assist. Farmacéutica 1 2.991,42
GACI19 | Coord. De Odontologia 1 2.991,42
GAC20 | Coord. Garagem 1 3.178,38
GAC20 | Dir. Dep. De Atengdo Prim. A Saude 1 3.178,38
GAC20 | Dir. Dep. De Gestéo E Planej. 1 3.178,38
GAC21 | Dir. Dep. De Administragio 2 3.200,00
GAC22 | Dir. Dep. Vigilancia Em Saude 1 4.000,00
GAC22 | Dir. De Aten¢do Em Saude 1 4.000,00
| GAC22 | Coord. de Vig. Sanitaria 1 4.000,00 |

IV - 2.1 — Fungdes de Confianga Geral - FCG (NR)

~

| CODIGO |

DENOMINACAO

| VAGAS | GRATIFICACAO |
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FCG1 |Coord. De Servico Nivel | 7 R$ 400,00
FCG2 | Coord. De Servigo Nivel II - 12 R$ 500,00
FCG3 | Coord. De Ativ. Compl. Nivel | 2 R$ 600,00
FCG4 | Coord. De Ativ. Compl. Nivel II 2 R$ 750,00
FCGS5 | Coord. De Ativ. Compl. Nivel I 1 RS 1.500,00
FCG6 | Coord. de Atividade dos Recursos Humanos 1 R$ 1.800,00

2

1

1

FCG7 |Pregoeiro R$ 2.000,00

FCG8 | Responsavel Técnico do Laboratorio Municipal R$ 2.000,00
FCGY | Coordenador de Regula¢do R$ 3.000,00

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orgamento de 2022 e exercicios seguintes.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal d ritis-MG, 01 de abril de 2022 |

Fagnér dos Reis Mendes Pereira
Presidente da Cdmara Municipal

17 / s

/ e 7 // 7
/ " Flavio Baltaziu%%al:;of/

Primeiro Secretari

Referente ao Projeto de Lei Complementar n® 03/2022. De autoria do Executivo Municipal. Aprovado em primeira votagio

no dia 21/03/2022 por 06 votos favoraveis ¢ 02 votos contrarios e em segunda votagdo no dia 28/03/2022 por 06 votos
favoraveis e 02 votos contrarios.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO GERAL
CRIADOS POR ESTA LEL

I — Coordenador de Projetos Agricolas

LI Atribuigbes: Assessorar e executar os servigos de aragio, gradagem, curva de nivel e outros
servigos necessarios ao plantio da safra dos pequenos produtores rurais; Estabelecer um
cronograma de atendimento as regides do Municipio; Articular-se com a Administragio

Regional para estabelecer politicas de atendimento ao pequeno produtor rural; Executar outras
atividades correlatas;

LII - Escolaridade: Nivel Fundamental
LIIT - Carga Horéaria: Dedicagdo Integral
LIV - Forma de recrutamento: Amplo

II — Coordenador dos Mecénicos

ILT Atribui¢des: Assessorar diretamente o chefe da garagem municipal e os secretarios

municipais que possuam veiculos e méaquinas lotados no seu patriménio; deliberar juntamente
com todos os mecdnicos as demandas dos servigos agilizando a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas do municipio.

ILII Escolaridade: Nivel médio
ILIII Carga Horaria: Dedicagdo Integral

[L.IV Forma de recrutamento: Amplo
III — Técnico de Referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IILT Atribui¢des: Orientar e apoiar a coordenagio das Programas e Projetos vinculados a
SEMAS e ao SUAS; Auxiliar as entidades socioassistenciais no monitoramento dos sistemas
da rede SUAS; Programar e contribuir com a elaboragdo, execu¢do, monitoramento e a
avaliagdo de projetos de assisténcia social; Elaborar o Diagnostico Socioassistencial; Elabo
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o Plano Municipal de Assisténcia Social, definindo agdes, bem como os programas; projetos,
servigos e beneficios que visem a execugdo das agdes da Politica de Assisténcia Social;
Prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal; Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CadSUAS; Coordenar, em admbito municipal, o processo de
preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes
coletadas; Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decis@o e a produgdo e disseminag@o de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagéo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social,
assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fung@o de prote¢do social do SUAS;
Elaborar ¢ atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis
com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informagdes
especiais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda
por servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica, Prote¢do Social Especial e de
beneficios e ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo;
Contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social bésica e especial na elaboragio de
diagnosticos, planos e outros; Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos; Coordenar e acompanhar a alimentagfo dos sistemas
de informag@o que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por
ela realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de Protecfio Social Basica e de
Prote¢@o Social Especial, que sdo diretamente responséveis pela provisdo dos dados
necessarios & alimentagdio dos sistemas especificos da Rede SUAS; Realizar a gestio do
cadastro de unidades da rede socioassistencial piiblica no CadSUAS; Responsabilizar-se pela
gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem
especificos de um programa, servi¢o ou beneficio; Analisar periodicamente os dados dos
sistemas de informagdo do SUAS, utilizando-os como base para a produgéo de estudos e ,
indicadores; Coordenar o processo de realizagdo anual das Prestagdes de contas nos 4mbitos \
Federal e Estadual, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; Estabelecer, com base
nas normativas existentes e no dialogo com as demais dreas técnicas, padrdes de referéncia
para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-lo \‘\i_jf'
por meio de indicadores; Elaborar e atualizar, relatério anual de atividades da gestdo. .‘

IILII Escolaridade: nivel superior completo em Servico Social ou Psicologia; \‘

IILIII Carga Horéria: Dedicagdo Integral

[ILIV Forma de recrutamento: Ampto—
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IV - Diretor da Prote¢do Social Especial

IV.I Atribuigdes: Organizar e coordenar a rede de servigos de Prote¢do Social Especial no
ambito do SUAS; Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial
governamental e da sociedade civil; Articular a rede socioassistencial da Prote¢do Social
Especial com a Protegdo Social Basica e demais Politicas Sociais; Manter junto com os
CREAS os dados atualizados do Diagnostico Social no Municipio no dmbito do SUAS na
Protegdo Social Especial; Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao
SUAS na Protegdo Social Especial; Articular e coordenar o mapeamento dos usuérios da rede
socioassistencial na Protegdo Social Especial no Municipio; Participar do processo de
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no dmbito municipal da Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade; Acompanhar a execugdo dos servigos de Prote¢io Social
Especial da rede socioassistencial governamental; Participar da avaliagdo de casos junto com
a equipe da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da
Inféncia e Juventude e Servigo Auxiliar da Infancia; Responder legalmente pelos servigos da
Prote¢do Social Especial juntamente com Coordenadores dos CREAS, da Unidade de
Acolhimento e programas municipais; Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de
Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos
CREAS, CRM e Abrigos, mensalmente; Protegio Social Basica e Especial, bimestralmente;
Experiéncia em Equipamento da Proteg@io Social Especial.

[V.II Escolaridade: Nivel superior completo;

IV.1II CARGA HORARIA — Dedicagéo Integral

IVLIV Forma de recrutamento: Amplo

V - Assessor Técnico da Secretaria Executiva do SUAS;

V.I Atribuigdes: Participar da elaboragio de notas técnicas; Elaborar respostas de oficios e
notificagdes; Elaborar Resolugdes, Decretos e demais normativas dos SUAS e Conselhos

Municipais; Agendar as reunides mensais dos conselhos municipais; Atendimento de
entidades e de organizagdes para orientagdes sobre legislagdes, que norteiam seus programas

€ projetos para inscrigdes nos conselhos; Os processos para registro e inscrigdo de entidades e

servigos, além dos programas e projetos do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal do Idoso
e demais Conselhos que vierem a ser instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Agdo
Social — SEMAS; Apoiar a Secretaria Executiva dos Conselhos que tem entre suas agoes a
elaboragdo de documentos (oficios, resolugdes, editais, etc.) relacionados as deliberagdes e
encaminhamentos das reunides ordindrias, extraordinarias e de comissdes dos conselho

municipais; Arquivar toda documentagio dos conselhos; Acompanhamento junto a gestdo do
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundos Municipais, bem como apoio as conferéncias municipais, auxiliando diretamente nos
processos de eleigdes, posses e alteragdes dos conselhos municipais e do Conselho Tutelar
(Juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), fazendo
visitas de fiscalizagdo e de monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas junto aos

conselhos municipais, além do cadastro das entidades cadastradas junto aos conselhos
municipais.

V.II Escolaridade: nivel superior completo em Direito, Servigo Social ou Psicologia;
V.III Carga Horéria: Dedicagdo Integral

V.IV Forma de recrutamento: Amplo

VI - Coordenador de Trabalho, Emprego e Renda do SUAS;

VLI Atribuigdes: Promover, coordenar e incentivar politicas ptblicas de geragio de emprego
e renda; Promover cursos de capacitagdo para usudrios dos servigos da Prote¢do Social Basica
e Especial; Organizar turmas e cronograma das capacitagiio e cursos que serdo ministrados no
ambito do SUAS; Acompanhar a execugéo dos cursos; Providenciar relatérios mensais do que
¢ executado e ministrado nos cursos; Acompanhamento e fiscalizar a sistematica e
cumprimento das etapas dos cursos; Acolher, inscrever e orientar as participantes dos cursos;
Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas para aquisi¢io de materiais; Zelar pelos
equipamentos e notificar possiveis reparos nas maquinas; Coordenar a confecgido das fraldas.

VLII Escolaridade: Nivel Médio

VLIIT Carga Horéria: Dedicagéo Integral

\\
VLIV Forma de Recrutamento: Amplo )
\X
N\
VII - Coordenador de Convénios com Receita Federal do Brasil ‘\\\

VILI Atribuigdes: Assessorar os servidores da Secretaria Municipal da Fazenda, nos ' °
convénios celebrados com a Receita Federal do Brasil, tais como PADI- Programa de \\\‘:
Atendimento Virtual, de Cooperagdo Técnico Fiscal e COTEC — Coordenagdo-Geral de \
Tecnologia da Informagdo, além de outros convénios em negociagdo; Negociar pendéncias \
dos orgéos da Administragdo Municipal; Orientar os contribuintes municipais no tramite de

~ 17

consultas ou processo na Receita Federal do Brasil.

VILII Escolaridade: Formagio em Direito, com a carteira da OAB;
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VILIII Carga Horaria: 40H (quarenta horas) semanais;

VILIV Forma de Recrutamento: Amplo

VIII - Assessor de Alimentag¢io de Dados do Programa SUS:
VIILI Atribui¢des: Assessorar no sistema de informa¢do em saude, afim de garantir a
transformagdo de dados enviados pelos profissionais para selecionar, coletar, classificar,

armazenar, analisar, divulgar e recuperar dados com informagdes necessérias as acgdes de

satude, em consonancia com as diretrizes da politica nacional de satde, realizar outras tarefas
correlatas.

VIILII Escolaridade: Nivel médio

VIIL III Carga Horéria: Dedicag@o Integral
VIILIV Forma de recrutamento: Amplo

XI - Coordenador Municipal da Defesa Civil

IX.I Atribui¢des: Sdo as constantes do art. 8" da Lei Federal n° 12.608, de abril de 2012 que
dispde sobre a Politica Nacional de Prote¢iio e Defesa Civil a saber:

I — executar a PNPDEC em ambito local;

Il — coordenar as agdes do SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unifo e
os Estados;

III — incorporar as agdes de prote¢dio e defesa civil no planejamento municipal;

IV — identificar e mapear as areas de risco de desastres; NN
“—';‘C \\\\
V — promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes
nessas areas; \ =
NN
VI — declarara situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica; \&

VII — vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a

intervengdo preventiva e a evacuagio da populagdo das 4reas de alto risco ou das edificagdes—
s .
vulneraveis; /
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VIII — organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a
situagdo de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;

IX — manter a populagdo informada sobre é4reas de risco e ocorréncia de eventos

extremos, bem como sobre protocolos de prevengio e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

X — mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagio na ocorréncia de desastre;

XI — realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protegéo e Defesa Civil;

XII — promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

XIII - proceder & avaliagéo de danos e prejuizos das reas atingidas por desastres;

XIV — manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protegdo civil no Municipio;

XV — estimular a participagio de entidades privadas, associagdes de voluntarios,

clubes de servigos, organiza¢des nfio governamentais e associagdes de classe e comunitarias

nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntério para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas; e

XVI - prover solu¢do de moradia tempordria as familias atingidas por desastres.

[X.II Escolaridade: Nivel médio.
[X.III Carga Horéria: Dedicagéo Integral.

IX.IV Forma de recrutamento: Amplo
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