0000022

A N A R

_, ‘ ey

ABEWIEL

ASSOCIACAO BRASILEIRA D& EDUCACAO CIVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546.205/0001-51

ANEXO i

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE COLABORAGAO
01. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL {osC):

1.1. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO CiVICO-MILITAR - ABEMIL

1.2. CNPI 35.546.205/0001-51
 1.3. Conselho Inscrito: conselho Municipal de Educagdo e Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente — CMDCA.

1.4, Enderecgo: SRTVN 702, Conjunto P, Sala 2133, Ed. Brasilia Radio Center, Asa
Norte, Brasilia-DF — CEP: 71.719-900

1.5. Telefone: {61) 3573-4461

1.6. Website: abemil.org.br

1.7. E-mail: abemil.brasii@gmail.com

1.8. Dirigente da O5C: DAVI LIMA SOUSA

1.8. 1dt do Dirigente: 105.192.823-0 MID/EB

2.0. CPF do Dirigente: 353.929.593-34

2.1, Endereco do Dirigente: Residenciai Mangueiral, Quadra 15, Rua D, casa 04 - Jardim Botanico,
Brasilia-DF, CEP: 70.691-000

02. SERVICO A SER OFERTADO:

iImplementacio de Modelo de Escola Civica-Militar conforme estabelecido pelo Programa Nacional
das Escolas Civico-Militares, instituido pelo Decreto n 10.004, de 05 de setembro de 2018, na
ESCOLA MUNICIPAL CIVICO-MILITAR CANDIDO JOSE LOPES, com extensdo nas ESCOLAS
MUNICIPAIS PHILOMENA CAMPOS LOPES e ANTONINO CANDIDO.

03. DESCRICAO SINTETICA DO OBIETO:

A implantacio do Mudelo de Escola Civico-Militar ocorrera por intermedio da ABEMIL (doravante

0OSC) que fornecera recursos humangs para o exercicio das funcgdes de Comandante,

Subcomandante e Monitores, além da execugdo do projeto civico-militar e disciplinar da escola e
SRTVN 702, Conjunta P, Sala 2133, £d. Brasilia Rédio Center, Asa Norte, Brasilia-DF — CEP; 71.718-300

e-mail: abernil brasii @emad.com / Contate: Escritorio: 61-3573-4461
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CIVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546.205/0001- :;1

I

!
de'orlentagoes técnicas, a fim de permitir a manutencao de um modelo de escola pautado peia ‘
disciplina, de forma que o Corpo Pedagégico possa se dedicar exclusivamente 2 sua atividade fim, 1{
|

04. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

10.004, de 05 de setembro de 2019, gue instituiu o PECIM, com a finalidade de promover a
melhoria na qualidade do Ensino Fundamental e Ensino Médio. O projeto de implantagdo do
i Modelo de Escola Civico-Militar consiste na gestdo compartithada Civico-Militar, em que a parte
pedagdgica segue sob a responsabilidade do municipio, através da Secretaria de Educacdo.

|
|
1
; O marco do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM) no Brasil foi o Decreto ne ]
| |
|

A referida OSC foi criada para fomentar a implantagdo e implementagdo de Escolas Civico-Militares |
a partir do modelo de Gestdo de Exceléncia nas dreas educacionais e disciplinares, fornecendo
apoio técnico as escolas publicas regulares estaduais, municipals, distritais e privadas que }
desejarem implementar o Modelo de Escola Cfvico«Miblitar. f
f
E

A OSC possui todo o conhecimento e expefiénciapara a implantac3o do Modelo de Escola Civico-

Militar, selecionando, capacitando e treinando pessoal para atuagdo como Comandantes, |
Subcomandantes € Monitores. 4

Projeto.

|

i

a

|

l%

Além disso, a OSC conta caom um Sistema de Gestdo Escolar e Disciplinar para a implantagio do J

|

05, OBIETIVO GERAL: i
Complementar as politicas de melhoria da qualidade da educacdo com a implantagdo do Modelo

§
de Escola Civico-Militar além de promover agoes voitadas a melhoria da qualidade de vida da 1
sociedade que a cerca. ‘

ik

- H
_"r "‘Eau, ng\) E E
06. OBJETIVOS ESPECIFICOS: \

| - Promover acdes voltadas ac alcance de uma educagdo basica de qualidade aos alunos das escolas |

f

i{ l
5; S3c objetivos especificos da parceria: }

i j

) %

| publicas; i

| !

i

|
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CNPJ: 35.546.205/0001-51

il - Desenvolver um ambiente escolar adequado que promova a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

il - Desenvolver uma gestdo de exceléncia dos processos educacionais, disciplinares €
administrativos;

!
§
1
& IV - Adotar o modelo de gestdo escolar baseado nos colégios militares;
} V - Proporcionar boas praticas para a melhoria de qualidade do Ensino Basico, e adotar o modelo
!

de gestdo que promova a igualdade de opqrtunidades de acessos a educacgdo;
VI - Fomentar e fortalecer o modelo de Escola Civico-Miiitar;

Vil - Contribuir com a implementagdo de processos que promovam a melhoria da qualidade da
Educacdo Basica, com énfase no acesso, na permanéncia, na aprendizagem, na qualidade, na
disciplina e na equidade; '

Vil - Proporcionar aos alunos a sensacio de pertencimento ao ambiente escolar;
IX - Colaborar para a formagdo humana e civica do cidaddo;
X - Contribuir para a melhoria da seguranga da escola.

07. METAS:

As metas fixadas neste Plano de Trabalho s3o as seguintes:

{ — Implantagdo e execugdo do modeio de escola civico-militar;

I{ — Promocao de meios, ambiente e condicBes para que os docentes atuem com exceléncia na
promogadc da aprendizagem dos discentes;

ili — Sugestio de estratégicas de melhoria nos indices do IDEB;

1 IV — Realizac3o de acdes que redundem na redugdo de violéncias no ambiente escolar,
! SRTVN 702, Conjunta P, Sala 2133, Ed. Brasilia Rédio Center, Asa Norte, Brasilia-DF — CEP: 71.719-800 l
|

e-mail: abemil brasil@gmail.com / Contato: Escritdrio: 81-3573-4461
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ASSOCIACAOD BRASILEIRA DE ELUCACAD CIVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546.205/0001-51

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE COLABORACAOD

o1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL {OSC):

1.1. Nome da Organizagao da Sociedade Civil:
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EDUCACAO civVICO-MILITAR - ABEMIL
ﬁ 1.2. CNPJ: 35.546.205/0001-51

~ 1.3. Conselho Inscrito: Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Municipal dos Direitos da
T Crianga e do Adolescente ~ CMDCA.

1.4. Endereco: SRTVN 702, Conjunto P, Sala 2133, £d. Brasilia Radio Center, Asa
Norte, Brasilla-DF — CEP: 71.718-900 ; E
1.5. Telefone: {61) 3573-4461
1.6. Website: abemil.org.br d
1.7. E-mail: abemil.brasil@gmail.com i
1.8. Dirigente da 0SC:  DAVI LIMA SOUSA oM &/ l
1.9. idt do Dirigente: 105.192.823-0 MDG/EB %’l
2.0. CPF do Dirigente: 353.929.593-34 ll
2.1. Endereco do Dirigente: Residencial Mangueiral, Quadra 15, Rua D, casa 04 - Jardim Botanico, 1{1

Brasilia-DF, CEP: 70.691-000

i‘f\ 02. SERVICO A SER OFERTADO: : ]t

ll implementacdo de Modelo de Escola Civico-Militar conforme estabelecido pelo Programa Nacional ‘
| das Escolas Civico-Militares, instituido pelo Decreto n2 10.004, de 05 de setembro de 2019, na u
l\ ESCOLA MUNICIPAL CIVICO-MILITAR CANDIDO JOSE LOPES, com extensdo nas ESCOLAS 1§
MUNICIPAIS PHILOMENA CAMPOS LOPES e ANTONING CANDIDO. i

i 03. DESCRICAO SINTETICA DO OBIETO:

1
|
i
A implantagdo do Modelo de Escola Civico-Militar ocorrerd por intermédio do ABEMIL (doravante l{
0OSC) que fornecera recursos humanas para © exercicio das fungdes de Comandante, i

i
#  subcomandante e Monitores, além da execugdo do projeto civico-militar e disciplinar da escola e l}
l SRTVN 702, Conjunto P, Sala 2133, Ed. Brasilia Radio Center, Asa Norte, Brasilia-DF — CEP; 71.719-800 "
l e-mail: abemil brasit@gmail.com / Contato: Escritdrio: 61-3573-4461 ’
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAD CIVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546.205/0001-51

disciplina, de forma que o Corpo Pedagégico possa se dedicar exclusivamente a sua atividade fim.

bt |

d'é\ o;ientagées técnicas, a fim de permitir a manutengdo de um modelo de escola pautado pela H
i

04. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: }{

O marco do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares {(PECIM) no Brasil foi o Decreto n® {
10.004, de 05 de setembro de 2019, gque instituiv o PECIM, com a finalidade de promover a '
melhoria na qualidade do Ensino Fundamental e Ensino Médio. O projeto de implantagdc do t
Modelo de Escola Civico-Militar consiste na gestdo compartilhada Civico-Militar, em que a parte E
Apedagégica segue sob a responsabilidade do municipio, através da Secretaria de Educac3o.

a partir do modelo de Gestdo de Exceléncia nas dreas educacionais e disciplinares, fornecendo
apoio técnico as escolas publicas regulares estaduais, municipais, distritais e privadas gue

it
A referida OSC foi criada para fomentar a implantacdo e implementagéo de Escolas Civico-Militares l
desejarem implementar o Madelo de Escola Civico-Militar. ;

A OSC possui todo o conhecimento e experiéncia para a implantacdo do Modelio de Escola Civico-
Militar, selecionando, capacitando e treinando pessoal para atuacdo como Comandantes,
Subcomandantes e Monitores.

'3
i
Além disso, a OSC conta com um Sistema de Gestdo Escolar e Disciplinar para a implantacio do I
Projeto. !fl
i
| }
|
i
t

05. OBJETIVO GERAL:

N

Complementar as politicas de melhoria da qualidade da educagdo com a implanta¢do do Modelo
de Escola Civico-Militar além de promover acdes voltadas 3 melhoria da qualidade de vida da
sociedade gue a cerca.

06. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sdo objetivos especificos da parceria:

J
i - Promover acgdes voltadas ao alcance de uma educag¢@o basica de qualidade aos alunos das escolas l?
publicas; i

SRTVN 702, Conjunte P, Sala 2133, Ed. Brasilia Radio Center, Asa Norte, Brasilia-DF — CEP: 71.719-900
e—mall aberui lzr a‘;:.@{,maci corv /Lontato Escnténo 61~ 3573«4461
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CNPJ: 35.546.205/0001-51
Il - Desenvolver um ambiente escolar adequado que promova a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem;

Il - Desenvolver uma gestdo de exceléncia dos processos educacionais, disciplinares e
administrativos;

IV - Adotar o modelo de gestdo escolar baseado nos colégios militares;

V - Proporcionar boas praticas para a melhoria de qualidade do Ensino Basico, e adotar o modelo
de gestdo que promova a igualdade de oportunidades de acessos 3 educacdo;

N

Vi - Fomentar e fortalecer o modelo de Escola Civico-Militar;

VIl - Contribuir com a implementacido de processos que promovam a melhoria da gualidade da
Educacio Bdsica, com énfase no acesso, na permanéncia, na aprendizagem, na qualidade, na
disciplina e na equidade;

Vili - Proporcionar aos alunos a sensacdo de pertencimento ao ambiente escolar;
IX - Colaborar para a formagdo humana e civica do cidaddo;
X - Contribuir para a melhoria da seguranga da escola.

07. METAS:

 —4As metas fixadas neste Plano de Trabalho s8o as seguintes:

I - implantacdo e execugdo do modelo de escola civico-militar;

It — Promogdo de meios, ambiente e condicOes para que os docentes atuem com exceléncia na
promog¢do da aprendizagem dos discentes;

HI — Sugestdo de estrateégicas de melhaoria nos indices do IDEB;

IV — Realizacdo de acdes aue redundem na reducio de violéncias no ambiente escolar.

SRTVN 702, Conjunto P, Saia 2133, Ed. Brasilia Radic Center, Asa Norte, Brasilia-DF — CEP: 71.718-900
e-mail: abemil brosil@gmail. com / Contateo: Escritério: 61-3573-4461
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ASSOCIACAD BRASILEIRA DE EDUCACAQ CIVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546, 205/0001 51

08. ABRANGENCIA DA PROPOSTA: » 1

ESCOLA MUNICIPAL CiVICO-MILITAR CANDIDO JOSE LOPES, tom extensio nas ESCOLAS |
MUNICIPAIS PHILOMENA CAMPOS LOPES e ANTONINO CANDIDO, em Buritis-MG. “

09. PUBLICO BENEFICIARIO:

i
!
Comunidade escolar da ESCOLA MUNICIPAL CIVICO-MILITAR CANDIDO JOSE LOPES, com extens3o ; '
nas ESCOLAS MUNICIPAIS PHILOMENA CAMPOS LOPES e ANTONINO CANDIDO, em Buritis-MG.

\c,\pal d& : 1’

 10. PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO: = Fls, © i
Alunos da educagdo basica atendidos pelo municipio de Buritis-MG. ?’:‘,{'*ﬂ’f‘“"‘g@ y i
-"%%/m% d

1

11. FORMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
11.1. Visitas de Orientacéo Técnica

As visitas de Orientacdio Técnica na Escola Clvico-Militar serdo realizadas por corpo técnico ;
da sede da 0SC, ae acordo tom o calendério a ser previamente enviado. Tém como objetive l
principal verificar os procedimentos existentes e adapta-los ao modelo de Escola Civico-Militar i
durante e apds a implantacdo do modelo, 2 fim de manter o pleno exercicio das atividades e causar E
0 menor transtorno possivel em sua continuidade. Como se sabe, o Modelo Civico-Militar & algo
novo para muitas escolas publicas e privadas e essas visitas sdo necessdrias para dar suporte a
Escola desde os primeiros momentos de sua implantagdo e ao longo dela. A OSC, por meio dessas

" sitas fiscaliza, orienta, assiste e apoia a instituicio de ensing inserida no Prajeto Civico-Militar.

A OSC se preocupa também com uma gestdo de Escola Civico- Militar de qualidade,
observando o ptiblico alvo do projeto e as peculiaridades de cada escola. Porisso, seu corpo técnico i
i

procura estruturar a Escola Civico-Militar de tal forma gue seja um reflexo na melhoria da educacio !
j

1

i

it
i
i
|
11.2. Execugdo do Projeto Civico-Militar !
;
1
1
|

como um todo. Para tanto, como o maior objetivo da OSC é proporcionar orientacdes técnicas e o
auxilio necessario para as !nstxtu:go;s de Ensino, a 0S¢ passa a ser a resporisavel pelas
documentacgBes necessarias para 3 implantacdo e também por fazer o controle do andamento do
Projeto Civico-Militar no dmbito Nacional dos convénios firmados, seja em razdo de pessoal,

SRTVN 702, Conjunto P, Sala 2133, Ed. Brasfila Radio Center, Asa Norte, Brasilia-DF - CEP: 71.718-900
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CNPJ: 35.546.205/0001-51

documental, disciplinar efou outros que se fizeram necessdrios 3 execucdo do plano de trabalho.
Para gue a execucdo do Projeto Civico-Militar seja de exceléncia, a 0SC, além das visitas de
orientacdo tecnica e dos encargos oriundos do vinculo empregaticio do corpo militar, também

necessita de:

| = Manutengdo das instalacBes da Sede com material de expediente, maquinarios e
mobiliarios que atendam as demandas da OSC;

Il - Colaboradores para atuacdo na drea administrativa da OSC.

.

11.3. Atividades do Corpo Militar

A ABEMIL empregard para composi¢co do Corpo Militar 01 {um} Comandante de Escola
Civico-Militar, 01 {um) Subcomandante de Escola Civico-Militar e 08 (oito) Monitores de Escola
Civico-Militar.

11.3.1 Atribuicdes do Corpo Militar

Comandante de Escola Civico-Militar: Assistir o Diretor no planejamento, na programacso,
no controle e na avaliagdo das atividades educacionais no dmbito do Corpo de Monitores em
coordenagdo com a diregdo; zelar pela disciplina escolar, pela ordem e pelo cumprimento da
justica, de acordo com as Normas de Conduta e Atitudes da Escola;‘planejar, organizar e coordenar
0 apoio as atividades de ensino que estiverem <ob sua responsabilidade; orientar,
permanentemente, as agoes dos monitores, no que diz respeito ao trato e ao relacionamento com
corpo discente, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as demais legislagbes que
~wrantem a protecéo integral dos menores: acompanhar e avaliar o desempenho dos monitores,
anitecipando-se a eventuais distorcdes na aplicacdo das orientacdes da Direcdo Escolar ou
desrespeito 3s legislacBes e 3s normas; participar da elaboracio de projetos da escola, em
colaboragdo com a direcio, docentes e agentes de ensino; participar da apuracao e da aplicagdo
de medida educativa dentro de sua competéncia funcional; participar das reunides de
Coordenacdo de Ano, sempre que solicitado; atender aos respanséveis dos alunos sempre que
solicitado, tratando-os com respeito e civilidade; liderar o corpo militar pelo exemplo e orientd-los
a se portarem, sempre, como referéncias positivas a serem seguidas pelos alunos e pelos demais

profissionais da escola; fiscalizar, periodicamente, a atualizacdo do Sistema de Gestio Escolar
realizada pelos manitares noc accuntos refarontes 2 gestio educacionst

Subcomandante de Escola Civica-Militar: Estar apto a desempenhar tadas as funcgoes
exercidas pelo Comandante de Escola Civico-Militar; substituir o Comandante de Escola Civico-
SRTVN 702, Conjunto P, Sala 2133, £d. Brasilia Rédie Center, Asa Norte, Beasllia-OF ~ CEP: 71.719-900
e-mail; abemil brasi @ omail.cari / Contato; Eseritério: 61-3573-4461
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Militar em seus impedimentos, ou quandc delegado; coordenar a elaboracdo de toda a
documentacdo referente as atividades civico-militares, e acompanhar a formagdo do Grémio
Estudantil, a elaboragdo do seu Estatuto, bem corio, as atividades desenvolvidas pelo Grémio.

Monitor de Escola Civico-Militar: Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre
os alunos; atuar na drea educacional, particularmente no desenvolvimento de atitudes e valores,
em consonancia com as demais dreas da escola; controlar a frequéncia dos alunos na escola;
contribuir para a formacdo ética, moral, afetiva, social e simbélica dos alunos, promovendo
conversas, relatos de experiéncias e retirada de duvidas sobre diferentes assuntos; assegurar o

. cumprimento das Normas de Conduta e Atitudes, com educagio e serenidade; procurar resolver

45 conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no didlogo e na negociacdo; langar as
ocorréncias dos alunos no sisterna de gestio escolar; zelar por sua conduta pessoal e profissional,
a fim de servir de exemplo para os discentes e demais profissionais da escola; exercer o
acompanhamento da conduta do aluno e atuar, preventivamente, na correcdo de comportamentos
inadequados de maneira compativel com a idade dos discentes; sugerir ao Comandante a alusdo
de datas civicas e outras juigadas importantes, explicando sumariamente aos alunos sobre a sua
relevancia; participar da elaboragéo e da execucdo do Projeto Valores da escola; conhecer e pautar
0s seus comportamentos e atitudes pelo manual das Escolas Civico-Militares, respeitando o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; realizar a apuragdo de faltas comportamentais e atitudinais;
participar das reunides de Cocrdenacio de Ano, para conhecer otraba!ho dos docentes, colaborar
com as atividades educacionais da escola e transmitir informacgdes sobre os alunos; proporcionar
aos alunos acolhimento e oportunidades de dia’logo aspectos neceésa‘rios a0 seu desenvolvimento;
_-orientar, acompanhar e motivar os alunos 2 se dedicarem as atw:dades escolares; tratar com
-espeito os alunos e os demais profissionais da escola; desenvoliver hos alunos 0 espirito de civismo
& patriotismo, estimulando o culto aas simbolos nacionais; acompanhar os alunos por ocasido de
representacbes externas, como jogos, passeios, visitas culturais entre outros, zelando pela
seguranca e pelo comportamento adequado; manter o Comandante da Gestdo Educacional
informado quanto as principals ocorréncias das suas turmas de aluncs compartilhar com os demais
monitores as experiéncias vivenciadas com as suas turmas para o aprimoramento da gestdo
educacional; manter-se bem uniformizado e com boa apresentacdo pessoal; acompanhar a entrada

© a aafde dos alunos na esoolo: ses gpontual o assfduo nos uuukdpdcb esLelares; participar day
capacitacdes propostas pela escola e empenhar-se no seu preparc profissional; conduzir as
formaturas didrias dentro das suas turmas e auxiliar na preparagdo ¢ execucdo das formaturas

SRTYN 702, Conjurite P, Sala 2133, r_d Brasilia Xadio Center, Asa Norte, Brasilia-DF ~ CEP: 71, 719&00
e-maa! abemil bras upznﬂ >sf mm,r tontafo Escritérm 61 3573~4461
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCATAO CiVICO-MILITAR
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gerais; ensinar os movimentos de ordem unida, os sinais de respeito e a correta utilizacdo dos
unifarmes aos alunos de acordo com os regulamentos previstos; ensinar o Hino Nacional e o Hino i
[ 3 Bandeira aos alunos, além de outras cancées, depois de autorizadas pelo Comandante; 3
i. acompanhar as atividades dos chefes de turma; elogiar os alunos por atitudes positivas, ;
i preocupando-se em ndo desmerecer os demais; conferir a presenga dos alunos apds receber a i
| apresentacdo da turma pelo seu respectivo chefe; acompanhar as turmas durante os i
l desiocémentos para sala de aula e outras atividadés escolares; confeccionar as escalas de chefese |
#  subchefes de turma; garantir que todos os alunos tomem conhecimento das orientagbes, l

informagdes e avisos; sempre gue for necessario conversar com um aluno reservadamente, e fazé-
* lo acompanhado de outro monitor; manter uma relagdo de camaradagem com os alunos e alunas,

e realizar rondas nas dependéncias escolares com a finalidade de verificar se alunos estdo faltando
a alguma satividade sem autorizagdo, orientando-os a comparecer 3 atividade o mais répido
possivel. :

|
; : ; P . it i
de forma respeitosa e condizente com a fungdo; coordenar e acampanbar as refeigbes dos alunos; }

- 12. PERIODO REFERENCIA PARA EXECUCAD DO OBIETO:
De 10/03/2022 a 31/12/2022.

13. PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS:

|
|
|
DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES CfVICO»MlLlTARES CUSTO DA ATIVIDADE l
01 ~ Administracdo Civico-Militar RS 5.670,60 l ------
] 02 ~ Orientagdo Técnica RS 5.753,31 i
‘;i/\ 03 — Recursos Humanos - ‘ : RS 63.152,83 {
! | Total R$ 74.556,14  §

13.1. A previsdo de despesas descritas acima envolve tanto a execucdo do projeto civico-militar,
quanto as visitas de orientagdo técnica e remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano  §
de trabalho, inclusive com pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamento de impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais, alérm das despesas permitidas no
art. 46 da Lei n® 13.019/014, conforme abaixo detalhado. |

13.2. As Visitas de Orientacdo Técnica visam a busca da melhor implantacio da gestio de }
exceléncia na drea educacional gque serd alcancada por meio de acbes destinadas ao |
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desenvolvimento de comportamentos, valores e atitudes, com vistas ao desenvolvimento plena do
aluno e ao seu preparo para o exercicio da cidadania.

Da mesma forma, aprimora e adapta as agbes de gestdo na drea didatico-pedagogica existente, ou
implementa, se ndo existentes, para alcangar, por meio de acdes relacionadas a supervisdo escolar,
ao apoio pedagdgico, a psicopedagogia, a avaliacdo educacional e a proposta pedagogica, uma
gestdo de exceléncia.

Por fim, orienta os gestores escolares guanto as questdes e agbes da drea administrativa
alcangando éxito por meio de agdes que contemplem a administracéo, de forma sustentdvel, nas
areas de pessoal, de servicos gerais, de material, patrimonial e de financas.

—~

i3.3. A Execucdo da Projeto Civico-Militar esta relacionada com o servigo prestado pela 0OSC,
visando a gestdo da Escola Civico-Militar, e a busca por indices de gualidade e exceléncia,
observando o piblico alvo do projeto e as peculiaridades de cada escola. Por isso, seu corpo técnico
procura estruturar a Escola Civico-Militar de tal forma que ha;a um reﬂexo na melhoria da educagdo
como um todo.

Para tanto, como o maior objetivo da OSC é uma gestdo escolar de exceléncia, conforme preceitua
o Decreto n? 10.004/2018, junto ao Corpo Militar e Diregdo Escolar aplica t1écnicas e métodos
consagrados e comprovadamente exitosos ou inovadores na implantagdo do Modelo de Escola
Civico-Militar, além de todo o auxilio necessario para que a Instituicdo de Ensino Civico-Militar
alcance os indices de avaliagdo indicados pelo Ministério da Educaco para as escolas puiblicas.

13.4. As atividades do Corpo Militar empregado diretamente pela 0SC, contempla 01 {um)
Comandante de Escola Civico-Militar, 01 {um) Subcomandante de Esco!a- Civico-Militar e 08 {oito)
Monitores de Escola Civico-Militar, podendo, futuramente, ser acrescido o ntimero de monitores
~ e acordo com a necessidade de emprego, sendo recomendado o ndmero de 01 {umj monitor para
cada grupo de 60/70 (sessenta ou setenta) alunos.

Suas atribuicbes estdo voltadas, especialmente, para a gestdo na drea educacional, considerando
es5as a promogdo de atividades com vistas a difusdo de valores humanos e civicos para estimular
o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes do aluno 3 sua formagao integral como
cidaddo em ambiente escolar externo a sala de aula.

Essas atividades sdo desenvolvidas considerando o amplo espectfo do Corpo Discente atendido
nelas da Escolas Civico-Militares do Municipio.

O Corpo Militar atua, mais precisamente, por meio de instrugdes especificas em gue 530 ensinados
aos alunos os principais pontos do regramento das Escolas Civico-Militares, visando 3 adequacdo
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de seu comportamento aos ditames especificos do programa de modo a facilitar sua vivéncia no
ambiente escolar, além das questoes de valores e virtudes e preparo ao exercicio da cidadania.

Da mesma forma, sdo ministradas as instrugdes de ordem unida, que sdo atividades nas quais 0s
alunos agrupados em fragdes e executam, a comando de um monitor, movimentos padronizados
a pé firme ou em marcha. Elas visam desenvolver no aluno a disciplina e o espirito de corpo, além
de ser também uma atividade fisica que trabalha coordenacdo motora, a postura e resisténcia,
proporcionando aos alunos comportamentos positivos e espirito de lideranca.

! As instrucdes terdo programacdes proprias e previstas em Quadro de Trabalho Semanal - QTS, feito
¥ pelo Comandante do Corpo Militar, auxiliado pelo Subcomandante. Também deverdo ser
U “Nealizadas em horario diverso das atividades pedagogicas regulares, preferencialmente quando
houver horario vago, ou seja, sem aulas sob a responsabilidade da coordenacido pedagégica, tudo
devidamente documentado e relatorios semanais, 0 que ocorrerd em espagos internos da escola,
como péatios, quadras e outras areas amplas que comportem os alunos, sendo necessario, por
questdes de seguranga, gue sejam dreas livres de circulacdo de veiculos durante sua execugdo.

Em complemento as instrugdes de civismo e cidadania, a OSC, por meio de seu Corpo Militar,
programa e incentiva a gestdo da escola a planejar a participaco dos alunos em eventes pubiicos
de carater civico, tais como formaturas, desfiles e outros. :

Ainda, o Corpo Militar organiza as formaturas periodicas internas, onde se faz a alusdo a data civica
mais préxima, Nacional, Estadual ou Municipal, ou caso coincida com uma destas, dedigque a
solenidade 3 data civica,

Dentro das atividades e acbes de gestdo educacional, estdio previstas, também, as instrucoes de
civismo e cidadania, que s3o aulas complementares ao curriculo comum, abordando assuntos

i relacionados aos temas moral, ética, patriotismo, direitos e deveres, ordem e seguranga publica,

responsabilidade social e sustentabilidade, visando o desenvolvimento do aluno como cidaddo
integro, participativo, capaz de conviver pacifica e harmoniosamente em sociedade. Conforme as
demandas, serdo tratados temas como: Bullying, Auto responsabilidade, Lei Maria da Penha,
Comunicacdo Ndo Violenta, Protagonismo Juvenil, Resiliéncia, Tolerdncia, Importdncia da Boa
Convivéncia, Inteligéncia Socioemocional. As referidas atividades serdo acompanhadas pelas
Diretorias Pedagdgica e Operacional da OSC. :

As atividades desportivas poderdo servir come instrumento de incluso ao adotarem modalidades

que permitam a particibacdo de todos alunos, independentemente de suas habilidades,
competéncias e/ou limitagBes. Como instrumento de integracdo e fortalecimento de vinculos entre

os alunos, as DirecBes disciplinar e pedagégico»administrativa das unidades poderdo planejar,
coordenar e realizar as olimpiadas escolares internas. £ importante salieniar gue as atividades
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déshértivas ndc se confundem com a educacdo fisica regular dos alunos, no entanto, em
coordenacdo com as Diregdes Disciplinar, Pedagdgico-Administrativa e o profissional responsavel
pela disciplina, estas paderdo ser coadjuvantes no treinamento de equipes ou atletas dos colégios.

15. PRESTACAC DE CONTAS:
A prestacdo de contas anual ocorrera da seguinte forma:

ano fiscal de 2022: em 31 de janeiro de 2023;

16. VERIFICACAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Alguns par@metros a serem utilizados paré verificar o cumprimento das metas sdo:

| — Busca de uma gestdo escolar democratica;

il ~ Incentivo da valorizacdo do profissional de educacdo no exercicio de suas atribuicdes;

IV —~ Observacdo de igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola civico-militar;

V — Respeito ao pluralismo de ideias & diversidade éinico-racial.

17. INSTALACOES FiSICAS

O municipio devera reservar espago proprio nas escolas atendidas pelo modelo Civico-Militar a fim b
de que o Corpo Militar possa se instalar e realizar suas atividades. Para tal s30 necessarios: l

SRy
- Mesas de reunido com cadeiras adequadas que comportem o corpo militar; s

- Computadores interligados a Internet;

f

i

- Impressora; !

- Armarios-arquive Q I
- Material de expediente que atenda as demandas do corpo militar 5

: |
- Mural para afixag3o de avisos e documentos. }
i

3
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|
Ao longo da execugdo do projeto civico-militar na referida Escola, poderd ser identificada a |
necessidade de mobilidrio, equipamentos ou oUtros materiais de expediente. Nesse €aso, a3~
solicitagdes serdo previamente enviadas ao gestor do referido Termo.

18. DECLARACAO: ),
| .M &
Venho submeter & apreciacdo de V.Sa. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista transferéncisnyi/g >

de recurso para firmar Termo de Colaboragdo na area de Educacdo. Solicitamos aprecia¢do e '“
confirmacdo de aquiescéncia na parceria. H
, o !
— Devera ser apresentada documentagdo e nZo devera existir qualquer débito em mora ou situagdo 'i
de inadimpléncia com a Prefeitura Municipal de Buritis-MG, que impeca a transferéncia de recursos }
de dotacdes consignadas no argamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho. 1
Buritis-MG, 1 de fevereiro de 2022, t
| |
(< PeY B & . ] lg
ELIENE APARECIDA TEIXEIRA DA SILVA ‘

Secretiria Municipal de Educagdio

DAVI LIMA SOUSA DAV' Li MA

|
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