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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CIVICO-MILITAR

CNPIJ: 35.546.205/0001-51

- ESTATUTO
DA

| ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO
(’ .. CAPITULO | | :
| DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE

. Art. 12 A Associagdio Brasileira de Educagdo Civico-Militar — ABEMIL & pessoa jur]

b privado, constituida na forma de associagsio civil e sem fins lucratives por tempo indeterminad o,
b ove faionomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto ¢ pela legislacao
" que the for aplicavel, T

Art. 2¢ A Associacio tern sede na cidade de Brasiliz-DF, S‘fﬂm 3]4, Lotes 625/695, Bloco

A, Sala 108, SIA CENTRAL i

ALk, Guars, CEP: 71200030, |

25 é; entidades e instituices '
mente em: f

Art. 38 A Associacdo tem porfinalidade prestar spaio e ore
de ensino Chvico-Militares pabilcos ou privados, o gue cor sistir

I - Fornecer ajuda educacionai;

! ' - Auxiliar os assaciados e a comunidade, no Gue for preciso, ops assuntos relacionados as |
i escolas civice-militares: s {
’: i1l - Prestar assisténcia social & comunidade. i
[Py i

_&nsing, pesquisa e publicacBes, bem coma participar da f, ormacSade pessoal técnico refacionada
38 seus fins, ; :

§ 12 Na consecugdo de sua finalidade, 2 Associaco poderd efetivar trabalhos de atendimentc,

§2¢ Afimde cumprir suss finalidades, 3 Associacdo se organizars am tantas Diretorias quanto
se fizeram necessarias, e instituiclo de Coordenadorias Regionais, os quais serdo regidos pelo ,:
estatuto, pelo regimento interng € autros atos normativos da Assucidcio, }

8§32 Associagdio poders firmar convénios, termos de parceria, termos de ceolaboragio, termos

f
|

de fomento, contratos ou articular-se com érg3os, entidades, instituicBes ou empresas. piblicos I
8/ou privados. na forma cenveniente com suas finatidades, padendo: i
|
|

.
3 g
i
&Y ¥
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ASSOCIACAO BRASILEIRA LE ﬁDda.,A(,AO QlVICOvIvﬂLITAR :
CNPF: 35, 546 205/0001-51 :
1 - reglizar parcerias com entidades e instituic@es civis e Orgaos governamentais em todos 0s
niveis g, também, com as redes de ensing ¢ mstitu ches formadoras de novos modelos de gestao
Civico-Militar, visando alcancar os objetivos ¢ metas do indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica - IDEB;
i} - realizar, em parceria com as redes de ensino, 2 avallaglo das demandas dos pedidos de
manutencdo, conservacao e reformas das futuras instalagbes das escolas civico-militares.

capimuLo i
DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS PARA SUA Mmu'rencﬁc» :

Art. 49 O patrimbnioc da ABEMIL serdé composto de!

i - Dotagbes ou subvencles eventuais, asremmen%e da Unxan,, das Estadcs @ Munu:tpzas ou
através de Orgdos piblicos da Administracdo direta e indireta; -1,;

H - Auxilio, contribuigBes e subvencbes de entidades publicasgarmdas

li - Rendas em seu faver constituidas por ter&s'ﬁz«% ‘ :

IV - Daat;ﬁes ou iegaéns‘ '

produtcs de pperagBes dﬁi créditos intamas ou exres nas: na;raii
Vi - Usufruto que Ihes forem conferidos; s
Vil - Juros bancérios e autras receftas de capitek
Vil - Valores recebidos de terceiros em pagameria de =
{X - Contribulclo de seus associados.

: § 1% As rendas da ABEMIL somente poderSc ser mahzadas pars a manutenc
" ohjetivos, inclisinde custeio e despesas com manutengdo.

§ 22 A Associacio ndo distribuird entre os Bus assmdas, conselheiros, diretores,
~ empregados, doadores ou terceiros eventuals resuitados, mras, excedentes pperacionals, brutas
ou liguidos, dividendos, isencdes de qualquer naturezs, participacBes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, que serfio aplicades integralmente
na consecugBo de sua finalidade prevista no Estatuto, de forma imediate ou por meio da
constituigiio de fundo patrimonial au fundo de reserva, ressalvada a remuneragao dos diretores
que atuem efetivamente na gesto executiva e pars aqueles que 2 els prestam servicas especificos,

respeitados, em ambos 08 ¢asos, os valores praticados pelo mercado, ne regiic currespondente 8
1T arx.n dies mtuagiio,

SIATRECHO 3/4, Lotes B25/8595, Blocs "8 Sals 109 — 5l& CENTER WALL — Guars, Brasilia-DF — CEP: 71.200-030
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ASSOCIACAO BRASILERA DE EDUCACAO CIVICO
| CNPJ: 35.546.205/0001-51

Art. 89 A demiss3o do associado dar-se-d @ seu proprio pedido, mediante carta dirigida ao
Presidente gue néo podera negar-the a soficitagdo.

Pardgrafo tnico. O associado gue requerer sua demissdo, permanecera responsavel pelas
obrigacBes financeiras e demais assumidas por si até 2 data de sua demissdo.

Art. 92 A exclusZo serd aplicada pela Diretoria ao associado que infringir quaiq;xer dispsnsigso
legal ou estatutdria, ou o Codigo de Etica e Disciplina, apds deliberacdo do Conselho de Etica e
Discipiina. s

~  § 12 O associado infrator serd notificada previamente. 2 deliberagac do Conselho de Etice ¢
wiscipling, por escrito per-gualguer meo idoneo gue garanta sua hoeguivoca ciéncia, a fim de
garantir o contraditério e a ampla defesa. :

gégmze) dias Gteis contados

Faso 120 sntados da notificagdo da

do recebimento da notificagio, € reCarrer NO MESME Prazo @ . \

deliberaco do Conselha de Etica e Disciplina. L |

\
%

Qe 17

8 32 A decisfic da Diretoria encerra a insténciz Adminisirativa. . s : o

sy L

{ g F g

§ 49 O recurso terd efeito suspensivo. : : ﬁ 0 3 8 1 4&:«{{_ <
§ 52 A exclus8o do associado ocorrerd também por morte, por Incapacidade civil ndo suprida

ou ainda por deixar de atender aos reguisitos exigidos para sua demissdo ou permanéncia na

™ assaciagso.

2

| Q _ 3
e Segio (il e i3 i
| Dos Direitos e Deveres dos Assodiados £ ﬂ
; 5 g \ “‘:": i &
Art. 10. SBo diveitas dos asseciados, pessozis & intrensferivels: _
| - Participar de todas as atividades da AREMIL;
I - Votar e ser votadu observando as disposigbes deste Estatuta; ¢
Il - Encaminhar observactes e sugesties 3 Diretoria da ABERMIL;
IV - Propor alteraglios na presente Estatuto; i
Vo~ REguUerer & ponvocagio da Aossembivis Serel ebservados o gqudrum o dizpocicBes degte
Estatuto. :
, " SIA TRECHD 3/4, Lotes 525/695, Bloco "A” Sais 109 — SIA CENTER MALL - Guard, Brasiia-DF ~ CEP: 71.200-030
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ASSOCIACAD BRASILEIRA DE EDUCACAO CIVICO-MILITAR <
L CNPI: 35.546.205/0001-51 i

/
N

Artigo 11. Aos associados na categoria de Fundadores assistirSo os seguintes direltos
adicionais: '

{ - Receber o thulo de fundadores; . o %
1l - Ser excluido do quadro social somente apés decis3o da Assembleia Geral e mediante justa (
causa; |
il - Manifestar sua opinidio verbal por até 10 {dez} minutos nas Assembleias Gerais, sobre }
assuntos que envolvam a mudanca do objeto da Associaglo, alteragsio de Estatutos ou dissoluclio. |

Art. 12. S8o deveres dos associados: ""1
% e Y
-~ |- Conhecer e cumpriras normas do Estatuto; B e o 2‘; oy 5 3
i - Copperar de formégﬁva pelo fortalecimento e pela cgntinuidadeda I’dBEMIL,J_\;‘a*zgyJ q /8
Il - Estar em dia comisuas contribulgBes e mensalidades;se esta alecidas; \’fg? mmf/ f
WV - Comparecer, sempre gue possivel, 35 Assembleins Ge als, seado, porém, facultzfive aos [
assaclados beneméritos e banorérios; i |
V -~ Dar bom desempeﬁsaga encargo pars o qual foram sieit pmeados; i

VI - Discutir e ercaminhar todos os assuntos dentro ¢ dis

. ricdo e cordialidade, ,
abstendo-se de comentarios poifticos ou de cardter relisf@sq; 3 talmente indispensdveis |
3 resolugdo de problemas sducacipnais relacionados 3 ABEMIL; -

Vil - Contribuir com os trabalhos e atividades da ABEMIL, .conforme estabelecidg_pe
Assemblela Geral. Aol g

F, ‘ﬁ: js. &fh?,;g “E.- ‘I
CAPITULO IV :
DO REGIME DISCIPLINAR \ & ‘??
) i
s s ‘;‘.z. I

_ Art, 13. O regime disciplinar reger-se-& pelos principios do contraditério e da amplg r-
¢ 0s meios, recursos e garantias a elas inerentes. :

Art. 14. Além das disposicBes do art. Qﬂdu presente:estatuto, o procedimento para apuragbes

éticas e discipiinares serio reguladas pelo Regimento interno.

Art. 15. As apuragBes éticas e disciplinares serdo analisadas e deliberadas administrativamente
em primeira instincia pela Conselho de Etica e Disciplina & em segunda instancia pela Diretoria,

{
|
:

Art. 16. Canstituem infrac8as disciplinares;

I - Usar a ABEMIL para fins diferentes de seus obietivos;
i - Deixar de cumprir o Estatuto; R

i

SIATRECHO 3/4, Lates 625/695, Blaca “A" Sala 108 - SIA CENTER MALL — Guaré, Brasiis-DF ~ CEP: 74,206,080 ]
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R
ASSOCIACAO BRASILEIRA OE EDUC “ACAD CfVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546.205/0001-51

m - Prestar informacBes, referente & ABEMii. que co!oquem em risco a integridade de seus

membros;
IV - Praticar atos que venham a ridicularizar a Ent dade, seus associados ou seus simbolos;

¥ - Representar a ABEMIL sem autorszagiia por escrito da Diretoria;

CAPITULD V _
pasmecoes 00381 4
Art. 17. As elei¢Bes para os cargos eletivos da ABEM:L, bem como prazos, proceditieetos,

7 ursos e outras atividades relacionadas serdo disciplinadas em Regimesto interno especifico para
Cv ato.

Art. 18. As eleigbes serfio gonduzidas por uma Camissﬁg
membros, escathidos pasaeﬂmeﬁise aleitoral, sendo O '
dals membros entre 0s 258 :

ral composta gor quatro
s membros da Diretoria e

Art. 19. Sac condicBes para ocupar 0 Cargos sletivos:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter 21 anos completos; -
H - Estar regularmente ativo na ABEMIL;
Il - Pertencer as categorias de Associado Fundador ou Asscmaﬂo

§ 1¢ Em caso de fraude comprovada, a mesa apuradora darg poranulada a referids eleig8o,
realizangdo-se outra eleigdo no prazo de 02 {dois) dias Gtels.

" § 28 em caso de fraude camprovada por uma chapa concorrente, a ComissSio Eleitoral
deliberard sobre o afastamento de todos os membros, ficando todos 05 membros impedidos de
participarem de nevas chapas e concorrerem a novas eleicbes.

§ 3¢ Em concorrendo apenas uma chapa os votos validos serdo de 50% mals um.

§ 42 A Assembleia Geral podera reconduzir & Diretoria se nenhuma chapa se apresentar paraa
eleicBo ou se somente a chapa composta pele Diretoria se apresentar.

SIA TRECHG 374, Lotes 5258/628, Blogo “4” Sals 105 - S1A CENTER MA&LL - Suard, Brasilia-DF - CEP: 71200030
e~mail: abemil brasii@gmail.eors - Kstritdrios {61} 35734481
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ABEM!L

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE E ICACAO CfVICO
CNPJ: 35.546. 205/0001-51

cAPfrum Vi
BA'ADMlNiSWCEO
Art. 20. S30 Srgdos da ABEMIL:
| - Assemblela Geral;
il- Diretoria;
ili - Conselho Fiseal;
IV — Conselho de Etica e Disciplina.

N 21. A Associagiio tem como 6rgaoes. dehberativos e adminlstrativos a Assembleia Geral, 2

-etorla & o Conselho Fiseal e-como drgéo consultivae gt selho de Etica e Disciplina.

Seghio !

Art. 22. A Assemblela Geral, 6rglo soberano da Entida ie, ;58 \v’;épnstituida por todos 0%

associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 23. 580 atribuicdes da Assembleia Geral:

| - Eleger 08 membras da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

It « Elaborar e aprover o Regimento interno da ABEMIL;

Ii{ - Deliberar sobre o oréamento anual e sobre o Prograrma de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente guanto aquele, o Conselho Fiscal;

IV - Examinar o ralatério da Diretoria e deliberar sobre o ba;anm £ as contas, apés parecer do

“nmnselho Fiscal;

V - Deliberar sobre a conveniéncia de aguwg&a,ahenag&o w»anera;ﬁe de bens pertencentes
a ABEMIL;

Vi - Decidir sobre a reforma do presente eszatuto em sessdo da Assembleia Geral
especiaimente convocada para esse fim;

Vil - Deliberar spbre proposta de sbsorg8o ou incorparagdo de outras entidades a Assaciacdo;

Vill. Decidir sabre a extingio da Associacdo e do desting do patrimbnio;

X - Destituir os administradores, em sessfo da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim;

% - Delegar fungBes e fiscalizar sua execuclo, aprovando-as ou ndo.

W
SIA TRECHD 374, Lotes 625/695, Blore “A" Sals 106 - SUA CENTER MALL - Guard, Brasilia-DE -~ CEP; 71.200-030
e»ma;lv g mp hgg @gmau £om - Estritﬁm ibi; 3573—4461
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE wuuw, AO c,mco-MlerAR ‘

CNPJ: 35.546.205/0001- 51 /
Subsecdo | U
Das Sessoes da Assembleia Geral \wﬁ"”
b A \f,’;}",.) Cj
i i
Art. 24, A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, por convoca Presidente da

Associac8o, no primeiro trimestre de cada ano para a tomada de contas do exercicio anterior e, no
periodo de quatre anos, também para a eleicdo de nova Diretoria e Conselho Fiscal, quango findar
o mandato.

§12 A convocacdo para a sessdo ordindria da Assemblegia Geral se daréd por meio de afixacdo de
edital de convocacdo, com pauta dos assuntos a serem tratados, no quadro de avisos da ABEMIL,
. em seu webslte ou grupo de WhatsApp, ou publicacdo do edttai em érgén de imprensa de ampia
cireulago local, com antece&éma minima-de 08 {sliojdias JBgfo menos uma vez.

§ 2¢ A convaocacdo dqs integrantes da Diretoria para a sessﬁomrd .;f sia da Assemblela Geral se
dard por correspondéncia pessoal contra recibos o por mmmﬁe Recebimento em Méos
Préprias (ARMP) ou mensager k-peio aplmatxmwha%sﬁpp i

§ 32 As reuniGes ordménas Instalar-se-8c em primeirs. CONYBAEE @m a presenga minima de
dois tercos (2/3) dos Integrantes da Assembleia Gerai~e am & coovocacdo, trinta {30}
- minutos apds, com qualquef nimere ge presentes. :

§ 42 As decis8es, deliberagBes e/ou resoluclies du Assembileia Geralsio soberanas.
Art. 25. A Assembleiz Geral se peunird extraordinarigmente guando convocada:

| - Pejo presidente da ABERMIL;
| - Pela Diretoria:

i R :
. i - Pelo Conselho Fiscal; i 6 0981 4

IV - Por 1/5 de seus mambros,

§ 12 A convocacdo para as sessBes extraordindrias da Assenbieia Geral se dard por melo de
afixag8o de edital de convocaco, com pauta dos assuntos 3 serern tratados, no gquatro de avisos
da ABEMIL, em seu website ou grupc de WhatsApp ou publicagiio do edital em érgic de imprensa
de ampla circulacdo local, com antecedéncia minima da ¢inco dias Gteis, por pelo menos uma vez.

§ 29 A convocacio dos integrantes da Diratoriz pars a sossfo oxtraordindvia da Acssemblala
Goral se dard por sorrespondocin pessorl tenira recibes QU PO Carte som Avise de Bocebimante
em Maos Proprias (ARMP) ou mensagem pelo aplicative WhatsApp.
§ STA TRECHO 3/4, Lotes b‘.bj’ﬁxgﬁ Bloco "AY Sais 08 - SIA TENTER ML ~ Gaard, Brastlie-DF — CBPL 71.200-030
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ABEMIL N
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CIVICO-MILITAR
CNPJ: 35.546.205/0001-51

§ 39 As reunites extraordindrias i nstaiar-se-ﬁo, &m primeira convocagdo, com dois tergos (2/3)
dos integrantes da Assembieia Geral e, em segunda convocagdo, trinta {30} minutos apds, com
gualquer nimero de presentes.

§ 42 O quérum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em reunido
extraordindria, para as seguintes hipdteses:

| - Alienagdo de bens imdveis e gravacéo de Bnus reals sobre o mesmo;

il - Aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores supenores a cem {100)
saldrios minimos;

il - ExtingBa da Associacdo.

Secgdo i
Da mutoﬂa

Art. 26. A Diretoria, GEga0. “ rios de admi :
Associacdo, ¢ composta mmg smmteswso& , '

| - Presidente;
il - Vice-Prasidente;

i

il - Secretério-Geral; i
. IV - Diretor Executiva; ; }:{
f V - Diretor Administrativo; e Nl o e ﬁ.« i
Vi - Diretor Socloculitural; Ty l
Vil - Diretor de Regionais; 0 0 8 i4
P Vil - Assessor Juridice. '3 ]

Pardgrafo Unico. A Diretoria podera instituir Gerénclas: gam as diversas Diretorias, a fim de
|  melhor divisdo e controle das atividades.

8
i

Art. 27. Compete & Diretoria, como érgdo colegiado:

|
il
i j - Dirigir @ ABEMIL de acordo com este Estatuto, administrar o patrimdnio social e promover o
} bem geral dos associados;
g, 11 - Cumprir & fazer cumprir as leis em vigor, bern como este Estatuto, regimentos e resolugbes
do Asssrobleia Seral;
; ' i - Aplicar as penalidades prevista neste Estatuto e no Codigo de Etica e Disciplina, apos
| parecer do Conselho de Etica e Discipling;
| l IV - Propor & Assembleiz Geral a remuneragdo dos membros da Diretoria;
* ‘ SIA TRECHQ 378, Lites 525/695, Bluco “A” Sala 108 — S1a CENTER MALL - Guard, Brasifia-OF — CEP: 71.200-080 "\
iLoeon - Escricdrior {81) 35734461 ;
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v/ - Elaborar e executar o programa anval de atividades; it ey 9
\\ - Elaborar propostas de alteracBes do presente gstatuto 3 ser levado 2 As§e eia Geral ]
vii - Elaborar e apresentar 2 Assernbleia Geral o relatorio anual e apckivdAemonstrativ

de resultado do exercicio findo; . ; ,_
Viil - Elaborar 0 orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte; \‘
i

IX - Elaborar os codigos de conduta, de ética e disciplina, bem como regimentos internos da

ABEMIL e de seus érgdos e diretorias; ‘
¥ - Entrosar-se com instituicBes publicas & privadas, tantc no pais como no exterior, para motua
colaboragdo em atividades de interesse comum; : T
%1 - Prestar contas da administragio, anualmente: -

¥l - Executar o programa de trabaiho e investimentos definides e deliberados pela Assembleia

. 3eral; :
Xiil - Propor & Assembieia Geral a criagdo de Coordenacdes Regtoms, ‘
XiV ~ Tomar medias urgemes nao previstas neste Estatuto, ad mfemﬁum da Assembleia Geral;
XV - Reunir-se ordinatiamente bimestraimente e, aamé&wﬁ%;?mg jente, extraordinariamente

am periodos Menores ouRes s@&tgﬁa@d&%ﬂ {dois tergoskes hros.

ROS, permitida a reeieicio,

Art, 28. O mandato dos integrantes de Diretoﬁa ser < de M (&I At :
_ £t  Gnica. B 2 do Presidente |

ou sua recondugio peia ﬁssembtexa Geral no caso da exisi@ncia’
serd indeterminado. : T

e

\
3
i
i

Art. 26, A ABEMIL adotard praticas de gestdc administrativa necassirias & suficientes 2 coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de peneficios & vantagens pessoais, m decorréncia da
participacio nos processos decisiorios. ;

Art. 30. Para a eleigio da Diretoria serdo formedas Chapas com a indicagao dos associados que
concorrerdo aos cargos tirulares e suplentes, SENGO aprese@gd‘as%&i@mtssﬁo Eleitoral no primeire

* bimestre do ano da eieicao, conforme disciplinade em Regimenta Interno especifico para o ato.

§ 19 N#o serg aceita inscricaa de chapa que ndp contemple todos 05 cargos titulares e
suplentes da Diretorie.

§ 2¢ Serd considerada eleita @ chapa inscrita gue oblivera rraioria simples dos voios presenciais
ou eletrlnicos.

& 32 A Diretora eleits serd empoasedsa 0o #lo da reslizacie da Sssembleia Geral convecsds

i AR IR T T N e

para este fim,
e b
SIA TRECHO 374, Lotes B25/695, Bloco A% Sala 109 — StA CENTER MALL -~ Guark, Brasilia-DF — CER 24.200-030 i
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§ 4¢ Os membros da Diretoria, qualquer que seja o cargo, sé poderdo ser destituldos em
Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, mediante vota de 2/3 {dols tercos) dos
da Assemibleia Geral.

§ 5¢ Em caso de vacincia de um dos cargos, por morte, incapacidade, renuncia ou
afastamentos definitivos, caberd aa respectivo suplente substitui-lo até o fim do perfodo para que
foi eleito.

§ 62 Se a vacancla descrita no pardgrafo anterior 3¢ der no cargo de Presidente, caberé ac Vice-
.. Presidente substitui-lo até o fim do perfodo para que foi eleito.

§ 7¢ Se a vacdncia descrita no pardgrafo 52 se der no carge de_z;?#ge-»?resideme, caberé ao
Secretario-Geral substitgb-lo até o fim do perledo para que f@i elglto, sendo que o suplente
assumird o cargo de Secretario-Geral.

§ 89 Nos casos umissos, o Presidente, ou o Vice-Presidente, em gaso de impedimento do
e topvocande imedistamente

Presidente, indicaréio membro intering para ocupar 0 cﬂg:“ 3 o
a Assembleia Geral para elgicdo de rovo membro da Di ; mandato terd o prazo
complementar ao do vacante: Gied .

§ 0¢ Fica vedada o scumulo do cargo de Diretor e de seu suplente com o de membro do
Conselho Fiscal.

L

#~_ Art 31.0s cargos dos Grgdos de administragéo da Assaclacao ndio sdo remunerados, exceto os
 argos titulares da Diretoria, nfio podendo ser inferior a {}2 (dgjs}sa]érlns minimos para o cargo de

| Presidente, e de 01 {um] salario minimao para os cargos de Vice-Presidente e de Diretor.

|

i

l

:

i

!

i_
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Art. 32. Compete do Presidente: , % -

i - Representar 2 Associaco, stiva e passivamente, em Juizo e fora d . 100 MOS e nos f.mz
da legisiag@o vigenie e do Estatuto Social, podenda outorgar poderes ad judicia et extra e @
i #icos para procuradores;
ngg?it{aRZspizge:tar zamgciégﬁo- perante Pogeres pablicos e as Autoridades Executivas, Legislativas
e ludicidrias e onde se fizer necessario sua presensa, podende delegar paderef:; :
1 - Cumprir & fazer cumprir este Estatuto, o Regimento interno € 03 demais atc?s norm?tvvcs;
‘ IV - Convocar e presidir as sessBes ordindrias e emaordinéri‘as da Assembleia Gerai, nesse
Gitimo por iniclativa propriacu 3 requerimerto na farma deste Estatuto; i
v . Convocar e presidir as reunides da Diretoria, votando como Diretor, assim coma exercendo
./ direito do voto de qualidade nes casos de empate oude mdefinighes;
Vi . Executar a movimentagda cconémica e financeira,, eny gonjunta com o Diretor
Administrativo; . :
Vil - Designar associados para desempenhar tarefas especificas;
Vit - Firmar documentos, juntamente <o outro. Qwetw,,pa ;
objetivos da AssOCiacio; b :
% - Analisar recurso das decisdes do Conselho de Eticae Disclplina
- Diretoria; ‘ s
% - Assinar as Atas, ¢ Dreamento Anual, & todos os pagarnentos, Bem CoOMo rubricar gs livros
da Secretaria e Tesouraria; : Tt
. Xi - Drganizar 0 quadro de pessoal com & fixagdo des respectivos yencimentos;
X1 « Dar posse ao Vice-Presidente, acs merabros da Diretoria, ags pembros do Conselho Fiscal,
s0s membros do Conselho de Etica e Disciplina e aos membros doComige Eleitoral;
Xfii - Convocar os Suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Censeiho de Etica e Disciplina
e Comité Eleitoral; : i
X1V - Convocar as eleicdes no guadriénio de fim de mandate e determinar as providéncias que
se fizerem necessérias ao processamento do pleita, de scorde com este Estatuto e Regimento
interno; : ;

tender as necessidades €

, levando-o @ deliberacso da

socials.
Art. 33. Campete ao Vice-Presidente: 00381 4

i . Substituir o Presidente em suas aventuals auséncias e impedimentos: Eh
i - Ausibiar @ sssessorar o Brosidents na administracio da Assotiacdo; e e
i - Coordenar ¢ planejamento & a execugdc s atvidados de todss as Diretorias:

iV - Atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidents.

S srasr !
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XV - Praticar, enfim, todos 0s atos normals de gestdc e administragdo para alcangar os fins
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Art. 34. Compete ao Secretario-Geral:

| - Substituir o Vice-Presidente em suas aventuais auséncias e impedimentos;
{1 - Dirigir, organizar & Rscalizar os servigos de Secretaria; o
il - Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria & das sessbes da Assembie’-
IV - Tratar da correspongdt ncia da Associagao e dos avisos Internos aos associados;
V - Elaborar os editals e as pautas das reunites da Diretoria e da Assembleia geral;

Vi - Qrganizar @ manter 0S arquivos de documentos da Associago; 7 gﬁ:c :7.-;;&';;?,,
Vi - Assessorar o Presidente nas matérias de interesse da Associacdo; e i
Vil - Organizar e manter stualizado o cadastro de associados da ABEMIL; { }_; Yy |
“~ X~ Executar outras funcBies e atividades que lhe forem atribuidas. \% A
. : 4%’ maauaﬂ’-"sffr’?
Art. 35. Compete ao Diretor Executive: . 003 8 1 i E\
1

@s relativos 3 formago,

| - Planejar, organizar & LOOIFERAr 0 UeseMiA
especializagio e reciclagem dé: ecursas huma
il - Organizar & relagiona . o arguivo
consultas e auditorias; b i
il — Contribuir com 2 Diretoria Administrativa, por ragio de
com a selegiio dos(as) riovos inspetoresias); Wi N
IV - Fiscalizar as instrugBes, a fim de propor medidas pata nm:er o melhor rendimento da
atividade; :
vV - Zelar pelo melhor ensing, atendendc &s necessidades axigidas. para melhor desempenhio
dos estudantes ao qual representa, de acordo com a legislaglio vigente;
i VI - Preparar palestras, semindrios @ eventos educacionais;
i Vil - Criar mecanismos que visem & permanéncia das Escolas Clvico-Militares;

instrugdo, para faciliter

< de Recursos HUMANos,

- Vil - Atender as dendncias, tomandc as devitdas ﬁrwwscfasqm a sua Diretoria Ihe assiste €
| representar a opinido dos estudantes em geral;

; | X - Zelar pelo respeito aos professores e estudantes e derpais segmentos;

6 ¥ - Manter mural informativo 'atuaﬁzaﬁo.re%acim.é'éssunms de educacdo;

\ X1 - Escalar, distribuir ou destituir os inspetores e coordenadores para atuarem nas instituictes
[ de ensino;
’! Xil - Fiscalizar & atuacio dos inspetores £ coordenadores;
! Xili - Orientar e corvigir atuagdes e procedimentes dos inspetores e coardenadores;
l XiV - Coordenar 3 avaliacSo de todos o8 nspetores 2 coordenadores;
% XV - Coordenar g organizar as visitas de orientagia denica; ‘
} ¥\ - Coordenar & oriemar a execucdo de trabalhos especializados em ASSUnNtos de Educagso
‘ Civico-Militar @ Administragdo Escolar, Inclusive Cursos e Pos-Graduagao.
%
1
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i o FiSy. |
Art. 36. Compete ao Diretar Administrative: /{ J A7 §

| . Arrecadsr e contabilizar @S contribuighes, rendas, auxilios éd@ dfet a
associagio, mantendo em dia 2 escrituracso; . »
1| . Efetuar os pagamentos de todas as obrigacﬁes da AssoCiagao; g

i1l - Acompanhar e supervisionar 08 trabathos de comabiiidade da ASsc‘)ciagﬁc errf cx;ntfatcs |

com os profissionais habilitades, cuidando para gue tacas 88 obrigagtes fiscais e trabaimst;;gg‘;émm

devidamente cumpridas em tempo habil; Sl ‘ i
j/ - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas; | s vy
W - Apresentar o relatério financeird para ser submetido 8 Assembieia :Gera&; it :
Vi - Apresentar semestralmente o balancete de receitas & despesas ao Conselho Fiscah Ty, o

Z 7 \1 - Publicar anua!mgnte;a.&gm-;siracﬁadas recelias e despesasy Jizadas no exercicigy o
Viil - Elaborar, com hags no orgamento realizado no exergicic, a proppst orgamentaria para Q

axercicio seguinte & sar submetida 2 Diretoria, para peg;teri;zr a;;w@;xa;ﬁo ¢ aprovacdc da
Assemblela Geral; i Gl e 0098 i

(¥ - Manter tedo o nUMerana e estabelecido ge crédiio; -

X - Conservar sob sua guarda 8 responsabilidade todos.o8 @ jas relativos 3 tesouraria;

%1 - Assinar, em conjunta com o Presidents, todos g5 chegues s pela Associagio;

Xit - Executar & movimentagdo acondmica e financeira, et COBRK nto com o Presidente;

Xili - Promaover a concorréncia de precos, quanto a Sesvigos & materiais adquiridos pela
Associacdo; e :

XV - Adotar meios 2 providéncias necessarias para‘imgée&igf.@a: corrosdo e deterioragsdo
financeira da ABEMIL, da srrecadacao e recebimento de numerdrio-e ge contribuicdo de quaiquer
natureza, inclusive doacBes e isgados. - } B

XV - Dirigir, organizar e fiscalizar as atividedes relativas ao patrimdnio da ABEMIL;

%V| - Responder pela guarda @ CONSEIVacao dos bens patrimanials da Associacao;
XV~ Organizar, a escrituracio de fiveo de wentdric dos bensumbvels e imoveis dz ABEMIL,

" m discriminacio de seus respectivos valores; | e

XVill - Dirigir, organiear @ fiscalizar a5 atkidaﬁ@mﬁaﬁva&ga&mmwag&adm guadro de pessoal
da ABEMIL; » ‘ G ;

XX - Selecionar candidates & contratar recursos humanos para & formagdo de equipes de
trabalho das Unidades de Ensing; e i

XX - Definir as atribulgies para as funcbes a serem desempenbadas pelos colaburadores,
exceto aguelas | previstas neste Estatuto, criando e cantrotendo um sistema de remuneragao justo
para cada um; |

¥4l - Planejor, senieseenar ¢ comtrotar ¢ plane de Hriss des rrembros da Direteria 2
colaboradores;

¥R1 - Tracar planoc de carréira pars os eolaboradores.

L
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Art. 37, Compete a0 Diretor Sociccultural:

| - Coordenar o servico social da ABEMIL com o5 assaciados e 8 comunita ar;
1l - Responder pela comunicagdo da Diretoria com Associagio da ABEMiLcoma comuni;iad‘e;
Il - Incentivar a criagio de nicleos artisticos, como teatro, danga, desenho e outras ati:
de natureza cultural;
IV - Promover campanhas de caréter social e ecologico;

| \/ - Manter os membros da ABEMIL informados dos fatos de interesse da classe; | T "
Vi - Editar, a critério da Diretoria, o boletim informativo oficial da ABEMIL; i\%‘ ~
; VI - Editar, a critério da Diretoria, a Revista Cuftural da ABEMIL; Nt eS|
b Vill - Dirigir, organizar e fiscalizar as atividades relativas & propaganda e ao ma&eﬁa&-ﬁ{ ;
ABEMIL; ko

003814}

Art. 38. Compete 30 Bivetor de Regionais:

| - Dirigir, organizar e fiscakizar administrativamente. a5 St
Regionais em coordenagiiv com o Diretor Executive;, Lt

1i - Relatar ac Presidente e a Diretoria, quando necessdrio,.as
pelas CoordenagBes Regionals; Gl

lil - Executar outras fangies eatividades que the forematriby

Art. 30. Compete ao Assessor juridico:

| - Reportar-se diretamente ao presidente da associacan;

il - Cuidar de todos os assuntos juridices internos ¢ externcs da Associacdo;

Hl - Emitir parecer em assuntos de interesse da ABEMIL, sobre os quais for solicitado pelo
7 Presidente; e
i IV - Assinar os documentos de competéncia juridics gue se s levados em juizo ou fora dele;

: V - Promover intercdmbio com autoridades da drea juridies, com o fim de fomentar a promogao
§  iuridico-cultural da ABEMIL;

i VI - Coardenar os trabalhoes jurldicos de profissionais do direito contratadns para @ prestacio

i [ de servigos juridicos de qualquer natureza;

_' Vil - Revisar e dar forma final as alteracBes deste Estatute, assim coma regimentose resolugbes
§ Que forem editadas pela Dirstoria da ABEMIL.

| Vill - Executar outras funcBes de natureza juridica a critério do Presidente.

; !

1

i Dt R
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; .

' 12 O Assessor jurfdico devera ser adwgado' Jevidamente Inscrito em alguma das Secdﬂf}a‘*s
‘ ’ ; reicio de atividade juridica por }\%@Fﬁm
: ; e &

da Ordem dos Advogados do Brasil, com Comiprovges
03 {trés) anos;

§ 78 Entende-se por atividade juridica: :
| . T g
o o i 2 St
|- O efetivo exercicic da advocacia, inclushee ;. mediante 8 participagao anuzhraipthia
i emB {cinco} atos privativos de advogado em Causas ou guestdes distintas; : k’g
Il - O exercicio de cargos, empregos oM funcBes, inchisive de magistério superior, gue exijaa &
{ qiilizacdo preponderante de connecimento juridico; '
. 7N i - O exercicio da fungio de conciliador junio @ rribunais }uﬂjﬂi;eigfgg?ﬁju%zadms especials, varas

gspecials, anexas de juiza&ﬁs gspeciais ou de varas judiciais, gov. RO nﬁmmo um ano.

da AssociagSo, 3 mﬁmé&demsﬁena jurfdica podera ser
o nio, sem gue o escritdric
Diretorla efou Assermblelas

§ 3¢ A critério do Presidente ‘
prestada por eseritério de advocacie contratade efou por malg g
niado tenha direito a vate nas deliberach !

contratado e/ou conve
- Gierais.

Subwecdo 1
Das Beunites da Diretoria

Prasidente da Assoclagdo,

Art. 40. A Diretoria se reunira ordinariamente, por Convocagdo 4o
bimestraimente a fim de tratar de assuntos de suz competéncia,

arz a reunide ds Dicetoria se dad pelo maio gue garanta a inequivoca
isp de Recebimenty, por telefone, por e-mail ou
ndio obstapte poder ser efetivada por meio de
antecedéncia minima de cinco dias Gtels.

§18 A convocagso p
cidncia dos Dirstores, seja, por caria om av
aplicative de mensagens WhatshApp ou simifares,
redes sacials existantes ou que venha a existir, COM

ariss instalar-se-do em primeira CONVOCACEN, COM a prasensa minima de

§ 22 As reuniBes ording
dois tercos (2/3) dos Diretores e gm segunda convocagdo, trinta {39) minutos 3pds, com quaiquer

nimero de presernies,

. a qualquer tempo 2 fim de que a Diretoria

Bt S A rz:i.:r;aﬁéga_v:.mj';vamrdinéria poderio poorrar
s mesmos moldes das reuniBes ordinarias,

possa deliberar sabre assuntos de natureza urgernte, no
podendo ser convocadas com dois dias Otels de antecedédncia.
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Art. 42, Caberd ao Secretdrio-Geral, ou em sua auséncia ao Diretor Sociocultural, a lavratura
das atas das reuniles e O encaminhamento delas aos demais Diretores para 35

necessarias. ; ;’ “
003814 ™ i

Segdo Ul Ve £ :

Ry % o P i

Do Conseihio Fiscal W o i |

Art. 43. © Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e trés membros ‘1
suplentes, todos de reconhecids idoneidade e que pertengam 4 categorta de Associados lii
“=yndadores efou Associados. ,
& 12 O Conselho Fiscal serd eieita pela Assembieia Geral, na mesma eleicdo em que for !
escolhida a nova Diretorls, permitida a recondugo ou reeleigdo. . |
§ 22 O mandate do Conselho Fiscal serd coincidgnte com: : ga Diretorla. ’

Art. 44. Ocorrendo vaga em qualquer Cargo do titular d¢ cal, caberd ao respectivo

suplente substitui-lo até afim do mandato para qual foi eléito

Art. 45. Ocorrendo, concomitantemente, vaga entre osinxegxgantas titulares e suplentes do
Consetho Fiscal, caberd ao Presidente 2 nomeacio de memirc intgﬁkmi..até a realizag8o de nova
eleicda.

L § 1% Na ocorréncia das vagas descritas no saput faltando um ang psra o fim do mandato, o
. _membre interino permanecerd no cargo até anova elgicdo.

§ 79 Na ocorréncis gas vagas descritas no 3 st daltande mais de um ano para 0 fim do

mandato, o Presidente convocard sesséio 'axtramrding;ia(‘iaimfmb&ia Geral, nos moldes dos arts.

5 e seguintes deste Estatuto para eieicdo ce novo membro, 0o prazo de 15 (quinze) dias Gteis.

3 ;aﬁ:ﬂﬁaﬁ :::‘::?
Art. 46. O Presidante do Conselho Fiscal seré o merakiro de maior idade. ffj(:;:‘\ : "-i%
fo
% He

o
A

Art. 47. Compete ao Conseiho Fiscal:

I. Examinar gs documentos e livros de ascrituracso da Entidade;
Ii, Examinar o balancete semestraimente apresantado pelo tasoureira, opinando a respeito;
1. Apreciar os balangos e inventarios gue scompanham o relatério anualda Diretoria;
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ntes & Associagaon.

V. Opinar sobre a aquisicio, alienacdo @ Qnemgﬁa de bens pertence
rdinariamente a cada seis Meses para andlise das contas

pre que for necessario.
Sego IV 003814

Do Conseiho de ﬁﬁéa& Disciplina

Art. 48. 0 Conselho Fiscal reunir-se-3 0
da Associacdo, e extraordinariamente sem

; Ll & A
v ’ : N e N |
Art. 48, O Conselho de Erica e Disciplina serd constitulda por trés membros titularssetres
| encam & categoria e AR 'os

membros suplentes, nomeados pela Diretoria & que pert X
""" _fundadores efou Associzdos. N

Art. 50. Compete ao Ceonselho de ftica ¢ Disciplineg: i
0 € : iy gG de E’ti .

s 5 criaco @ alteragdio : i > BIS6
s Associados, contratados

i |- Apresentar @ Diretoria sugesties para

' (i - Examinar & deliberar acerca aaaawmg;iﬁm-ém:ass e diseipil

| e/ou colaboradores, apligande as puniglies previstas 1o Cédigo de Brica
i - Levar & deliberacsie de Diretoria os recursos de suas decieBes.

agles dticas e distiplinares serdio ragulamentadas no Codigo

g _Art. 51. O procedimento pars apun

{ 3 :

,5;, de Etica & Disciplina, »

Art. 52. As reunities do Conseiho de ftica @ Disciplina ocorrerdo quando convecadas peio

déncis no membro de maior idade.

1

5

| — Presidente da ABEMIL ou pela Dicetoria, @ correrda sob a Presi

Ty

!

! _ 2 |
% L | CeohmowR . »
DA EORMA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA £ DE APROVACAO DAS CONTAS

5 Diretoria observard as regras e os principios da
ade dos adminstragores, considerando-ss
nieia Geral, na forma estabelecida neste

P S

Art. 53. No exercicio da gestdo da ABEMIL,
legislacio civil acerca das atribuicBes e responsabitid
aprovadas as contas em sessio ordindria de Assem
sstatuto. ] i

Art. 54, A Diretoria devers submeter ao Conseiho Fiscal & & Assembleia Geral, as seguintes .

pecas contabels:

o gan
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| - Balango patrimonial;

i - Demonstracéic de resultado do exercicio;

il - Demonstracéo das mutacties do patriménio;

IV - Demonstragdes das origens e aplicacdo dos recursos;
V - Notas explicativas.

Art. 55. A Diretoria deverd apresentar ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral, juntamente
com as pecas contébeis referidas no artigo anterior, o Relatorio de Atividades, bem como seu Plano

de Atividades Anual.

Art. 56. A ABEMIL mantera a escrituraclio de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutagdes patrimoniais em livros revestides de todas as formalidades fegais que assegurem sua
exatiddo e de acordo com.as exigéncips legais, especiaimente cony as Normas Brasiieiras de

| Contabilidade. L

’ § 18 g exercicio financeire deverd coincidir com o anpoivil. it
§ 28 O orgamenta da Assoclagao serd uneg, anual e wmm&eﬁdezéxms as receitas e despesas,

compondo-se de estimativa de receita, discririnadas por dotagbes € giscriminacéo analiticas das
despesas de mado 3 evidenciar sua fixagio para cada érgtio, subdsgdn, projeto ou programa de
trabalho. ' |

: N k

i DAS CONDICOES PARA A ALTERACAC DAS DISPOSICOESESTAS

ii Art. 57. O presente Estatuto somernde poderd ser reformado pela Assembleia Geral

‘; aspecialmente convocada para esse fim, contando com um gudrum minimo de metade mais um

¢ dos assactados, em primeira chamada,_ e com quaiguer ndmerc de presentes em segunda

e
i chamada.
&

I

I

'1 ! Art. 58. Para a aprovacio das reformas deverd haver pronunciamento favordvei de 1/3 {um
§l tergoj dos associados prasentes.
i

]
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ma anmvagém de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos

Art. 59. A assoclacBo serd dissolvida €0
ma s tal deliberacdc.

associados, em Assembleia especialment& car*m

Spepkine o merme abﬁwxwﬁot ot ”""‘:‘nw”uﬂ aiq; sirds

set RO Dissohdds 2 acenriacie o guidadas todzs foc, seu
erd transferido a outra pessoa ju uridica de {gual patureza & cuio ab;eto social seja o mesmo da

ABEMIL.

Paragrafa Gnico. N3o existindo guira pmw juridice ue xguax natureza & cujo obieto g sgcial seja

o estno ts ABTHIL, @ Diretoria Geliberard sobra & desunacac da patrimonio.

)ﬁﬁ&i 4

,‘,"; .»s,r,'

Art. 1. Os associados ndo respondern miidarwmgnta BB §

ga Associacio. At
pardgrafo (nico, A primeire %sam?:is.a erai da mawg
designara comissio para sighorar regimenta fuB CHNBIE As dﬁmmma M se associar, berm oMo

as calagor 1as, GBVEres ﬁi OQ?%BQB% QO& mmnm.

por seus fundadores,

Art, 62. Na primeiro quadriénio da fundacBo da ABEMIL, o Presidents poderd nomear,
- xonerar, movimentar efou permitic 2 scumuiacho de carges da. mxma; além de dissolver &

s e T G Bom bt e e B e
A AR ’w "‘ﬁ? "“ A“&wz, e 5 ‘"bl&auuu

disciplinares ¢/ou abandono de ¢3rgo, sem a necessidede de wformar motivos, €O imnediate
vigéncia, o gue devers ser refersndado peia Assambieia Geral, & fim de gue 2 administracdo da
associacdo ndo sofrs samgﬁt:z tie buntmw*ada.

ﬂ:rm?'grvn reamgTne  antes e -hir%:nn “o mww:x«mn
LT Ry Sy na s RETE

™ Art. 63,0 mandato da atusi Fresmewte dz Assackacio, eleite Vga Mamhiem Gers da dm 07 de
revereiro de 2020, serd por prazo mdemmmarm. GEOITENGS eieu;ﬁa para o cargo guando de sua
vacancia, T :

Art, 64, Os casos GMISSOs SErau msai\f‘das pels Diretoria e refemm}adas pels Assembleia Geral,  §
guando de sua compatémxa, %xmndya eielto o1 foro da comarca de B;asma;, para sanar possiveis

| davidas,

A, 5. Bste n:sﬁan;-utf ervracd B VIEOT A0S BUn aRTOVECEt ni mswmm@m Geral

3 TAY Sake A0S - Sl CENTESR MRLL -~ Guasu, Brasiiia-0F ~ CER 71 200-03
5"’3-4451
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