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CRIADOS POR ESTA LEI

I - Assessor de Projetos

LI Atribuigdes: Assessorar todas as Secretarias Municipais na elaboragdo de projetos visando
a obtengdo de recursos junto aos governos Estadual e Federal; Articular-se com o setor de
Projetos de Obras Publicas para elaboragéo de projetos executivos para obtengdo de recursos;
Acompanhar toda a tramitagéo dos projetos elaborados junto aos érgdos Estaduais e Federais;
Sanar os problemas oriundos dos projetos apresentados em todas as suas fases; Articular-se
com o Departamento de Compras e Licitagdes para elaboragdo dos procedimentos licitatérios;
Articular-se com a Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas no acompanhamento
e fiscalizagdo dos convénios; Acompanhar a execugdo dos projetos, observando prazos,
metas, cronogramas, prestagdo de contas e outros atos necessarios a aprovagdo das contas dos
convénios; Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

LIL Escolaridade: Nivel médio.

LII. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.

LIV. Forma de recrutamento: Amplo.

IT — Assessor de Esporte

ILI. Atribuigdes: Assessorar na elaboragdo de eventos; estabelecimento de metas, estratégias e
prazos; tomada de decisdes; resolugdo de conflitos; defini¢do de atividades; Avaliagdo de
desempenho; Elaboragdo de relatérios; Relacionamento e comunicag¢do interna e externa
(profissionais, atletas, familiares, dirigente, patrocinadores, midia). Organizagdo de eventos e
trabalhar diretamente com ferramentas de planejamento, organizagdo, lideranca e controle.
Realizar outras tarefas correlatas.

ILIL. Escolaridade: Nivel médio.

ILIIL. Carga Horaria: Dedicagéo Integral.

ILIV. Forma de recrutamento: Amplo.

III - Chefe da Regulagio

IILI. Atribui¢bes: Chefiar a coordenagdo da demanda de atengfo secundaria e terciaria; I -
Atualizar as informagdes a partir dos bancos de dados SUS; Registrar e dar resposta a todas as
solicitagdes recebidas nas modalidades assistenciais envolvidas no seu escopo de atuagéo, ou
seja, para as internagdes referenciadas de urgéncias, emergéncias e eletivas, consultas de
especialidades, disponibilizando pelo setor publico privado e conveniado/contratado;
Identificar a alternativa assistencial mais adequada & necessidade do cidado, fundamentada
em protocolos clinicos e balizada pela locagdo de recurso e fluxos de referéncias pactuadas na
PPI (Programacio Pactuada Integrada); Exerce autoridade sanitdria no ordenamento da
disponibilidade dos recursos assistenciais existente no SUS; Referenciar demandas as esferas
superiores quanto aos recursos pactuados no territério abrangido pela central de regulagdo se
forem insuficientes para garantir o acesso assistencial; Disponibilizar relatérios ou quaisquer
informagdes necessarias as atividades de Gestdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria;
Disponibilizar informag¢des para o acompanhamento da PPI (Programagio Pactuada
Integrada); Alimentar o Sistema de informagdo em Saude; Exercer outras atividades
correlatas.

IILIL Escolaridade: Nivel superior na 4rea da Saude.

III. III. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.
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IILIV. Forma de recrutamento: Amplo L\?‘a s
IV — Coordenador da Casa do Mel e Viveiro Municipal \\i‘ﬁm,_,.w“

IV.I. AtribuigSes: assessorar no recebimento do mel dos pequenos produtores rurais; cuidar o
envasamento do produto. Cuidar ao armazenamento e da distribui¢do do produto; orientar os
apicultores na melhor forma de produgdo; zelar e cuidar das mudas de plantas para
distribuigdo a populagdo; realizar outras atividades correlatas.

[V II. Escolaridade: Nivel médio.

IV.III. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.

IV.IV. Forma de recrutamento: Amplo.

V - Supervisor de Acompanhamento de obras publicas

V.L Atribuigdes: Assessorar a fiscalizagfio municipal dos setor de engenharia na fiscalizagdo
de obras publicas executados por terceiros ou obras executadas pelos servidores da prefeitura
municipal. Estabelecer reunides semanais com fiscalizagdo e setor de engenharia para
fiscalizagdo. Ser designado por portaria para acompanhamento e fiscalizagdo das obras
publicas emitindo relatérios de acompanhamento e relatérios de medi¢do de obras para
pagamentos. Assinar junto com os engenheiros termos de recebimentos parcial e final das
obras publicas. Realizar outras tarefas correlatas.

V1L Escolaridade: Ensino Médio, preferencialmente técnico em edificagdes.

V.III. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.

V.IV. Forma de recrutamento: Amplo.

VI — Coordenador de Maquinas Agricolas

VLI. Atribui¢bes: Assessorar e executar os servigos de aragdo, gradagem, curva de nivel e
outros servigos necessarios ao plantio da safra dos pequenos produtores rurais; Estabelecer
um cronograma de atendimento as regides do Municipio; Articular-se com a Administragio
Regional para estabelecer politicas de atendimento ao pequeno produtor rural; Executar outras
atividades correlatas.

VLIL Escolaridade: Nivel Fundamental.

VLIIIL Carga Horéria: Dedicagéo Integral.

VLIV. Forma de recrutamento: Amplo.

VII - Diretor Administrativo de Programas e Projetos Sociais

VILI. AtribuigSes: Assessor tecnicamente nas tarefas de planejamento administrativos,
elaboragdo de orgamento, acompanhamento orgamentdrio, analise das atividades
administrativas e supervisdo nos programas e projetos da Secretaria Municipal de Acdo
Social;_Analisar relatérios de supervisao, participando de reunido de equipe multiprofissional
para avaliagdo de desempenho da SEMAS. Assegura a contabilidade de custos, efetuando
levantamentos e analisando dados necessarios, junto a secretaria. Estabelecer valores de
prestagdo de servigo de terceiros, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a
realizagdo do contrato; Supervisionar o plano anual de trabalho. realizando visitas de
avaliagao técnicas aos programas sociais;_Participar na elaboragio e implantaggo de projetos
institucionais, articulando a administragdo de recursos necessarios para a prestagdo de
servi¢os junto a comunidade; Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios e pareceres em
situagbes que requeiram conhecimento e técnica de administra¢do, analisando e propondo,
para a decisdo superior, considerando os aspectos administrativos; Participar de comissdo de
Sindicéncia e procedimentos administrativos, por determinagéo superior; Planejar, elaborar,
implantar e acompanhar planos, programas e projetos com base nas necessidades da

¢
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secretaria, compatibilizando metas e avaliando os resultados; Propor solugdes e mudangas a
sistematizagdo e operacionalizagdo de projetos do sistema administrativo; Supervisionar e
controlar a politica de recursos financeiros, avaliando planos, programas e normas, propondo
politicas estratégicas e base técnica para a definigdo de legislagdo referente a administragéo de
recursos financeiros da Secretaria. Estudar e propor diretrizes para registro e controle de
materiais e bens patrimoniais da SEMAS; Organizar e controlar as atividades relacionadas a
material e patrimo6nio, orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho
do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho; Supervisionar os servigos
relativos a compras, recebimento, distribui¢do, registro e inventario de materiais, observando
as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficdcia necessaria; Supervisionar e
acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigéo, movimentagdo e alienagdo dos bens
patrimoniais, coordenando o registro de bens permanentes a fim de manter atualizado o
cadastro de patrimonio; Fazer cumprir as normas e ordens de servigos, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos
servigos. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimento.
VILIL Escolaridade: Nivel superior em Administraggo acrescido de registro no CRA.

VIL III. Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

VILIV. Forma de recrutamento: Amplo.

VIII - Assessor de Relagdes Publicas Secretaria Transporte
VIILL.  Atribuigdes: Assessorar diretamente o Secretario municipal planejando e
implementando canais de didlogo com a sociedade, através dos diversos meios de informagdo,
coordenando a divulgagdo de atos e programas de carater educativo, informativo e de
orientagdo social. Assessorar o Secretdrio em eventos publicos ou privados divulgando os
projetos e programas em execugdo e na implanta¢do de novos projetos. Articular-se_com o
Cerimonial do Prefeito na realizagio de eventos; Realizar outras tarefas conelat%fﬁ’al (j;?‘
VIILIL Escolaridade: Nivel médio. [ e

%
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VIIL III. Carga Horaria: Dedicagéo Integral. 1‘3 N
VIILIV. Forma de recrutamento: Amplo. \'g - J’IZ
\ &,
\%
IX - Diretor de Vigilancia Socioassistencial N

[X.I. Atribui¢do: Programar e contribuir com a elaboragdo, execugdio, monitoramento e a
avaliagdo de projetos de assisténcia social; Elaborar o Diagndstico Socioassistencial; Elaborar
o Plano Municipal de Assisténcia Social, definindo agdes, bem como os programas, projetos,
servigos e beneficios que visem a execugdo das acdes da Politica de Assisténcia Social;
Prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CadSUAS; Coordenar, em ambito municipal, o processo de
preenchimento dos questiondrios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes
coletadas; Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e execugo dos servigos socioassistenciais, imprimindo caréter técnico a tomada de
decisao e a produgdo e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdio do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social,
assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungédo de protegdo social do SUAS;
Elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos sécio territoriais que devem ser compativeis
com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informagdes
especiais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda
por servigos socioassistenciais de Prote¢io Social Bésica, Prote¢do Social Especial e de

o
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beneficios e ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagdo;
Contribuir com as éreas de gestdo e de protegfo social basica e especial na elaboragdo de
diagnosticos, planos e outros; Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizago e qualidade dos mesmos; Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas
de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por
cla realizados, mantendo didlogo permanente com as 4reas de Protecdo Social Bésica e de
Prote¢do Social Especial, que sio diretamente responséveis pela provisdo dos dados
necessarios a alimentagdo dos sistemas especificos da Rede SUAS; Realizar a gestdo do
cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; Responsabilizar-se pela
gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem
especificos de um programa, servigo ou beneficio; Analisar periodicamente os dados dos
sistemas de informagdo do SUAS, utilizando-os como base para a producdo de estudos e
indicadores; Coordenar o processo de realizagdo anual das Prestagdes de contas nos 4mbitos
Federal e Estadual, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; Estabelecer, com base
nas normativas existentes e no didlogo com as demais 4reas técnicas, padrdes de referéncia
para avaliag@o da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-lo
por meio de indicadores; Elaborar e atualizar, relatério anual de atividades
Desempenhar outras atividades correlatas. /A

IX.II. Escolaridade: Nivel Superior completo em Servigo Social ou Psicologia!/ S

IX.II. Carga Horéria: Dedicagdo Integral. i;’:.z;-' u‘nﬁ) 17; 4
IX.IV. Forma de recrutamento: Amplo. \ ‘a‘z)_p = & |

9«\%/ : (;
X — Chefe do Departamento de Atengio Social Especial \\\“i’mm,..»o"*'

X.I. Atribuigdo: assessorar e organizar a rede de servigos de Protegdo Social Especial no
ambito do SUAS; Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial
governamental e da sociedade civil; Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social
Especial com a Protegdo Social Bésica e demais Politicas Sociais; Manter junto com os
CREAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no 4mbito do SUAS na
Protegdo Social Especial; Dar Suporte técnico & rede socioassistencial no que se refere ao
SUAS na Protegdo Social Especial; Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede
socioassistencial na Prote¢do Social Especial no Municipio; Participar do processo de
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade; Acompanhar a execugdo dos servigos de Protegdo Social
Especial da rede socioassistencial governamental; Participar da avaliagdo de casos junto com
a equipe da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da
Infancia e Juventude e Servigo Auxiliar da Infancia; Responder legalmente pelos servigos da
Protegdo Social Especial juntamente com Coordenadores dos CREAS, da Unidade de
Acolhimento e programas municipais; Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de
Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos
CREAS, CRM e Abrigos, mensalmente; Protegdo Social Basica e Especial, bimestralmente:

Experiéncia em Equipamento da Prote¢do Social Especial. Desempenhar outras atividades
correlatas.

XL Escolaridade: Nivel Superior completo.
X.I. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.
X.IV. Forma de recrutamento: Amplo.
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XI - Coordenador de Nicleo de Regularizacio Fundidria

XLI. Atribuigdes: assessor, coordenar e acompanhar equipes para a regularizagio fundiaria do
municipio de Buritis, elaborar laudos junto ao nucleo, coordenar visitas no campo, inserir
dados no sistema para finalizar o processo de regularizagio fundiaria de assentamentos e

AN

pequenas propriedades rurais. Desempenhar outras atividades correlatas. -«»;i’,:;fﬁ??f’f’ q:\

XLIIL Escolaridade: Ensino Médio. (S e :

XLIIIL Carga Horéria: Dedicagdo Integral. | ’?,

XLIV. Forma de recrutamento: Amplo. 1%\;55 el
\ &P‘

XII - Secretario Executivo dos Conselhos Municipais vinculados a SEMAS ™
XILL Atribuigdes: Agendar as reunides mensais dos conselhos municipais; Atendimento de
entidades e de organizages para orientagdes sobre legislagdes, que norteiam seus programas
e projetos para inscrigdes nos conselhos; Os processos para registro e inscri¢do de entidades e
servigos, além dos programas e projetos do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal do Idoso
¢ demais Conselhos que vierem a ser instituidos na estrutura da Secretaria Municipal de Agéo
Social — SEMAS. A Secretaria Executiva dos Conselhos também tem entre suas agodes a
elaboragdo de documentos (oficios, resolugdes, editais, etc.) relacionados as deliberagdes e
encaminhamentos das reunides ordindrias, extraordinirias e de comissdes dos conselhos
municipais; Arquivar toda documentagdo dos conselhos; Acompanhamento junto a gestfo
dos Fundos Municipais, bem como apoio as conferéncias municipais, auxiliando diretamente
nos processos de elei¢des, posses e alteracdes dos conselhos municipais € do Conselho
Tutelar (juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente),
fazendo visitas de fiscalizagdo e de monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas junto
aos conselhos municipais, além do cadastro das entidades cadastradas junto aos conselhos
municipais. Desempenhar outras atividades correlatas.

XILIL Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito, Servigo Social ou Psicologia.
XILIIIL Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

XILIV. Forma de recrutamento: Amplo.

XIII - Assessor Administrativo das ESF

XIILL. Atribuigdes: assessorar no planejamento, organizagdo, assisténcia e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem, fornecendo apoio na elaboragio,
revisdo e atualizagdo dos procedimentos operacionais padrdo (POP); Analisar e validar
pareceres técnicos relacionados a notificagdo de eventos adversos relacionados & assisténcia
de enfermagem; Elaborar, analisar e proporcionar melhoria dos resultados dos indicadores de
qualidade assistenciais do servigo de enfermagem; Desempenhar outras atividades correlatas.
XIILIL Escolaridade: Ensino Superior na area da saude.

XIILII. Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

XIV.IV. Forma de recrutamento: Amplo.

XIV — Coordenador do Arranjo Produtivo Local — APL

XIV.I. Atribui¢des: Acompanhar a execugdo dos cursos que serfio ministrados no Programa;
Providenciar relatérios mensal do que é executado e ministrado nos cursos; Acompanhamento
e fiscalizar a sistematica e cumprimento das etapas dos cursos; Acolher, inscrever e orientar
as participantes dos cursos; Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas para aquisi¢do de
materiais; Zelar pelos equipamentos e notificar possiveis reparos nas maquinas; Coordenar a
confecgdo das fraldas.
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XIV.II Escolaridade: Ensino Médio.
XIV.III. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.
XIV.IV. Forma de Recrutamento: Amplo.

XV - Coordenador do Centro de Atencio Psicossocial —- CAPS

XV.I. Atribuigdes: Dirigir as a¢des dos profissionais da satide mental relacionadas as
consultas, tratamentos terapéuticos, internagdes administrativas e Jjudiciais, acompanhamento
das condi¢des das instituigdes com as quais o Municipio detenha contrato ou convénios;
dirigir agdes oferecendo cuidados com base nos recursos de rede de servigos e equipamentos
variados como o CAPS; promover a politica de satide mental no municipio articulando os
dispositivos estratégicos de organizagéo da rede de atengdo a saude mental. Outras atividades
correlatas.

XV II. Escolaridade: Superior na area da saude.

XV III. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.

XV.IV. Forma de Recrutamento: Amplo.

XVI - Supervisor de Estoque

XVLI. Atribui¢des: Controlar a entrega e o recebimento dos equipamentos e/ou materiais, no
ambito de todas as Secretarias; Supervisionar a aplicagdo e/ou utilizagdo dos materiais e ou
equipamentos, primando pela legalidade, ética e economicidade, promovendo o controle,
manutengdo e conservagdo necessarios; Realizar outras tarefas correlatas.

XVLII Escolaridade: Nivel médio.

XVI. III. Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

XVLIV. Forma de recrutamento: Amplo.

XVII - Supervisor de Seguranca Patrimonial

XVILI. Atribui¢des: assessora na designagéo de tarefas aos seus subordinados, instruindo-os;
providenciar treinamentos para a sua equipe; Manter os vigias informados sobre os resultados;
Manter contato com os secretarios de lotagdo dos prédios publicos;; Administrar problemas
operacionais e definir solu¢des para os mesmos; Visitar os postos de seguranga e se mantar
informado sobre os pontos fracos e pontos fortes do servigo; Desenvolver e administrar
escalas de servigo e férias; Propor o planejamento operacional de seguranga.

XVILIL Escolaridade: Nivel médio.

XVIL III. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.

XVILIV. Forma de recrutamento: Amplo.

XVIII - Chefe dos Mecanicos

XVIILI. Atribuigdes: Assessorar diretamente o chefe da garagem municipal e deliberar
Juntamente com todos os mecanicos as demandas dos servigos agilizando a manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas do municipio.

XVIILIL Escolaridade: Nivel médio.

XVIILIIL. Carga Horéria: Dedicagdo Integral.

XVIILIV. Forma de recrutamento: Amplo.
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO

I - Coordenador da Escola de Musica Santa Cecilia
LI — Atribuigdes: assessorar e coordenar o pessoal nos ensaios e apresentagdes; Controlar a
frequéncia e pontualidade de todos os componentes da Escola; comunicar aos componentes da
escola os assuntos de interesse; Coordenar buscando e mantendo os membros da equipe
organizados e focados no projeto e nos objetivos; Coordenar os processos e detalhes de como
uma equipe alcanga uma meta; Analisar, avaliar e d4 feedback para pais e Professores em
relagdo aos resultados de aprendizagem dos alunos; Planejar formas de trabalhar as demandas
dos discentes; Fornecer condigdes reais para a aprendizagem. r/r:%:’m f':‘x

LIT — Escolaridade: Nivel superior em Educagio 'S Yo
L. III - Carga Horaria: Dedicagdo Integral

LIV — Forma de recrutamento: Amplo

» .

II - Supervisor Operacional do Compra Direta Y, /

ILI. Atribui¢des: Assessora, planejar e desenvolver estratégias e processos, supervisionar o
trabalho de seu grupo de pessoas, Desenvolver metas e objetivos para alcangar o resultado;
solucionar emergéncias, identificar problemas no trabalho, lidar com absenteismo;
supervisionar os processos e as tarefas; liderar as pessoas do grupo de trabalho; inspecionar
do trabalho e tarefas realizados pelas pessoas envolvidas no processo, garantir o resultado e a
eficiéncia dos processos; orientar os executores do processo garantindo assim a qualidade e
eficdcia do trabalho; acompanhar de perto o trabalho de uma pessoa de modo que as
atividades sejam realizadas de forma satisfatoria; Capacidade de lideranca; Ser proativo; Ser
determinado; Ser responsavel; Ser dindmico e saber comunicar de forma eficiente, tanto com
seus subordinados, seus pares ou superiores; avaliar o estado nutricional dos estudantes
atendidos pelo PNAE; a identificar os individuos com necessidades nutricionais especificas
com a ajuda da nutricionista; acompanhar a realizagdo dos processos para que saia de acordo
com o planejamento; garantir o tempo necessario para gerenciar os processos de acompanhar
toda a contabilidade desde o processo licitatério até o faturamento das notas; zelar pela
qualidade e a rapidez; garantir o resultado e a eficiéncia dos processos de aquisigio dos
géneros alimenticios; responsabilizar por supervisionar e executar os planos operacionais.
Acompanhar o Plano de Trabalho anual como instrumento de planejamento anual que deve
conter o detalhamento das atividades, projetos e programas a serem desenvolvidos,
acompanhado de justificativa, estratégias operacionais, locais e 6rgdos executores,
cronograma de execugdo, metas, cronograma de execugdo financeira, orcamento e
instrumentos avaliativos. Estar sempre acompanhando o CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR (CAE), oferecer suporte a nutricionista sempre que necessitar de informagdes.
ILIL Escolaridade: Nivel médio.

IL. TII. Carga Horéria: Dedicagéo Integral.

ILIV. Forma de recrutamento: Amplo.

A

<<
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ANEXO III
ATRIBUICOES CARGOS EFETIVOS QUADRO GERAL
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I - Operador de Maquina de Usina de Asfalto &9 )
L. I AtribuigGes: Alimenta a maquina, abastecendo-a com os materiais necessarios, a fimde

prepara-la para misturar os materiais para o revestimento; operar a maquina de usina de
asfalto, acionando o motor da méquina, manipulando os contatos de igni¢o e os controles do
painel de forga, para fazer misturador; providencia os materiais necessarios, abrindo as
comportas dos depdsitos de gradeados (areia e pedra britada juntamente com material
betuminoso), controlando seu vazamento nos recipientes, a fim de obter as quantidades
requeridas para a mistura do material para pavimentagdo; controlar o andamento da operagao,
regulando o consumo do material e temperatura da mistura asfaltica, para formar camadas
com a espessura especifica; responsavel pela manutengio da maquina de usina, efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento. Coordenar todos as
atividades da equipe designada para os servigos; providenciando com seguranga o estoque das
emulsdes asfélticas; Orientar, organizar e supervisionar as atividades relativas & equipe na
execugdo de servigos répidos, (Operagio tapa-buraco). Distribuir e controlar o equipamento
necessario; Solucionar, junto a Assessoria de Planejamento/obras, problemas que surgirem,
estabelecendo o melhor equacionamento técnico; Acompanhar a frequéncia e assiduidade dos
componentes da equipe; Atender como presteza as solicitagdes superiores; Organizar e
executar os servigos de pavimentagdo asfaltica em vias urbanas; Receber determinagdes de
servigos a serem executados e promover a competente realizagdo, no prazo determinado;
Requisitar material de trabalho, sempre que necessario, e controlar sua correta utilizagio e o
nivel de estoque; Orientar e supervisionar a guarda e conservagdo das maquinas,
equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condi¢des
de uso, evitando perdas e danos; Solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servigos e efetuando testes, quando
necessario; Elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pela equipe de
pavimentagdo asféltica, encaminhando-a ao responsavel pela divisdo de servigos viarios e de
transito; Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; entre outras atividades afins.
LI Escolaridade: Ensino Médio.

LIII. Carga Horaria: 40 horas semanais.

L. IV. Forma de recrutamento: Concurso Publico.

II - Operador de Escavadeira Hidraulica sobre Esteiras

ILL. Atribui¢des: Opera maquina escavadeira em obras, realizar demoligdes, escavagdes,
carregamento de cagambas e terraplanagem em solos, construgdo de bacias e micro bacias e
barragens de contengfo, encabegamento de pontes. Verifica condi¢des dos acessorios e
funcionamento do sistema hidraulico e elétrico ¢, conservagdo geral do equipamento.

ILIL Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

ILIII. Carga Horaria: 40 horas semanais.

ILIV. Forma de Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO IV N - 3
ATRIUICAO CARGO EFETIVO DO MAGISTERI \i}é ﬂf&
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I - Professor AEE (Atendimento Educacional Especializado) \i\?ﬁﬂ ;ﬂ;”'

LI Atribui¢des: Assistir e orientar os alunos com necessidades, no aspecto de disciplina,
lazer, seguranga, satde, pontualidade e higiene dentro das dependéncias escolares. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; ter conhecimento de informatica e habilidade.
a) participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; b) elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; ¢) zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; e) ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; f) participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e das atividades de formagéo
continuada; g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; h) levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execugdio do trabalho docente; i) estabelecer mecanismos de avaliagdo de
acordo com a Proposta Pedagogica; j) organizar e manter atualizados os registros de avaliagio
do aluno; k) participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagogicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; 1) desempenhar integradamente as
fungdes de educar e cuidar; m) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem dentro do processo da incluséo.

LIL Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia, preferencialmente com especializagio em
Educagdo Especial.

LIII. Carga Horéria: 25 horas semanais.

LIV. Forma de Recrutamento: Concurso Publico.

IL. Professor para uso da Biblioteca Publica

ILL. Atribuigdes: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
satide, pontualidade e higiene dentro das dependéncias da biblioteca publica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; ter conhecimento de informatica e habilidade. zelar
e orientar a aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do
livro, outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usudrio um
ambiente propicio & reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginagdo; Zelar pela
conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a
adequada utilizagdo desse servigo; Promover atividades individuais e/ou coletivas,
especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; Divulgar, no 4mbito das
escolas, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizag@o seja instrumento
de lazer, cultura, informagdo, humanizagdo e socializagdo; Desenvolver um trabalho
articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragdo entre Educagdo e¢ Cultura
como fator de melhoria da qualidade do ensino; Colaborar com o desenvolvimento das
atividades curriculares das Escolas, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des
para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem; Ministrar aulas de uso da
biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da leitura; Participar
efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de
promogdes, o gosto pela leitura; Coordenar o Laboratérios de Informatica dentro da biblioteca
publica, promovendo todo suporte necessario para o desenvolvimento de pesquisas.

ILIL. Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia.

ILIIL. Carga Horaria: 25 horas semanais. |
ILIV. Forma de Recrutamento: Concurso Publico. (k




).
Prefeitura de

Buritis

O Trabalho Continual

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
AV. BANDEIRANTES, 723 - CENTRO - TEL: o 3662 3308 - WWW.BURITIS.

CNPJ: 18.126.146.0001-29

ANEXO V

CARGOS EFETIVOS DO VENCIMENTO GRAU DE
PLANO GERAL VAGAS (RS) ESCOLARIDADE

Advogado 01 3.000,00 Superior
Agente Administrativo 03 1.333.44 Médio
Agente de Satide (Em Extingdo) 01 1.212,00 Fund.
Ajudante de Pedreiro de Alvenaria 06 1.212,00 Fund. Inc.
Almoxarife 01 1.333,44 Fund.
Analista de Controle Interno I 01 4.924,97 Superior
Analista de Controle Interno II 5.171,22 Superior
Armador de Ferragem 2 2.500,00 Fund. inc.
Arquiteto 01 2.500,00 Superior
Assistente Administrativo 35 1.212,00 Médio
Assistente Social I (30h) 06 4.924,97 Superior
Assistente Social 11 5.171,22 Superior
Atendente de Farmacia 04 1.212,00 Médio
Auxiliar Administragio 05 1.212,00 Fund.
Auxiliar de Analises Clinicas 09 1.212,00 Médio
Auxiliar de Consultério Dentario 05 1.212,00 Fund.
Auxiliar de Desenho 01 1.212,00 Fund.
Auxiliar de Mecanico 01 1.212,00 Fund. inc.
Auxiliar de Servigos Gerais 153 1.212,00 Alfabetizado
Barqueiro 02 1.212,00 Alfabetizado
Bioquimico I 05 3.225,99 Superior
Bioquimico II 3.387,29 Superior
Borracheiro 01 1.212,00 Fund. inc.
Contador I 01 3.935,67 Superior
Contador II 4.132,45 Superior
Coveiro 04 1.212,00 Alfabetizado
Dentista I 05 2.150,65 Superior
Dentista IT 2.258,18 Superior
Desenhista 01 1.212,00 Médio
Digitador 02 1.333,44 Médio
Educador Fisico 03 2.600,00 Superior
Eletricista Predial 02 1.212,00 Fund. inc.
Enfermeiro I (30h) 08 4.924,97 Superior
Enfermeiro 11 5.171,22 Superior
Engenheiro Civil I 02 5.904,51 Superior
Engenheiro Civil II 6.199,73 Superior
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 01 2.500,00 Superior
Engenheiro Elétrico 01 2.500,00 Superior
Farmacéutico I (30h) 04 4.924,97 Superior
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Farmacéutico II

Fiscal de Obras 02 1.212,00 " Médio
Fiscal de Postura 02 1.212,00 Médio
Fiscal Sanitério 06 1.600,00 Médio
Fiscal Tributario I 01 1.212,00 Médio
Fiscal Tributario II 01 3.812,67 Médio
Fiscal Tributario 111 01 4.159,28 Médio
Fisioterapeuta I (30h) 06 4.924,97 Superior
Fisioterapeuta II 5.171,22 Superior
Fonoaudiélogo I (30h) 04 4.924,97 Superior
Fonoaudidlogo II 5.171,22 Superior
Gari 30 1.212,00 Alfabetizado
Instrutor de Informatica 02 1.212,00 Médio
Lavador de Autos 03 1.212,00 Alfabetizado
Mecanico 04 1.333,44 Fund. Incompleto
Meédico Veterinario I 02 4.924,97 Superior
Médico Veterinario II 5.171,22 Superior
Mestre de Obras 2 1.900,00 Fund.
Motorista 86 1.212,00 Fund.inc
Nutricionista 02 2.800,00 Superior
Office-Boy 02 1.212,00 Fundamental
Operador de Maquinas Leves 18 1.212,00 Fund. inc.
Operador de Méquinas Pesadas 13 1.212,00 Fund. Inc.
Operador de Maquina de Usina de

Asfalto 01 2.800,00 Médio
Operador de Escavadeira

Hidraulica sobre Esteira PC 01 3.000,00 Fund. inc.
Pedreiro de Alvenaria 06 1.800,00 Fund. inc.
Programador I 01 2.989,40 Superior
Programador I1 01 3.138,87 Superior
Psicologo I (30h) 08 4.924,97 Superior
Psicologo 11 5.171,22 Superior
Recepcionista 18 1.212,00 Médio
Terapeuta Ocupacional 02 2.800,00 Superior
Técnico Agricola I 05 1.554,34 Médio
Técnico Agricola I1 1.621,56 Médio
Téc. Em Enfermagem I (30h) 36 1.600,00 Médio
Técnico em Enfermagem 11 1.680,00 Médio
Técnico em Higiene Bucal I 02 1.212,00 Médio
Técnico em Higiene Bucal 11 1.333,20 Médio
Técnico em Radiologia I 06 1.333,44 Médio
Técnico em Radiologia II 1.400,11 Médio
Telefonista (Em Extingfo) 03 1.212,00 Médio
Topografo 01 1.600,00 Técnico
Técnico de Imobilizagio

Ortopédica 03 1.600,00 Técnico
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ANEXO VI

TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO QUADRO GERAL CONSOLIDADA

CARGOS EFETIVOS DA VENCIMENTO GRAU DE
EDUCACAO VAGAS (RS) ESCOLARIDADE
Auxiliar de Biblioteca 03 1.212,00 Médio
Instrutor de Musica 06 1.212,00 Médio
Monitor de Creche (em exting#o) 31 1.212,00 Fundamental
Monitor de Educag¢do Infantil 53 1.400,00 Médio
Pedagogo 12 3.578,81 Superior
Professor PI — (Nivel Médio) 167 1.700,98 Superior
Professor PI - Educagdo Fisica 10 1.871,08 Superior
Professor PI- Educag#io Religiosa 06 1.871,08 Superior
Professor P II- Biologia 01 1.871,08 Superior
Professor PII - Ciéncias 15 1.871,08 Superior
Professor PII - Educagdo Artistica 06 1.871,08 Superior
Professor PII - Educagdo Fisica 10 1.871,08 Superior
Professor PII - Educagdo Religiosa 06 1.871,08 Superior
Professor PII - Espanhol 03 1.871,08 Superior
Professor PII - Fisica 01 1.871,08 Superior
Professor PII - Geografia 18 1.871,08 Superior
Professor PII- Historia 18 1.871,08 Superior
Professor PII - Inglés 07 1.871,08 Superior
Professor PII- Matematica 19 1.871,08 Superior
Professor PII - Portugués 24 1.871,08 Superior
Professor PII - Quimica 01 1.871,08 Superior
Professor de Apoio Escolar 06 1.871,08 Superior
Professor ~AEE  (Atendimento
Educacional Especializado) 30 1.871,08 Superior
Professor para uso da Biblioteca
Publica 02 1.871,08 Superior
Secretaria Escolar 20 1.212,00 Médio
Servente Escolar 123 1.212,00 Fund. inc.
ANEXO VII

VENCIMENTO GRAU DE
CARGO EM COMISSAO VAGAS (RS) ESCOLARIDADE
Administrador Regional 03 2.679,81 Médio
Assessor Administrativo das ESF 04 3.000,00 Superior
Assessor de Contabilidade 04 1.800,00 Médio
Assessor de Esportes 02 1.800,00 Médio
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Assessor de Gabinete 01 3.863,91 *

Assessor de Imprensa e Relagdes NHO; /
Institucionais 01 1.800,00 7 Médio
Assessor de Projetos 01 2.200,00 Médio
Assessor de Secretaria 15 1.212,00 Médio
Assessor de SISVAN e ACS 01 2.500,00 Médio
Assessor de Relagdes Publicas da

Secretaria Municipal de Transporte 01 1.800,00 Médio
Assessor de Tesouraria 02 1.800,00 Médio
Assessor de Turismo 01 1.800,00 Médio
Assessor de Zoonoses 03 1.600,00 Médio
Assessor Juridico 02 3.863,91 Superior
Assistente Judiciario 04 2.181,24 Superior
Assessor de Esportes 02 1.800,00 Médio
Chefe de Suporte Técnico 01 1.392,99 Médio
Chefe do Centro de Reabilitagio 01 2.500,00 Superior
Chefe da Assessoria Juridica 01 6.400,00 Superior
Chefe da Regulagdo 01 2.800,00 Superior
Chefe da Unidade Mista de Saude 01 4.000,00 Superior
Chefe de Gabinete 01 3.863,91 Médio
Chefe do  Departamento  de

Agricultura Familiar 01 1.670,21 Médio
Chefe do  Departamento  de

Alimenta¢do Escolar 01 1.670,21 Médio
Chefe do  Departamento do

Almoxarifado 01 1.600,00 Médio
Chefe do Departamento do Cadastro

Unico 01 1.994,28 Médio
Chefe do Departamento de Compras

e Licitagdes 01 3.800,00 Médio
Chefe do  Departamento  de

Contabilidade 01 6.400,00 Superior
Chefe do Departamento de Cultura 01 1.600,00 Médio
Chefe do Departamento de Esportes 01 2.243,55 Médio
Chefe do Departamento de Eventos 01 1.807,31 Médio
Chefe do Departamento Financeiro 01 2.916,00 Médio
Chefe do  Departamento  de

Informatica 01 2.300,00 Médio
Chefe do Departamento de Limpeza

Urbana 01 1.600,00 Médio
Chefe do Departamento do Meio

Ambiente 01 1.600,00 Médio
Chefe do Departamento de Obras 01 2.243,55 Médio
Chefe do Departamento de Parques

e Jardins 01 2.500,00 Médio
Chefe do  Departamento  do

Patrimonio 01 1.800,00 Médio
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Chefe do Departamento Pecuario 01 1.600,00\ %, | LY édio
Chefe do Departamento de Projetos 01 3.863,91 =¥V __Médio
Chefe do Departamento de Recursos

Humanos 01 3.200,00 Médio
Chefe do  Departamento  de

Seguranca Alimentar/UDAP 01 2.000,00 Médio
Chefe do Departamento de Tributos

e Arrecadagdo 01 2.492,85 Médio
Chefe do Departamento de Protecdo

Social Basica 01 1.800,00 Superior
Chefe do Departamento de Protecéo

Social Especial 01 1.800,00 Superior
Chefe do Ambulatorio 01 2.600,00 Superior
Chefe do SIAT 01 1.994,28 Médio
Chefe dos Mecanicos 01 2.000,00 Médio
Controlador e Ouvidor Geral 01 3.303,02 Superior
Coordenador da Garagem 01 3.178,38 Médio
Coordenador da Casa do Mel e

Viveiro Municipal 01 1.800,00 Médio
Coordenador da  Central de

Z.00noses 01 1.800,00 Médio
Coordenador da  Unidade de

Acolhimento Institucional 01 2.700,00 Superior
Coordenador de Assisténcia

Farmacéutica 01 2.991,42 Superior
Coordenador de Atengdo Social 01 1.800,00 Superior
Coordenador de  Fomento a

Produgdo 01 1.500,00 Médio
Coordenador de  Nucleo de

Regularizagio Fundiaria 01 2.000,00 Médio
Coordenador de Maquinas Agricolas 01 2.000,00 Médio
Coordenador de Odontologia 01 2.991,42 Médio
Coordenador de Rede Primaria a

Saude 01 2.800,00 Superior
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 4.000,00 Superior
Coordenador do Arranjo Produtivo

Local - APL 01 2.000,00 Médio
Coordenador do  Centro  de

Referéncia da Mulher - CRM 01 2.700,00 Superior
Coordenador do  Centro de

Referéncia em Assisténcia Social — Superior
CRAS 01 2.700,00

Coordenador do Centro de Atengéo

Psicossocial — CAPS 01 2.800,00 Superior
Coordenador do  Centro de

Referéncia em Seguranga Alimentar

¢ Nutricional  Sustentavel —

CRESANS 01 2.700,00 Superior
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Coordenador do  Centro de
Referéncia  Especializado  em
Assisténcia Social - CREAS 01 2.700,00 " Superior
Coordenador do PAV 01 1.807,31 Superior
Coordenador do  Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV/PAV 01 2.500,00 Superior
Coordenador de Ambulancias e
Veiculos da Saude 01 2.500,00 Médio
Coordenador de Bibliotecas
Publicas 01 1.392,99 Médio
Coordenador de Controle de
Material Farmacéutico e Hospitalar 02 1.700,00 Médio
Diretor Administrativo de
Programas e Projetos Sociais 01 2.900,00 Superior
Diretor de Atengdo em Satude 01 4.000,00 Superior
Diretor de Vigilancia
Socioassistencial 01 2.900,00 Superior
Diretor do  Departamento de
Vigildncia em Saude 01 4.000,00 Superior
Diretor do  Departamento de
Administragdo 02 3.200,00 Médio
Diretor do Departamento de
Atencdo Primaria a Satude 01 3.178,38 Superior
Diretor do Departamento de Gestdo Médio
e Planejamento 01 3.178,38
Inspetor de Animais 02 2.900,00 Superior
Secretaria de Gabinete 02 1.500,00 Médio
Secretario Executivo dos Conselhos
Municipais vinculados aos SEMAS 01 2.000,00 Superior
Supervisor de Estoque 01 1.600,00 Médio
Supervisor de Segurancga
Patrimonial 01 1.800,00 Médio
Supervisor de Iluminagdo Publica
Urbana e Rural 01 2.000,00 Médio
Supervisor de Acompanhamento de
Obras Publicas 01 2.500,00 Médio
ANEXO VIII
TABELA CONSOLIDADA DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DO
MAGISTERIO
VENCIMENTO GRAU DE
CARGO EM COMISSAO VAGAS RS) ESCOLARIDADE

Chefe do  Departamento  de
Transporte Escolar 01 1.807,31 Médio

d
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Coordenador de Bibliotecas \ %

Publicas 01 1.392,99 NEo[lh
Coordenador da Escola de Musica

Santa Cecilia 01 2.000,00 Superior
Coordenador de Centros

Educacionais 06 1.800,00 Superior
Coordenador do PNAE 01 2.000,00 Médio
Coordenador pedagégico 01 3.449,94 Superior
Diretor Escolar [ 08 2.500,00 Superior
Diretor Escolar II 07 2.803,08 Superior
Diretor Escolar II1 02 3.306,20 Superior
Supervisor Operacional do PNAE 01 1.600,00 Médio

CAMARA MUNICIPAL DE BURITE]

Estado de Minas Gerais | | CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS f
Drogogjggo APROVADA em, , ¥ Estado de Minas Gerais
votagéio, dia_fJ _de £)) deJl] . Proposicio APROVADA em .57 D |

e FOLUS deOi’é\a& :Zob wntrérios VUtBCéO dia Zﬂ de‘) 2 de. %177 or
LAY

votos favoréveis Wotos contrérios

*Iw«
[

M




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
AV. BANDEIRANTES, 723 - CENTRO - TEL: e 3662 3908 - WWW.BURITIS.MG.GOV.BR
CNPJ: 18.125.146.0001-29

, >
Prefeitura de

Buritis

O Trabalho Continual

DECLARACAO (¥ U

Declaro, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, que o projeto de lei
complementar em tela, que cria cargos, altera o niimero de vagas e nomenclatura de cargos de
provimento em comissfo, altera os anexos constantes da Lei Complementar n° 92, de
10.12.2013 que dispde sobre os cargos de provimento em Comissdo, as fungdes de confianga,
define atribuigdes, cria cargos, cria gratificagio especial, altera o niimero e vagas dos cargos
de provimento efetivo, adequa e fixa vencimentos da Lei Complementar n° 38, de 28.08.2007,
que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Buritis - MG, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e modificagdes posteriores e a Lei Complementar n° 63, de 30.12.2009 que
dispde sobre o Novo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios — PCCS do Magistério e dos
servidores da Educagdo do Municipio de Buritis e legislagdo posterior e da outras
providéncias, tem adequagdo orcamentéria e financeira com a Lei Org¢amentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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O Trabalho Continua!

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ANEXO

EXERCICIO 2022
DESPESAS VALOR MESES (13) | ENCARGOS TOTAL
Mensal
216.469,05 2.814.097,65 619.101,48 3.433.199,13

EXERCICIO 2023
DESPESAS VALOR MESES (13) ENCARGOS TOTAL
Corregdo 6% 229.457,19 2.982.943,50 656.247,57 3.639.191,08
EXERCICIO 2024
DESPESAS VALOR MESES (13) ENCARGOS TOTAL
Corregdo 6% 243.224,62 3.161.920,07 695.622,41 3.857.542,49
Despesa Percentual
2021/BASE acrescida de aumento
Receita Corrente Liquida
2021 (Estimada) 97.857.494,09 | 3.433.199,13 3,508
Receita Corrente Liquida
2022(Estimada) 100.582.600,00 | 3.639.191,08 3,618
Receita Corrente Liquida 2023
(Estimada) 104.605.904,00 | 3.857.542,49 3,687
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