u CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROPOSICAO DE LEI N° 13/2023

DISPOE SOBRE A PREVENGAO E O COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA E
AUTARQUICA NO MUNICiPIO DE BURITIS, ESTADO DE
MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Buritiss MG aprovou e, eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragdo Publica, direta, indireta,
autarquica do Municipio de Buritis/MG, ag¢des que submetam qualquer servidor publico as
praticas de assédio moral e/ou assédio sexual, notadamente que implique em violagdes de sua
dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a condi¢des de trabalho
humilhantes ou degradantes.

§ 1° E considerado assédio moral a pratica de agdes, atitudes, situagdes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatdrios, constrangedores e humilhantes entre os
superiores hierarquicos e os seus subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou
em razdo do exercicio das atribui¢cdes da fung@o publica, que impliquem em humilhagéo,
desqualificagdo e desestabilizagdo moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 2° Para fins de execugdo da presente lei, considera-se assédio sexual no ambiente de
trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja
entre subordinados ou superior hierarquico dos 6rgéos ou entidades da administragdo publica
municipal, como cantadas permanentes, insinuacdes, gestos, intimidagdes, atitudes,
comentarios constrangedores de cunho sexual, entre outras a¢des com o mesmo fim,
pessoalmente ou por qualquer outro meio.

§ 3° No dmbito da administragdo publica municipal direta e indireta é exercicio abusivo de
cargo, emprego ou fungfo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou
indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza
sexual.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa
fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fung¢éo publica, inclusive aquela que se liga
a Administragdo mediante vinculo para estdgio ou de emprego temporario, nos termos do
disposto no art. 37, inc. IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 3° A apurag¢do de dentncia da pratica de assédio moral e/ou sexual serda promovida
mediante provocac¢do da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver
conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar
ato de assédio moral e/ou sexual, tamgguqopﬂg{rﬂ}estemunhar acerca de tais praticas.
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§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral e/ou sexual o
direito a ampla defesa e ao contraditério na apuragdo das acusagdes que lhe forem imputadas,
sob pena de nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuragdo de dentncias de assédio moral e/ou sexual, o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Buritis/MG serd notificado para, querendo,
em 5 (cinco) dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo reconhecimento da pratica de
Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar, na
forma da Lei Complementar Municipal N° 002/2002.

§ 1° Em se tratando de agente politicos a denuncia serd encaminhada para Instauragdo de
processo administrativo perante a comissdo de legislacdo, justica e redagdo da Camara
Municipal, devendo ser observado as regras de impedimento e conflito de interesse no
processamento da referida dentincia e ainda o devido sigilo.

§ 2° A agfo disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos casos de
adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensio e no prazo de 5 (cinco) anos nos casos
de demiss@o.

§3° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido e a
prescri¢do ficara suspensa enquanto houver grau de hierarquia com o acusado.

§4° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com acesso apenas as partes
e seus procuradores, além dos membros da respectiva Comissdo Processante.

§5° O Processo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da vitima, sendo que
o processo disciplinar observara as disposigdes da Lei Complementar Municipal N° 002/2002.
§ 6° A Comissdo processante serd composta por servidores dos dois géneros.

§ 7° O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei,
casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

I - remog&o temporaria, pelo tempo de durag@o do processo administrativo;

IT - remog&o definitiva, apos o encerramento do processo administrativo.
§ 8° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo Processante podexds
remogdo do suposto servidor assediador, temporaria ou definitivamente, quande A
requerida venha a ser mais onerosa a suposta vitima.

§ 9° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que ndo se justifique a imposi¢éo de
penalidade mais grave.

§10 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.

§11 A demissdo sera aplicada pelo superior hierdrquico legalmente construido em casos de
reincidéncia de faltas punidas com suspens@o, bem como nos casos de assédio moral e/ou
sexual graves, assim considerados pela respectiva Comissdo Processante.

§12 As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais responsabilidades nas esferas civil
e criminal.

Art. 5° Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquicas, por
meio de seus representantes legais, poderdo tomar medidas necessdrias para prevenir o
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assédio moral, conforme definido na presente Lei.
§ 1° Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:
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[ - Promog&o de cursos de formag@o e treinamento visando a difusdo das medidas preventivas
e a extingdo de praticas inadequadas;

II - Promo¢do de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico para
conscientizagao;

III - Acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas médicas concedidas em
fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, rgéos ou entidades
nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 6° Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para averiguar a ocorréncia ou néo de
assédio moral e/ou sexual, cabera a Comissdo Processante ou a presidente da comissédo
competente da Camara Municipal oficiar o Ministério Publico para que este tome
conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 7° Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ARBOSA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Buritis-MG

o
SIBELE SANTOS DE FREITAS
Primeira Secretaria-da CAmara Municipal de Buritis-MG

Referente ao Projeto de Lei n® 011/2023 de autoria da vereadora Wania Araujo de Sousa Lemos, aprovado em
primeira votagdo no dia 17/04/2023 por 07 votos favoraveis e nenhum voto contrério, e em segunda vota¢do no
dia 24/04/2023 por 08 votos favoraveis e nenhum voto contrario.



