ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

I-IDENTIFICACAO

1.1 Da Entidade Social

Nome: Associagdo Comunitaria do Assentamento Luz da Esperanca
Enderego: Fazenda Pasmado S/N

CEP: 38.660.000

Bairro: Zona Rural

Municipio: Buritis

Telefone: (38)3662-1605

E-mail: orsicontabil@bol.cm.br

CNPJ:08.680.103/0001-51

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: N°. 94.99-5-00
Tipificagdo da entidade: (Educagdo, Saude ou Assisténcia Social)

1.2 - Do Representante Legal

Nome: Ivan Lourengo de Gouveia

Enderego Residencial: P.A Luz da Esperanga, s/n, Zona Rural

CEP: 38.660.000

Municipio: Buritis’/MG

Telefone: (38) *x**

RG: 4915594 DGPC GO CPF: 096.599.376.01
Cargo na Entidade: Presidente da Associagdo

Data do Inicio do Mandato: *****

Data do Término do mandato: *****

1.3 — Do Técnico Responsavel pelo Plano:

Nome: Katharyne Costa Cruzeiro

Numero documentos: CPF: 120.852.856-43

Telefone: (38)99724-4141

E-mail: katharynecostacruzeiro902@gmail.com
Formacao Profissional: Bacharelando em Administragéo
Fung@o na Entidade: Técnica Administrativa




II-DESCRICAO DO PROJETO

a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

A principal finalidade da associag8o € incentivar a pratica do trabalho coletivs omunidade.

b) Objetivos: Geral e Especificos:

O objetivo geral da associagdo é promover o desenvolvimento comunitério da populacéo envolvida.
através de praticas socio culturais e religiosas.

O objetivo especifico deste projeto consiste em promover o trafego de veiculos e escoamento de
grios na regido do pasmado, bem como, facilitar o transito dos moradores, através da manutencio
das estradas e da serra.

¢) Origem dos recursos:

Promogdo de festividades, servicos com aragdo, mensalidade dos sécios, doagdes e subvengdes
municipais.

d) Infraestrutura:

A Associagdo Luz da Esperanca tem sede propria em terreno proprio, localizada na regifo do
Pasmado, zona rural de Buritis/MG.

e) Identificagd@o do servigo / projeto / programa, informando respectivamente:

O projeto consiste na manuten¢do para melhoria das estradas da regido do pasmado e na estrutura
da serra que da acesso a regido a fim de facilitar o trafego e veiculos, melhorando o escoamento de
grdos da regido que influenciard positivamente na economia do municipio e viabilizando o

deslocamento de todos os moradores da regido.

f) Publico alvo

Moradores da regido do Pasmado.

f.2) capacidade de atendimento; (quantidade de atendimento)

Estimativa de 250 pessoas de forma direta € um nimero indeterminado de pessoas de forma indireta.

f.3) recursos financeiros a serem utilizados



R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por meio de subvengio a ser repassada pelo poder publico
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.f.5) Demonstragdo da forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serfio utilizadas em
todas as etapas do plano: elaboragdo, execucdo, avaliacio e monitoramento.

1Y

A elaboragdo do presente projeto partiu dos moradores do Assentamento Luz da Esperanca em
parceria com alguns produtores de grdos da mesma regido. A execucdo da obra serd realizada por
empresa de engenharia especializada, a avaliagdo e monitoramento serio realizados pelo poder
publico municipal, através de comissdo nomeada pela MROSC.

g) Justificativa

Justifica-se a realizagdo do presente projeto em decorréncia da necessidade de se desenvolver a
regido do pasmado, forte regido do municipio na produgdo de grios, e que atualmente est4 estagnada
em razdo da estrutura da serra que da acesso ao local e das estradas, bem como. justifica-se ainda
para facilitar o tréfego de todos os moradores da regido.

h) Metas a serem atingidas

As metas principais consistem no desenvolvimento econdmico e na mobilidade de tr4 fego na regido.

h) Metodologia
O método utilizado na elaboragéo deste plano de trabalho é descritivo.

i) Cronograma de atividades; descrever as etapas de execucdo do Plano de Trabalho, apresentando
0 cronograma das atividades de acordo com a (s) 4rea (s) de atuagdo ou servigos.



I1I- RELACAO DAS DESPESAS DA ENTIDADE:

DESPESAS DA ENTIDADE — PREVISAO 2022

Custo Total da Entidade

1- RECURSOS HUMANOS

2- MATERIAIS FUNCIONAIS

3— MATERIAL DE CONSUMO

4-ENCARGOS SOCIA S

5- MANUTENCAO

OUTROS (DESCREVER)

FONTES DE RECEITAS TOTAL DA ENTIDADE EM 2021

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 Municipal

1.2 Estadual

1.3 Federal

1.4 Saude

1.5 Educagéo

1.6 Cultura

1.7 Outros

[1- RECURSOS PROPRIOS

1.1 Socios

1.2 Eventos

1.3 Doagdes

1.4 Parceiros

1.5 Outros




ANEXO II

AVALIACAO

Descrever como serd a avaliagdo do desenvolvimento do Plano de trabalho. Verificar através
de suas etapas, indicadores que pontuem o éxito ou os entraves do mesmo e quais medidas
se fazem necessdrias para sua modificagdo e/ou adequagdo, bem como o impacto causado
pelo Plano de Trabalho para o aluno/beneficiario e comunidade local. Estabelecer
formas de avaliagdo que permite envolvimento dos beneficidrios, funcionarios, populacio
e outros. Elaborar um instrumental de avaliagfo sistemética do Plano de Trabalho.

Buritis, de de setembro 2022.

Responsavel pela Elaboragao/Execucio do Plano
(Identificar o nome, profissdo e n° de documento)

Responsavel pela Entidade
(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)



