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Sy, CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, OS FINS E A SEDE.

[“Afis 1A ASSOCIAGAO MEMBROS DA IGREJA BATISTA passa a se chamar ASSOCIACAO MONTE

¢

X

MORIA — FAZENDA TERAPEUTICA, também 'designada pela sigla, AMM, inscrita sob o CNPJ n°
41.572.815/0001-22, fundada em 11 de fevereiro de 2021, pessoa juridica de direito privado, sem fins

tucrativos, ¢ duragdo por tempo indeterminado, com sede na Fazenda Pernambuco, Rodovia MG-400,
Roadovia MG 400 Ruritis/Formoso, KM 13, Esauerda Mais 2 KM, Zona Rural, no municinio de Buritis, Estado

SQ-er e b e

de Minas Gerais sob o CEP n° 38.660-000, e foro neste mesmo municipio.

Art. 2° A AMM, tem por finalidades a prética da caridade cristd no campo da assisténcia social da promog&o
humana, visando especialmente:

| - promover a prevengdo ao uso de alcool e outras drogas e oferecer condigoes de recuperag@o aos
dependentes - adultos, jovens, adolescentes e criancas, por meio de palestras, cursos, reunioes
pedagdgicas, reunioes terapéuticas e acolhimento em comunidade terapéutica, usando como terapia basica
o autoconhecimento, a autoestima, a conscientizagéo, a ajuda mutua, a espirituaiidade, o estudo, 0 trabaiho,
a disciplina e as atividades de esporte e lazer, conforme disposto na Lei n° 22.460, de 23 de dezembro de
2016 e na Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021,

Il - manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas dependentes quimicos e alcodlicos de ambos 0s
sexos, em condicdes de salde fisica e mental;

lll - proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢des de liberdade e
dignidade, visando a preservagéo da saude fisica e mental;

IV - acolher em'regime de reptiblica pessoas em situagéo de vulnerabilidade;

\ - a promogao da assisténcia social;

VI — a promogéo da cultura, defesa e conservacgdo do patriménio histérico e artistico;

VIl - a promogéo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de participagéo das
organizagées de que trata a Lei;

VIIl — a promogéo gratuita da salide, observando-se a forma complementar de participagao das organizagdes
de que trata esta Lei;

IX — a promogdo da seguranca alimentar e nutricional;

X - defesa, preservago e conservagao do meio ambiente
X| — a promog&o do voluntariado;

X!l — a promog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XIll - experimentagéo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de
produgéo, comercio, emprego e crédito;

XIV - a promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;

XV — a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
unlversals;

XV| - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgag@o de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo;

XVI - colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execugdo de projetos
nas areas de saude, sanitaria e de sustentabilidade;

XVI|I - desenvolver elou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas areas de medicina
comunitaria, social, ambiental, entre outras;

XIX - divulgar informagdes sobre saude, qualidade de vida e bem-estar;

XX - elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os conceitos de
salde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga alimentar, higiene, consumo,
entomologia e patrimonio cultural em salide dos diferentes povos;

XX| - elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promog&o da salde, do desenvolvimento sustentavel
e da cidadania empresarial na area da saude;

XX|| - fazer o trabalho de prevengéo e recuperagao de.dependentes quimicos em geral;

ikl

XXl - fazer parcerias com a Administragao Publica, ﬁar ,tgﬁﬁf_e"ﬁtb"tf{‘execugag,“ge atividades relativas a area

de salde, inclusive gerenciamento de hospitais e outro: “servicos plblicos de saude, através de contratos

de gestao, se qualificada como Organizagéo Social por/quatquer dos Poderes Pubiicos;

XXIV - promover a orientagéo, assisténcia e o acompa_phamentd. 'fam'i%jar,~“ét?avfés de atendimento individual -

ou em grupo; T idlinng |

XXV — garantir o respeito e promogéo dos diretos do USUEFO; Ois 200 g
4 Burt : )
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XXVi — condugdo das agdes e dos servigos com base nos principios de direitos h

7

. ’ N O =
XXIX - garantia do contato frequente do usuario com a familia ou com pessoa por ele-indicada, desagﬁ,gw "
inicio da insercao na comunidade terapéutica; o
XXX — garantia do acesso das pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas e suas familias aos pontos de atencao da rede de atencéo psicossocial do territério de salde. que
atuardo de forma articulada e integrada;
XXX| — desenvolvimento do projeto terapéutico do usuario em articulagdo com o Centro de Atencéo
Psicossocial — Caps — de referéncia, com a rede atengdo basica e com outros Servigos pertinentes,
considerando-se a rede regional de atencdo psicossocial e priorizando-se a atengdo em Servigos
comunitarios de saude;
XXXIl — acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo, por parte da Secretaria de Estado de
Saude, do funcionamento das comunidades terapéuticas que receberem repasse de recursos financeiros
vinculados aos fundos de satide;
XXXl — promogéo de atividades individuais e coletivas de orientagao sobre prevengéo do uso de crack,
&lcool e outras drogas, com base em dados técnicos e cientificos, bem como sobre os direitos dos usuarios
do SUS.

do cuidado;
XXVIl — énfase na construgéo da autonomia e na reinsergéo social do usuario;
XXVII| - garantia ao usuario do acesso a meios de comunicagao; g \ & o

§ 1° Para a finalidade de promogéo de assisténcia social, a AMM, sera uma entidade de atendimento de
forma continuada, permanente, gratuita e planejada, executando programas ou projetos de protegao social
basica elou especial, nos termos da lei, em especial LOAS, respeitando as deliberacdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, sendo integrante da Politica Nacional da Assisténcia Social - SUAS,
de forma complementar compondo a rede socioassistencial de atendimento, com a Tipificagéo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e o intuito de contribuir na luta pela garantia dos direitos sociais aos usuarios
da assisténcia social.

§ 2° Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele previstas configura-se mediante a execugao
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor plblico que atuem em areas afins.

Art. 3° A AMM, ndo remunera nem distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 4° No desenvoivimento de suas atividades, a AMM, observara os principios da legaiidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminagao
de raga, cor, género ou religiao.

Art. 5° A AMM, tera um Regimento interno elaborado pela sua Diretoria que disciplinard o seu
funcionamento.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades. a Instituicdo se organizara em tantas unidades de prestacédo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposices estatUtart SRR e

&

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS i Tittlas @ Danneantac
Art. 7° A AMM ¢é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:”
fundador, colaborador, benemeritos, honorarios e contribuintes. WiVl a8 peasoas. digiay

a

§ 1° Sécios Fundadores sdo todos aqueles que participaram da assembleia de congtitui%;alg.'dé ',ehtidade'

e

assinaram a respectiva ata. gl s
§ 2° Sdcios beneméritos s&o aqueles gue prestarem & entidade relevantes servicos, sendo 0s mesmos™
indicados espontaneamente pela assembleia ou pela diretoria, no tendo direito a voto e néo podendo ser
votados. :

§ 3° Sécios honorarios sdo aqueles que prestarem servigos de notoriedade e assim se fizeram credores
desta homenagem apontada por proposta da diretoria & Assembleia Geral, ndo tendo direito a voto e nao
podendo ser votado. e Aty Costa R
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55@5 Qt;l.é]\boradores sdo aqueles que contribuem com uma importdncia mensal no valor e na
idade @_&é’belecida pela diretoria.
grafotinico. A admissdo e a exclusao dos associados ¢é atribuicao da Assembleia Geral.
AR .
Art. 8° Sao direitos dos associados fundadores e éontribuinte{ ﬁhites’"_icgfni‘*suas obrigagdes sociais:
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos; B S
Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais. K .

Para

Art. 9° Sao deveres de todos os associados: L N d
| - cumprir as disposices estatutarias e regimentais,
|| - acatar as decisdes da Diretoria;

Il - manter-se em dia com as obrigagdes sociais e contribuicdes conforme regimento interno;
IV — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da AMM.,

Art. 10. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da associagao.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Art. 11. A AMM sera administrada por:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
l1l- Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. A Instituicéo néo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Institui¢éo, se constituira dos sécios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal,

I| - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34 deste Estatuto;

Il - decidir sobre a extingdo da Instituigdo, nos termos do art. 33 deste Estatuto;
I/ - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar ben
V - aprovar o Regimento Interno.

W
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Art. 14. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para.

| - aprovar a proposta de programagao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
|| - apreciar o relatério anual da Diretoria,;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal,

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagbes sociais.

Art. 16. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou
publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15
dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagéo com a maioria dos so6cios e,
em segunda convocagao, com qualguer numero.

Art. 17. A instituicdo adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o nos processos decisérios.

Art. 18. A Direloria sera constituida por ur]‘ Pc?slgﬁy}e? g\ﬂ,ﬂ(\,‘ /i dente, Primeiro e Segundo Secrelario,
AR LR AT R 1 D LS

Vigeseres
Primeiro e Segundo Tesoureiro. e e ;
Paragrafo Unico. O mandato da Diretarid (§&rd e 807 frie

endo vedada mais de uma reeleigéo

consecutiva. O
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Art. 19, Compete & Diretoria: / p £ 2 Bete A
| - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da Instituigéo;
Il - executar a programagéao anual de atividades da Instituicao;
Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatoério anual; v
IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de mteres'
comum,; i ol
V - contratar e demitir funcionarios.

Art. 20. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por mes.

Art. 21. Compete ao Presidente:

| - representar a AMM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[l - presidir a Assembleia Geral,

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 22, Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

art. 23, Compete ao Primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas,
Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Il - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 24. Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Art. 25, Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituragéo da Instituigéo;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lIl - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesousapigye<= ="

™

‘/I - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito. | Cartono do

Art. 26. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos; 4
[l - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; | Ay Riing
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Buriti
ARV L ,x.:".n-r T e

o por 03 membros e seus respectivos s 'pT'émea, e.ecw
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Art, 27, O Conselho Fiscal serg const

Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragéo da Instituigéo;
Il - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagédo comprobatdria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela Instituigéo;

Il - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
IV - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V - opinar sobre a aquisicéo e alienagao de bens.
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‘?&E afo_’;’lnlco. O Conselho Fiscal sz_,reumré‘ ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
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CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 29. Os recursos financeiros necessarios 2 manutengdo da instituicdo poderfo ser obtidos por:
| - termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de projetos
na sua area de atuagéo;
Il - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il - doagbes, legados e herangas;
IV - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administragao;
V - contribuicdo dos associados;
Vi - recebimento de direitos autorais, etc.

CAPITULO V - DO VOLUNTARIADO
Art. 30. A AMM poderé organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° O Trabalho voluntario poder4 ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os voluntérios firmar
"contrato de voluntario” e/ou “Termo de Voluntério”, na forma da lei.
§ 2° Os voluntarios seréo inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO
Art. 31. O patriménio da AMM sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes e
titulos da divida publica.

} CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 32. A prestagdo de contas da Instituicao observara:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigéo para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicéo Federal,

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. No caso de dissolugdo, a AMM sera dissolvida por deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades,
observando as normas juridicas dispostas na legislagéo brasileira e todos os bens arrecadados pela
associagdo serdo transferidos & outra associagao ou instituicdo de mesmo objetivo ou objeto social.

Art. 34. O presente Estatuto podera ser reformado, a quaiquer tempo, por deciséo da maioria absoiuta dos
socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.
O Presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral extraordinaria realizada no dia 20/07/2025

Buritis/MG, 20 de julho de 2025.
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REPRESENTANTE LEGAL
Juarez Cerqueira de Ornelas




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Av. Minas Gerais, n° 248, Bairro Centro - Buritis - MG CEP 38.660-000
Nodeci Leoni de Freitas - Oficial de Registro

{

Certifico estar registrado neste cartério o documento abaixo emseu inteiro teor, conforme nimero de protocolo, nunxgrb‘ {

registro, livro e folha acima.

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
REG. DE TIT, E DOC. E REG. CIVIL DAS PESSOAS JURIDI
NODECI LEONI DE FREITAS
Oficial Titular

PROTOCOLO: 16699 - DAT A DO REGISTRO: 26/08/2025

EMOLUMENT OS: RS 248,29

RECOMPE: RS 18,68

TFJ. RS 82,14

ISS: R$ 4,97

FIC: 0,00

TOTAL RS 354,08

Consulte autenticidade em www.tjmg jus.br - Selo Eletronico N° JGD73485
Cod. Seg.: 7237.1979.6813.3451

v

f‘ W Mg g
o ot W o
+ ¥ = «"Escrevente - Bruno Vieira de Oliveipd

bl b
i

rotocolo: 16699
egistro: 3293
verbaglio: 8

ivro: A28 - Folha: 176
agina: 6

: 26/08/2025

& antia s
Cartono e !

DR ARRTB NG e

%
4 juritis  dinas
AT OS PRATICADOS: Livro A28 Averbagio do Registro N°3293 - Ave rbag@osd i sumsmn e roies

;
¥4
bu:
R
>




