CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS \)QJ

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 038 DE 28
DE AGOSTO DE 2007, A LEl COMPLEMENTAR
N° 063 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 E A LEI
COMPLEMENTAR N° 092 DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2013, PARA  CRIAR  CARGOS
COMISSIONADOS, ALTERAR VENCIMENTOS
DE CARGOS COMISSIONADOS E DE
PROVIMENTO EFETIVO, ALTERAR NUMERO
DE VAGAS DE CARGOS COMISSIONADOS E
DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERAR
NOMENCLATURAS DE CARGOS
COMISSIONADOS E DE  PROVIMENTO
EFETIVO, CRIAR CARREIRAS PARA CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIS, no uso de suas atribui¢gdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Frotas, com vencimento
de R$ 4.456,56 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) e
regime de dedicacdo integral, com uma vaga.

Art. 2°. O vencimento do cargo de Coordenador de Projetos Agricolas passa de R$ 2.309,97 (dois
mil, trezentos € nove reais € noventa e sete centavos) para R$ 3.268,82 (trés mil, duzentos e
sessenta e oito reais e oitenta e dois centavos).

Art. 3°. O vencimento do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Departamento de Meio
Ambiente passa a ser de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 4°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Atengdo Bésica a
Saude, com vencimento de R$ 4.358,43 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e
trés centavos), com uma vaga.

Art. 5°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador do TEA APOIO, com
vencimento de R$ 4.358,43 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais € quarenta € trés
centavos), com uma vaga.
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Art. 6°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador do Centro de Reabilitag@o,
com vencimento de R$ 4.358,43 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés
centavos), com uma vaga.

Art. 7° O vencimento do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica passa de R$ 3.806,07 (trés mil, oitocentos e seis reais e sete centavos) para RS
4.358.,43 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos).

Art. 8°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Nucleo de Apoio ao
TFD, com vencimento de R$ 3.118,48 (trés mil, cento e dezoito reais e quarenta e oito centavos),
com uma vaga.

Art. 9°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Humanizagdo e Agdes
Sociais, com vencimento de R$ 3.118,48 (trés mil, cento e dezoito reais e quarenta € oito centavos),
com uma vaga.

Art. 10. O vencimento do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Alimentagéo de Dados
de Programa do SUS passa de R$ 2.078,97 (dois mil e setenta e oito reais e noventa e sete centavos)
para R$ 2.286,87 (dois mil, duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos), ¢ seu nimero
de vagas passa de 1 (uma) para 3 (trés).

Art. 11. O cargo de Assessor Técnico da Secretaria Executiva do SUAS passa a ser denominado
Coordenador Técnico da Secretaria Executiva dos Conselhos do SUAS, e seu vencimento passa de
R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove reais e noventa e sete centavos) para R$ 4.100,00 (quatro
mil e cem reais).

Art. 12. O cargo de Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional passa a ser denominado
Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional I, e seu vencimento passa de R$ 3.118,46
(trés mil, cento e dezoito reais e quarenta e seis centavos) para R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais).

Art. 13. O cargo de Diretor da Protegdo Social Especial passa a ser denominado Chefe do
Departamento da Prote¢do Social Especial (PSE), com o vencimento fixado em R$ 2.078,97 (dois
mil e setenta e oito reais € noventa e sete centavos).

Art. 14. O cargo de Chefe do Departamento de Seguranga Alimentar / UADAF passa a ser
denominado Coordenador de Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA), e seu vencimento passa
de R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove reais e noventa ¢ sete centavos) para R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais).

Art. 15. Fica criado o cargo de Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional II, com
vencimento de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), com uma vaga.

Art. 16. Fica criado o cargo de Coordenador do Programa Sopdo/Pdo e Leite, com vencimento de
R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), com uma vaga.
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Art. 17. Fica criado o cargo de Coordenador da Cozinha Comunitaria, com vencimento de R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais), com uma vaga.

Art. 18. Fica criado o cargo de Coordenador da Vigilancia Socioassistencial, com vencimento de R$
4.300,00 (quatro mil e trezentos reais), com uma vaga.

Art. 19. Fica criado o cargo de Coordenador da Horta do PAV, com vencimento de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais), com uma vaga.

Art. 20. O vencimento do cargo de Assistente Judiciario passa de R$ 2.775,25 (dois mil, setecentos
e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) para R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

Art. 21. O vencimento do cargo de Chefe do Departamento do Cadastro Unico passa de R$
2.537,38 (dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e oito centavos) para R$ 3.900,00 (trés
mil e novecentos reais).

Art. 22. O vencimento do cargo de Chefe do Departamento da Protecdo Social Basica (PSB) passa
de R$ 2.078,97 (dois mil e setenta e oito reais e noventa e sete centavos) para R$ 3.300,00 (trés mil
e trezentos reais).

Art. 23. O vencimento do cargo de Coordenador de Centro de Referéncia em Seguranga Alimentar
e Nutricional Sustentdvel (CRESANS) passa de R$3.118,46 (trés mil, cento e dezoito reais e
quarenta e seis centavos) para R$4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 24. O vencimento do cargo de Coordenador de Trabalho, Emprego e Renda do SUAS passa de
R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove reais e noventa e sete centavos) para R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais).

Art. 25. O vencimento do cargo de Coordenador do PAV passa de R$ 2.299.49 (dois mil, duzentos
e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos) para R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 26. O vencimento do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher (CRM) passa
de R$ 3.118,46 (trés mil, cento e dezoito reais e quarenta e seis centavos) para R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais).

Art. 27. O vencimento do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) passa de R$ 3.118,46 (trés mil, cento e dezoito reais e quarenta e seis centavos) para R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. Z8. O vencimento do cargo de Coordenador do Cenuo de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) passa de R$ 3.118,46 (trés mil, cento e dezoito reais e quarenta e seis
centavos) para R§ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
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Art. 29. O vencimento do cargo de Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) passa de R$ 2.887.46 (dois mil, oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis
centavos) para R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

Art. 30. O vencimento do cargo de Diretor Administrativo de Programas e Projetos Sociais passa de
R$ 3.349.45 (trés mil, trezentos e quarenta € nove reais e quarenta e cinco centavos) para R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. 31. O vencimento do cargo de Técnico de Referéncia do SUAS passa de R$ 3.349,45 (trés mil,
trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) para R$ 4.300,00 (quatro mil e
trezentos reais).

Art. 32. Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de provimento efetivo de Monitor de
Educacéo Infantil de 63 (sessenta e trés) para 83 (oitenta e trés) vagas.

Art. 33. Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de provimento efetivo de Pedagogo de
14 (quatorze) para 15 (quinze) vagas.

Art. 34. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Lazer, com vencimento de R$ 2.854,53
(dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), com uma vaga.

Art. 35. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Juventude, com vencimento de R$
2.854,53 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), com uma
vaga.

Art. 36. Fica criado o cargo de Coordenador dos prestadores de servicos de cumprimento de penas
alternativas, com vencimento de R$ 2.887,46 (dois mil, oitocentos e oitenta e sete reais € quarenta e
seis centavos), com uma vaga.

Art. 37. Fica criado o cargo de Coordenador de Vilas, com vencimento de R$ 2.887.46 (dois mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos), com uma vaga.

Art. 38. O vencimento do cargo de Chefe de Parques e Jardins passa de R$ 2.887,46 (dois mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 39. O vencimento do cargo de Supervisor de iluminagdo Publica e Rural passa de R$ 2.309,97
(dois mil, trezentos e nove reais e noventa e sete centavos) para R$ 3.409,60 (trés mil, quatrocentos
€ nove reais e sessenta centavos).

Art. 40. O vencimento do cargo de Chefe de Obras passa de R$ 2.854,53 (dois mil, oitocentos e
cinquenta e qualro reais e cinquenta e ures centavos) para K$ 4.300,00 (quatro mil € quinhentos
reais).
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Art. 41. O vencimento do cargo de Supervisor de Acompanhamento de Obras Publicas passa de R$
2.320,00 (dois mil, trezentos e vinte reais) para R$ 3.240,96 (trés mil, duzentos e quarenta reais e
noventa e seis centavos).

Art. 42. Fica criado o cargo de Supervisor de Estradas, com vencimento de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), com uma vaga.

Art. 43. Fica criado o cargo de Coordenador de Estradas, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais), com uma vaga.

Art. 44. Fica criado o cargo de Coordenador de Pontes, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), com uma vaga.

Art. 45. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Guardas e Vigias, com vencimento de R$
2.854,53 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), com uma
vaga.

Art. 46. O vencimento do cargo de Bioquimico I permanece em R$ 5.911,50 (cinco mil, novecentos
€ onze reais e cinquenta centavos). )

Art. 47. O vencimento do cargo de Bioquimico Il passa de R$ 5.911,50 (cinco mil, novecentos e
onze reais e cinquenta centavos) para R$ 6.207,07 (seis mil, duzentos e sete reais e sete centavos).

Art. 48. Fica criada a carreira para o cargo de Auxiliar de Administragdo, constante da Lei
Complementar n° 038 de 28 de agosto de 2007.

I - O cargo de Auxiliar de Administragdo passa a ser denominado Auxiliar de Administragédo I, e
seu vencimento passa de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos dezoito reais) para R$ 1.821,60 (um mil,
oitocentos e vinte € um reais € sessenta centavos).

Art. 49. Fica criado o cargo de Auxiliar de Administrac¢do II, com 2 (duas) vagas, com vencimento
inicial de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), exigindo-se formagdo de nivel superior em
administracdo de empresas ou areas afins e pds-graduagdo.

§ 1° A tabela salarial do cargo de Auxiliar de Administragdo II com seu respectivo vencimento
inicial conforme disposto no caput deste artigo, tera progressdo funcional em conformidade com o
Anexo V da Lei Complementar n° 038 de 28 de agosto de 2007.

§ 2° Ficam alterados os anexos: I, III, V e VII da Lei Complementar n° 038 de 28 de agosto de

2007, para alteragdo de nomenclatura de cargo de Auxiliar de Administragdo, para cargo de
Auxiliar dc Administragéio I, ¢ para criagéio do cargo dc Auxiliar dc Administragao II.

Art. 50. Fica criada a carreira para o cargo de Desenhista, constante da Lei Complementar n® 038 de
28 de agosto de 2007. :
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I — O cargo de Desenhista passa a ser denominado Desenhista I, sem alteragdo em seus
vencimentos.

/a8
Art. 51. Fica criado o cargo de Desenhista I, com 1 (uma) vaga, e vencimento inicial de
R$3.000,00 (trés mil reais), acessivel por promogéo e exigindo-se, para investidura, formagdo de
nivel superior em Engenharia.

§ 1°. A tabela salarial do cargo de Desenhista II, com seu vencimento inicial conforme disposto no
caput deste artigo, tera progressdo funcional em conformidade com o Anexo V da Lei
Complementar n° 038 de 28 de agosto de 2007.

§ 2°. Ficam alterados os anexos: I, III, IV e VII da Lei Complementar n° 038 de 28 de agosto de
2007, para alteragdo de nomenclatura de cargo de Desenhista para cargo de Desenhista I, e para
inclusdo do cargo de Desenhista II.

Art. 52. O vencimento do cargo de Advogado, constante do Anexo V da LC n°® 038/2007, de 28 de
agosto de 2007, tem seu vencimento inicial “Nivel/Grau XVIII — A” alterado de R$3.464.,95 (trés
mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para R$ 4.384,95 (quatro
mil, trezentos e oitenta e quatro reais € noventa e cinco centavos), com 01 (uma) vaga.

Art. 53. As alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do artigo 24 da Lei Complementar 063 de 30 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

At 24 pininaiin

a) Classe A — Ensino Técnico em Biblioteca;
b) Classe B — Ensino Superior;
¢) Classe C — Ensino Superior em qualquer area educacional.

§ 1° O inciso I1I do § 8° do artigo 35 da Lei Complementar 063, de 30 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redag@o:

I11 - Vencimento inicial da Classe C corresponder4 ao valor inicial da Classe B, acrescido de
14,43% (quatorze virgula quarenta e trés por cento).

§ 2° A tabela salarial do cargo de Auxiliar de Biblioteca, constante do Anexo XIV da Lei
Complementar n° 063, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redago:
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[ ANEXO XIV — AUXILIAR DE BIBLIOTECA |

CLASSE Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9 Ref. 10 | Ref. 11

A - Ensino
Técnico em |2.543,00 |2.721,01 [2.911,48 |[3.11528 |3.333.35 |3.566,69 |3.816,36 |4.083,50 |4.369.35 |[4.675.20 |5.002,47
Biblioteca

B - Ensino

Superior 2.670,15 |2.857,06 |3.057.05 |3.271,05 |3.500,02 |3.745,02 |4.007,18 |4.287.68 |4.587.81 [4.908,96 |5.252,59

C - Superior
Z‘r’;aq”a'q““ 3.055.45 |3.26933 |3.498.18 [3.743,06 |4.005.07 |4.28543 |4.58541 |4.90639 |5.249.83 |5.617.32 |6.010,53
educacional

Art. 54. O vencimento do cargo de provimento efetivo de Técnico em Higiene Bucal I passa de R$
1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais) para R$ 2.018,00 (dois mil e dezoito reais).

Art. 55. O vencimento do cargo de provimento efetivo de Técnico em Higiene Bucal II passa de R$
1.669,80 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos) para R$ 2.169,80 (dois mil,
cento e sessenta e nove reais e oitenta centavos).

Art. 56. Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo em comiss@o de Assessor Juridico, passando o
quantitativo total de 02 (duas) para 04 (quatro) vagas.

Art. 57. As alteragdes de criagdo, nomenclaturas ¢ vencimentos de cargos de provimento em
comissdo, dispostas nos artigos 1° ao 31; artigos 34 a 45 e artigo 56 desta Lei Complementar,
alteram os anexos pertinentes da Lei Complementar n° 92, de 10 de dezembro de 2013.

Art. 58. As alteragdes de carreira e vencimentos de cargos de provimento efetivo, dispostas nos

artigos 46 a 52, desta Lei Complementar, alteram os anexos pertinentes da Lei Complementar n° 38,
de 28 de agosto de 2007.

Art. 59. As alteragdes de vagas e vencimentos de cargos de provimento efetivo do quadro da
educacgdo, dispostas nos artigos 32, 33 e 53 desta Lei Complementar, alteram os anexos pertinentes
da Lei Complementar n° 63, de 30 de dezembro de 2009.

Paragrafo tnico. Em virtude do aumento de vagas e alteragdo promocional aos cargos mencionados
nos artigos: 32, 22 e 53, 6 Anexo IV da T.ei Complementar n® 063/2000. de 20 de dezembro de

2009; passam a vigorar com a seguinte redago:
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- ANEXO 1V (Lei n° 063/2009)

QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Biblioteca 03 30 horas
Instrutor de Informatica 02 40 horas
Instrutor de Musica 06 20 horas
Monitor da Educag¢éo Infantil 83 30 horas
Pedagogo 15 30 horas
Professor P-I 167 25 horas
Professor P-1I - Biologia 01 18 H/A
Professor P-II - Ciéncias 15 18 H/A
Professor P-II — Educagdo Artistica 06 18 H/A
Professor P-II — Educagdo Fisica 10 18 H/A
Professor P-II — Educa¢do Religiosa 06 18 H/A
Professor P-II - Espanhol 03 18 H/A
Professor P-II - Fisica 01 18 H/A
Professor P-II - Geografia 18 18 H/A
Professor P-II - Historia 18 18 H/A
Professor P-II - Inglés 07 18 H/A
Professor P-II — Matematica 19 18 H/A
Professor P-1I — Portugués 24 18 H/A
Professor P-II - Quimica 01 18 H/A
Secretéria Escolar 21 30 horas
Servente Escolar 123 30 horas
Assistente de Sala de Aula ; 25 30 horas
Professor AEE 35 25 horas
Professor de Apoio Escolar 06 25 horas
Professor P-I — Educagéo Fisica 10 25 horas
Professor P-I — Educagéo Religiosa 06 25 horas

Art. 60. As atribuigdes detalhadas e os requlsltos para mvestldura nos cargos criados por esta Lei
constam no Anexo 1 desta lei.

Art. 61. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotag¢des
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Camara Municipal de Buritis/MG, em 24 de fevereiro de 2026.

;@%y O)
ALBERTINO'BARBOSA DA SILVA

P.residente da Camara Municipal de Buritis-MG

Q/w.m. il i)l s

N/,

"ALENCAR ALISON APOLINARIO ANTUNES
Primeiro Secretario da Camara Municipal de Buritis-MG

Referente ao Projeto de Lei Complementar n® 007/2025, de autoria do Executivo Municipal, aprovado em primeira votagdo no dia 23/02/2026 por 07
votos favoraveis e nenhum voto contrario, € em segunda votagdo no dia 23/02/2026 por 07 votos favoraveis e nenhum voto contrario.

ANEXO 1

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS CRIADOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
MINIMOS
Coordenador de | Ensino Meédio | Gerenciar e coordenar a frota de veiculos e maquinas;
Frotas Completo planejar e controlar a manuteng@o preventiva e corretiva;
otimizar o uso dos equipamentos, controlando rotas,
consumo de combustivel e insumos; gerir a
documentagdo, licenciamentos e seguros; supervisionar os
operadores e motoristas.
Coordenador de | Nivel Superior | Coordenar, planejar, monitorar e avaliar as acgdes e
Atenciao Basica em Saude equipes da Ateng¢do Primaria a Saude; garantir o
cumprimento das politicas e metas do Ministério da
Saude; supervisionar as Unidades Basicas de Saude;
promover a integracdo da rede e a melhoria continua dos
indicadores de saide.
Coordenador do | Nivel Superior | Coordenar, planejar e executar as agdes e servi¢os da rede
TEA APOIO em de apoio a pessoas com lranstorno do Espectro Autista
Saiude/Educagdo | (TEA); articular a integragdo entre saude, educacgido e

assisténcia social; promover a capacitagdo de profissionais
e orientar as familias; monitorar os atendimentos e
resultados.
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Coordenador de | Graduagio em | Gerenciar a assisténcia farmacéutica municipal; coordenar

Assisténcia Farmacia os processos de aquisi¢do, armazenamento, controle de

Farmacéutica estoque e distribui¢do de medicamentos e insumos;
garantir 0 cumprimento das normas sanitdrias;
supervisionar as equipes das farmacias e almoxarifado da
saude.

Coordenador da | Nivel Superior | Coordenar a gestdo da unidade de acolhimento

Unidade de | em institucional; garantir a execugdo dos Planos de

Acolhimento 11 Humanas/Social | Atendimento Individual (PIA); supervisionar a equipe
técnica e os cuidadores; zelar pela seguranca, bem-estar e
desenvolvimento integral dos acolhidos; articular com a
rede de protecdo e o sistema de justica.

Coordenador do | Ensino  Médio | Gerenciar a logistica de producdo e distribuigdo de

Programa Completo alimentos dos programas sociais; controlar a aquisi¢éo de

Sopao/Piao e Leite insumos, o preparo ¢ a entrega dos alimentos;
supervisionar a equipe e garantir as boas praticas de
higiene e manipulagdo; monitorar o atendimento as
familias beneficiadas.

Coordenador da | Ensino Meédio | Coordenar as atividades da cozinha comunitaria,

Cozinha Completo incluindo o planejamento de carddpios, a gestdo de

Comunitaria insumos e a produgdo de refeigdes; promover acdes de
educagdo alimentar e nutricional; fomentar a participacdo
da comunidade e a geragdo de renda; garantir a seguranga
alimentar dos usuarios.

Coordenador da | Nivel Superior | Coordenar a coleta, o processamento, a andlise e a

Vig. em disseminag¢do de informag¢des sobre as demandas e

Socioassistencial | Humanas/Social | vulnerabilidades sociais do municipio; elaborar
diagnosticos socioterritoriais; monitorar 0S Servigos,
programas e beneficios da assisténcia social; subsidiar o
planejamento e a avalia¢do das politicas do SUAS.

Coordenador da | Ensino Me¢édio | Gerenciar a produgdo da horta comunitaria vinculada ao

Horta do PAV Completo Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA); planejar o
cultivo, o manejo e a colheita; coordenar a distribuicéo
dos alimentos para as entidades socioassistenciais;
promover a capacitagdo dos participantes e a
sustentabilidade do projeto.

Chefe de Depto. | Ensino  Meédio | Planejar, organizar e executar a politica municipal de

de Lazer Completo lazer; elaborar e¢ coordenar o calendario de eventos
recreativos, esportivos e culturais; gerenciar o uso de
espacos publicos como parques e quadras; fomentar a
criagdo de programas e atividades para diferentes faixas
etarias, visando a integra¢cdo comunitaria.

Chefe de Depto. | Ensino  Médio | Desenvolver, implementar e coordenar politicas publicas

de Juventude Completo para a juventude; criar ¢ gerir programas de capacitagéo

profissional, cultura, empreendedorismo e primeiro
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emprego; articular agdes com conselhos de juventude e
outras entidades; promover O| protagonismo juvenil e a
participag@o social.

Coord. de Penas

Alternativas

Ensino  Meédio

Completo

Gerir a aplicagdo de penas de prestagdo de servigos a
comunidade, ‘em articulagdo com o Poder Judiciério;
receber e alocar os prestadores de servigo conforme suas
habilidades; supervisionar a execucdo das tarefas nos
orgdos municipais; controlar a frequéncia e emitir
relatorios de cumprimento ao juizo competente.

Coordenador
Vilas

de

Ensino  Médio

Completo

Atuar como representante da gestdo municipal nas vilas e
distritos; inspecionar a qualidade dos servigos publicos
(iluminag¢do, limpeza, estradas); receber, registrar e
encaminhar as demandas dos moradores as secretarias
competentes; atuar como mediador de conflitos e
facilitador da comunicagéo.

Supervisor
Estradas

de

Ensino  Médio

Completo

Supervisionar diretamente as equipes de campo na
execucdo dos servicos de manutencdo, recuperacdo e

' patrolamento das estradas vicinais; inspecionar trechos e

identificar necessidades de reparo; controlar o uso de
maquindrio e materiais; garantir o cumprimento do
cronograma de trabalho.

Coordenador
Estradas

de

Ensino  Meédio

Completo

Planejar estrategicamente a manutencdo e melhoria da
malha viaria rural; elaborar o cronograma anual de
manutencao; gerenciar os recursos destinados as estradas;
articular projetos com administradores regionais e
comunidades; fiscalizar a execugdo dos servigos.

Coordenador
Pontes

de

Ensino  Médio

Completo

Assegurar a seguran¢a e a trafegabilidade das pontes e
bueiros do municipio; realizar vistorias técnicas
periddicas; planejar e contratar servigos de manutengdo e
recuperagdo estrutural; manter um cadastro técnico
atualizado da condi¢do de todas as estruturas e programar
intervencdes.

Chefe de Depto.

de Guardas
Vigias

€

Ensino  Médio

Completo

Comandar a equipe de vigilancia patrimonial do
municipio; elaborar e gerenciar as escalas de servi¢o e a
distribui¢do dos postos; supervisionar a atua¢do dos
guardas e vigias; gerir o controle de acesso aos prédios
publicos e responder a ocorréncias de seguranga.

Auxiliar

de

Administracio I1

Nivel  Superior

em
Administragdo
ou areas afins e
Pés-Graduagao

Executar tarefas administrativas de alta complexidade;
analisar e instruir processos que demandem conhecimento
téenivo  aprofundado; rolatdrios  geronviais o
pareceres técnicos; propor melhorias em fluxos e
procedimentos; dar suporte a tomada de decisdo dos
gestores.

vlaborar

Desenhista 11

Nivel Superior

Elaborar projetos, plantas, desenhos técnicos e memoriais
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em Engenharia | descritivos de alta complexidade para obras e servigos de
engenharia; utilizar software CAD para criar e modificar
projetos arquitetdnicos, estruturais e de infraestrutura;
interpretar  dados de levantamentos topograficos;
compatibilizar projetos complementares.
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