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. S i PROJETO » LEI
CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS | COMPLEMENTAR N° (U1, DE
Estado dg linas Gerals ) 2025.

Protocolado sob o p° ﬁ s TR U410 priprio, t

iy Jﬁ? 4 CRIA, EXTINGUE CARGOS,

":'{j"d 5 m:-"‘ ALTERA VENCIMENTOS,

f NOMENCLATURAS DE CARGOS

: & — COMISS[ONADOS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIS, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdc de Coordenador de
Nuclec ACT (Acordo de Cooperagao Técnica junto ao INCRA), em regime
integral, com vencimento de R$ 3. 118 48 (trés mil, centc e dezoito reais e
quarenta e oito centavos). "

Art. 2° Fica criado o cargo-de provimento em comissdo de Coordenador de
Frotas, com vencimento de R$ 4.456,56 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
seis reais e cnnquenta e seis centavos) e regime de dedicag&o integral.

Art. 3° O vencnmento do cargo de Coordenador de Projetos Agncolas passa de
R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove reais e noventa e sete centavos) para R$
3.268,82 (trés mil, duzentos e sessenta e oito reais e. 0|tenta e d0|s centavos).

Airt. 4° O vencimento. do cargo de prowmento em comlssao de Chefe de
Denartamento de Meio Amblente passa a ser de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais). ;

Art. 5° Fica criado o cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Atencao Basica & Saude, com vencimento de R$ 4.358,43 (quatro mil, trezentos
e cinquenta 2 oito reais e quarenta.e {; reés centavoc)

Art. 6° Fica criado o cargo de provimento em cornissao de Coordenador do TEA
APOIO, com vencimento de R$ 4.358,43 (quatro mi!, trezentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e trés centavos).

Art. 7° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador do
Centro de Reabilitagdo, com vencimenio de R$ 4.358,43 (quatro mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e irés centavos).

Art. 8° O vencimento do cargo de provimento em comisséo de Coordenador de
Assisténcia Farmacéutica passa de R$ 3.806.07 (trés mil, oitocentos e seis reais
e sete centavos) para R$ 4.358,43 (quatro mii, trezentos e cinquenta e oitc reais
e quarenta e trés centavos).

Art. 8° Fica criado o cargo de provimenio em comissdo de Coordenador de
Nicleo de Apocic ac TFD, com vencimento de R$ 3.118,48 (trés mil, cento e
dezoito resis & quarenta e oito centavos).
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Art. 10 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Humanizagéo e Agdes Sociais, com vencimento de R$ 3.118,48 (trés mil, cento
e dezoito reais e quarenta e oito centavos).

s

Art. 11 O vencimento do cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Alimentacdo de Dados de Programa do SUS passa de R$ 2.078,97 (dois mil e
setenta e oito reais e noventa e sete centavos) para R$ 2.286,87 (dois mil,
duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos), e seu numero de vagas
passa de 1 (uma) para 3 (trés).

Art. 12 O cargo de Assessor Técnico da Secretaria Executiva do SUAS passa a
ser denominado Coordenador Técnico da Secretaria Executiva dos Conselhos
do SUAS, e seu vencimento passa de R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove
reais e noventa e sete centavos) para R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais).

Art. 13 O cargo de Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional passa
a ser denominado Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional |, e seu
vencimento passa de R$ 3.118,46-(trés:mil;-cento e dezoito reais e quarenta e
seis centavos) para R$ 4. 500 00 (quatro mll e quunhentos reais).

Art. 14 O cargo de Diretor da Protegao Socnal Especial passa a ser denominado
Chefe do Departamento da Protegdo Social Espemal (PSE), com o vencimento
fixado em R$ 2. 078 97 (dols mile setenta e oito reals e noventa e sete centavos).

Art. 15 O cargo de Chefe do Departamento de Seguranga Ahmentar/ UADAF
passa a ser denominado Coordenador de Programade Aquisigéo de Alimentos
(PAA), e seu vencimento,passa de R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove reais
e noventa e sete centavos) para R$ 3. 500,00 (trés mil e'quinhentos reais).

Art. 16 Fica criado o“cargo de Coordenador da Unidade de Acolhimento
institucional 1l, com vencimento de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. 17 Fica criado © cargo de Coordenador do Programa Sopao/Pao e Leite,
com vencimento de R$ 3.300,00-(trés mil e trezentos reais).

Art. 18 Fica criado o cargo de Coordenador da Cozinha Comunitaria, com
vencimento de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

Art. 19 Fica criado o cargo de Coordenador da Vigilancia Socioassistencial, com
vencimento de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

Art. 20 Fica criado o cargo de Coordenador da Horta do PAV, com vencimento
de R$ 3.300,00 (trés mil & trezentos reais).

Art. 21 O vencimento do cargo de Assistente Judiciario passa de R$ 2.775,25
(dois mil, setecentos e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) para R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

Art. 22 O vencimento do cargo de Chefe do Departamento do Cadastro Unico
passa de R$ 2.537,38 (dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e oito
centavos) para R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
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Art. 23 O vencimento do cargo de Chefe do Departamento da Prote¢éo Social
Basica (PSB) passa de R$ 2.078,97 (dois mil e setenta e oito reais e noventa e
sete centavos) para R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

Art. 24 O vencimento do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia em
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (CRESANS) passa de R$
3.118,46 (trés mil, cento e dezoito reais e quarenta e seis centavos) para R$
4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 25 O vencimento do cargo de Coordenador de Trabalho, Emprego e Renda
do SUAS passa de R$ 2.309,97 (dois mil, trezentos e nove reais e noventa e
sete centavos) para R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

Art. 26 O vencimento do cargo de Coordenador do PAV passa de R$ 2.299,49
(dois mil, duzentos e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos) para R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 27 O vencimento do cargo.de-Coordenador do Centro de Referéncia da
Mulher (CRM) passa de R$ 3.118,46 (tres m|I cento e dezoito reals e quarenta

Art. 28 O vencimento do cargo de 'Coordenador do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) passa de R$ 3.118,46 (trés mil, cento e dezoito reais
e quarenta e seis centavos) para R$ 4. 500 00 (quatro mil e quinhentos reais).

Art. 29 O vencumento do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) passa 'de 'R$ 3.118,46 (trés mil,
cento e dezoito reais e duarenta e seis centavos) para R$ 4, 500 00 (quatro mil e
quinhentos reais). | i

Art. 30 O vencimento: do cargo de Coordenador do Serwgo de Convivéncia e
Fortalecnmento de Vlnculos (SCFV) passa de R$ 2. 887,46 (dons mil, 0|tocentos

trezentos reais).

Art. 31 O vencimento do cargo de Diretor Administrativo de Programas e
Projetos Sociais passa de R$ 3.349,45 (trés mil, trezentos e quarenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos) para R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais).

Art. 32 O vencimento do cargo de Técnico de Referéncia do SUAS passa de R$

3.349,45 (trés mil, trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos)
para R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

Art. 33 Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de provimento
efetivo de Monitor de Educagéo Infantil de 63 (sessenta e trés) para 83 (oitenta
e trés) vagas.

Art. 34 Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de provimento
efetivo de Pedagogo de 14 (quatorze) para 15 (quinze) vagas.



Art. 35 Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de provimento
efetivo de Secretario Escolar de 20 (vinte) para 21 (vinte e uma) vagas.

Art. 36 Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Lazer, com vencimento
de R$ 2.854,53 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés

centavos).

Art. 37 Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Juventude, com
vencimento de R$ 2.854,53 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos).

Art. 38 Fica criado o cargo de Coordenador dos prestadores de servigos de
cumprimento de penas alternativas, com vencimento de R$ 2.887,46 (dois mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos).

Art. 39 Fica criado o cargo de Coordenador de Vilas, com vencimento de R$
2.887,46 (dois mil, oitocentos e 0|tenta e sete reais e quarenta e seis centavos).

Art. 40 O vencimento do cargo de Chefe de Parques e Jardins passa de R$
2.887,46 (dois mil, oitocentos e 0|tenta e sete reais e quarenta e seis centavos)
para R$ 5.000,00 (cmco m|I reals)

Art. 41 O vencnmento do cargo de‘S:u‘:pervisor de lluminagao Publica e Rural
passa de R$ 2.309,97 (dois’ mil, trezentos e nove reais e noventa e sete
centavos) para R$ 3409 60 (tres mil, quatrocentos e.nove reais e sessenta
centavos). { :

Art. 42 O vencimento do cargo de Chefe de Obras paésa dé R$ 2.854,53 (dois
mil, oitocentos e cnnquenta e quatro reais e cmquenta e tres centavos) para R$
4.500,00 (quatro mil e'quinhentos reais). - ‘

Art. 43 O vencimento \do cargo de Supewisof de Acombanhamento de Obras
Publicas passa de R$ 2.320,00 (dois mil,. trezentos e vinte reais) para R$
3.240,96 (trés mil, duzentos e quarenta reais.e-noventa e seis centavos).

Art. 44 Fica criado o cargo de Supervisor de Estradas, com vencimento de R$
3.000,00 (trés mil reais).

Art. 45 Fica criado o cargo de Coordenador de Estradas, com vencimento de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 46 Fica criado o cargo de Coordenador de Pontes, com vencimento de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 47 Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Guardas e Vigias, com
vencimento de R$ 2.854,53 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos).

Art. 48 Ficam criados 3 (trés) cargos de Assistente Técnico de Processos
Licitatérios, com vencimento de R$ 2.320,00 (dois mil, trezentos e vinte reais).
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Art. 49 Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Assessor de RH, com
vencimento de R$ 2.397,14 (dois mil, trezentos e noventa e sete reais e quatorze
centavos) e regime de dedicagédo exclusiva.

Art. 50 O vencimento do cargo de Bioquimico | permanece em R$ 5.911,50
(cinco mil, novecentos e onze reais e cinquenta centavos).

Art. 51 O vencimento do cargo de Bioguimico Il passa de R$ 5.911,50 (cinco mil,
novecentos e onze reais e cinquenta centavos) para R$ 6.207,07 (seis mil,
duzentos e sete reais e sete centavos).

Art. 52 O cargo de Auxiliar de Administragdo passa a ser denominado Auxiliar
de Administracdo |, e seu vencimento passa de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos
e dezoito reais) para R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e
sessenta centavos).

Art. 53 Flca criado o cargo de Auxiliar de Administragéo Il, com 2 (duas) vagas

formagéo de nivel supenor em admmlstragao de empresas ou areas afins e pos-
graduacao. ' s

Art. 54 O cargo de Desenhlsta passa aser denommado Desenhlsta I, mantendo-
se o vencimento de R$ 1 518 09 (um mll quinhentos e dezoito reals)

Art. 55 Fica crlado [o) cargo de Desenhlsta I, com 1 (uma).vaga, com vencimento
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), acessivel por promogao:e exigindo-se, para a
investidura, formagé&o de nivel superior em Engenhana :

Art. 56 O inciso XIV. do Art. 5° da'Lei: Complementar n° 150 de 17 de dezembro
de 2021, passa a vigorar.com a seguinte redagéo:

“XIV - Advogado com carga horaria de 30 (trinta horas) semanais, com
o vencimento alterado.de R$ 3.464,95(trés mil, quatrocentos e
sessenta e quatro reais.e noventa e einco centavos) para R$ 4.384,95
(quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e cinco
centavos), com 01 (uma) vaga;" (NR)

Art. 57 O Art. 1° da Lei Complementar n° 175, de 02 de abril de 2024, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° A tabela salarial do cargo de Auxiliar de Biblioteca, constante

do inciso VIl do artigo 23 da Lei Complementar n® 63/2009, passa a
ser composta pelas seguintes classes e vencimentos: | - Auxiliar de

Biblioteca A: com vencimento de R$ 2.543,16 (dois mil, quinhentos e
quarenta e trés reais e dezesseis centavos); Il - Auxiliar de Biblioteca
B: com vencimento de R$ 2.670,33 (dois mil, seiscentos e setenta
reais e trinta e trés centavos); Ill - Auxiliar de Biblioteca C: com o
vencimento alterado de R$ 2.910,10 (dois mil, novecentos e dez reais
e dez centavos) para R$ 3.055,37 (trés mil e cinquenta e cinco reais
e trinta e sete centavos)." (NR)
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Art. 58 O vencimento do cargo de provimento efetivo de Técnico em Higiene
Bucal | passa de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais) para R$
2.018,00 (dois mil e dezoito reais).

Art. 59 O vencimento do cargo de provimento efetivo de Técnico em Higiene
Bucal Il passa de R$ 1.669,80 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
oitenta centavos) para R$ 2.169,80 (dois mil, cento e sessenta e nove reais e
oitenta centavos).

Art. 60 As alteragdes de criagdo, extingdo, nomenclatura e vencimentos de
cargos de provimento em comissdo, dispostas nos artigos 1° a 49 desta Lei
Complementar, alteram os anexos pertinentes da Lei Complementar n°® 92, de
10 de dezembro de 2013.

Art. 61 As alteracées de carreira e vencimentos de cargos de provimento efetivo,
dispostas nos artigos 50 a 56, 58 e 59 desta Lei Complementar, alteram os
anexos pertinentes da Lei Complementar n° 38, de 28 de agosto de 2007.

Art. 62 As alteragdes de vagas e vencumentos de ‘eargos de provimento efetivo
do quadro da educacag, dlspostas nos artigos 33534, 35 e 57 desta Lei
Complementar, alteram os anexos pe _enfes da Lei Camplementar n° 63, de
30 de dezembro de 2009 £ v

Art. 63 As atribuigoes detalhadas e 0s requItos para investidura nos cargos
criados por esta Lel constam no Anexo . o

Art. 64 A estlmatnva do |mpacto orgamentarlo-f inanceiro decorrente da aplicacao
desta Lei consta no Anexo I ,

Art. 65 As despesas decorrentes da execm;:ao desta Lel correrao por conta de
dotagdes orgamentanas proprias, suplementadas se necessario.

Art. 66 Esta Lei Complementar entra em vrgor na data de sua publicagao.

Buritis, 27 de novembro de 2025.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS CRIADOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
MiNIMOS

Coordenador de | Ensino Médio | Gerenciar as metas do Acordo de

Nucleo ACT Completo Cooperacdo Técnica com O
INCRA,; prestar  assessoria
técnica aos produtores rurais
beneficiados; elaborar relatorios
de acompanhamento e de
prestacdo de contas; articular
agbes com outras esferas de
governo para otimizar a execugao
do convénio.

Coordenador de | Ensino Médio | Gerenciar e coordenar a frota de

Frotas Completo veiculos e maquinas; planejar e

controlar a manutengao

_“I'preventiva e corretiva; otimizar o

uso . dos equipamentos,

| controlando rotas, consumo de

e combustivel. e insumos; gerir a

| decumentagae, licenciamentos e

seguros; supervisionar 0s
operadores e motoristas.

Coordenador ‘aa:-
Casa de Apoio

Ensino

Médio
Completo

Coordenar.«0. acolhimento e a
logistica, “de  pacientes e
acompanhantes: em tratamento
fora do domicilio; organizar o

“'{transporte, a hospedagem e a

- [ alimentac3o;

prestar  suporte
administrativo e garantir o bem-
estar dos usudrios durante a
estadia; articular com as unidades
de saude de origem e destino.

Coordenador do
TEA APOIO

Nivel Superidr em
Saude/Educacgao

Coordenar, planejar e executar as
acgdes e servigos da rede de apoio
a pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA); articular a
integragao entre saude, educagao
e assisténcia social; promover a
capacitacao de profissionais e
orientar as familias; monitorar os
atendimentos e resultados.

Coordenador da
Atencao Primaria

Nivel Superior em
Saude

Coordenar, planejar, monitorar e
avaliar as acbes e equipes da
Atencdo Primaria a Saude;
garantir o cumprimento das
politicas e metas do Ministério da
Saude; supervisionar as
Unidades Basicas de Salde;
promover a integracao da rede e

o
S
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a melhoria  continua  dos
indicadores de saude.
Coordenador de | Graduagao em | Gerenciar a assisténcia
Farmacia Farmacia farmacéutica municipal;
coordenar o0s processos de
aquisicao, armazenamento,

controle de estoque e distribuicao
de medicamentos e insumos;
garantir o cumprimento das
normas sanitarias; supervisionar
as equipes das farmacias e
almoxarifado da saude.

Coordenador da
Unid. de
Acolhimento Il

Nivel Superior em
Humanas/Social

Coordenar a gestdo da unidade
de acolhimento institucional;
garantir a execugao dos Planos
de Atendimento Individual (PIA);
supervisionar a equipe técnica e

“"l'es. cuidadores; zelar pela
. | seguranga, bem-estar e
| desenvolvimento integral dos

_ ['acolhidos; articular com a rede de
| protecéo e o sistema de justica.

Coordenador do

Prog. Sopao/Pao e

Leite

Ensino

v Médio
Completo g |

Gerenciar a logistica de produgdo
e distribuigdo de alimentos dos
programas:«sociais; controlar a
aquisicdo de‘insumos, o preparo e
a entrega  dos alimentos;
supervisionar a equipe e garantir

|'as boas praticas de higiene e

manipulacdo;  monitorar o
atendimento as familias
beneficiadas.

Coordenador da
Cozinha
Comunitaria

Ensing, . Médio

) :Coordenar as
Completd sl

atividades da
planejamento de cardapios, a
gestdo de insumos e a produgao
de refei¢cdes; promover agdes de
educagéao alimentar e nutricional;
fomentar a participacido da
comunidade e a geragdo de

renda; garantir a seguranca
alimentar dos usuarios.
Coordenador da | Nivel Superior em | Coordenar a coleta, 0

Vig.
Socioassistencial

Humanas/Social

processamento, a analise e a
disseminagdo de informagdes
sobre as demandas e
vulnerabilidades sociais do
municipio; elaborar diagnoésticos
socioterritoriais; monitorar os
servigos, programas e beneficios
da assisténcia social; subsidiar o

&9
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planejamento e a avaliagdo das
politicas do SUAS.

Coordenador da

Horta do PAV

Ensino Médio

Completo

Gerenciar a produgdo da horta
comunitaria vinculada ao
Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA); planejar o
cultivo, o manejo e a colheita;
coordenar a distribuicdo dos
alimentos para as entidades
socioassistenciais; promover a
capacitagao dos participantes e a
sustentabilidade do projeto.

Chefe de Depto. de
Lazer

Ensino Médio

Completo

B

X.’- 3

Planejar, organizar e executar a
politca municipal de lazer;
elaborar e coordenar o calendario
de eventos recreativos, esportivos
e culturais; gerenciar o uso de

1"espacos publicos como parques e

quadras; fomentar a criagdo de

| programas_ e atividades para
- | diferentes faixas etarias, visando
| aintegragédo comunitaria.

Chefe de Depto.
Juventude

Ensino
Compléto

Desenvolver, ' implementar e
coordenar politicas publicas para
a juventude;  criar e gerir
programas . de capacitagéo
profissional, . cultura,
empreendedorismo e primeiro

‘|'emprego; articular agdes com
conselhos de juventude e outras

entidades; ~  promover o
protagonismo  juvenil e a
participacéo social.

Coord. de Penas
Alternativas

Ensino . Médio-
Completo

.Gerir a aplicagdo de penas de

prestacdgo de  servicos a
comunidade, em articulagdo com
o Poder Judiciario; receber e
alocar os prestadores de servigo
conforme  suas  habilidades;
supervisionar a execugao das
tarefas nos orgaos municipais;

controlar a frequéncia e emitir
relatérios de cumprimento ao

juizo competente.

Coordenador de

Vilas

Ensino Médio

Completo

Atuar como representante da
gestdo municipal nas vilas e
distritos; inspecionar a qualidade
dos servigos publicos (iluminagéo,
limpeza, estradas); receber,
registrar e encaminhar as
demandas dos moradores as




secretarias competentes; atuar
como mediador de conflitos e
facilitador da comunicagao.

Supervisor de
Estradas

Ensino
Completo

Médio

Supervisionar diretamente as
equipes de campo na execugao
dos servicos de manutencéo,
recuperagao e patrolamento das
estradas vicinais; inspecionar
trechos e identificar necessidades
de reparo; controlar o uso de
maquinario e materiais; garantir o
cumprimento do cronograma de
trabalho.

Coordenador de
Estradas

4

Ensino
Completo

Médio

Planejar  estrategicamente a
manuteng¢do e melhoria da malha

viaria rural; elaborar o
cronograma anual de
“I"manutencéo; gerenciar 0s
recurses destinados as estradas;
| articular . projetos com
| 'administraderes  regionais e
| comunidades;, fiscalizar a

execucao dos servigos.

Coordenador de
Pontes

Ensino’

. “-ngﬁp;leto

Méd io

Assegurar a segurangca € a
trafegabilidade ' das pontes e
bueiros« do“«municipio; realizar
vistorias *, técnicas periddicas;
planejar e‘contratar servicos de

{'manutengao’. < e recuperagao
| estrutural; “'manter um cadastro

técnico atualizado da condigéo de
todas as. estruturas e programar

intervencoes.

Chefe de Depto. de
Guardas e Vigias

Ensina
Completo

~_Médio.

.€omandar a equipe de vigilancia

patrimonial do municipio; elaborar
e gerenciar as escalas de servigo
e a distribuicdo dos postos;
supervisionar a atuagdo dos
guardas e vigias; gerir o controle
de acesso aos prédios publicos e
responder a ocorréncias de
seguranca.

Assistente Teéc. de
Proc. Licitatorios

Ensino
Completo

Medio

Prestar suporte técnico e
administrativo nas fases dos
processos licitatorios; auxiliar na
elaboracao de editais, termos de
referéncia e minutas de contrato;
organizar a documentagcdo dos
certames; alimentar os sistemas
de informagado e dar suporte a
comissao de licitacao.




-.'\’:' %

Assessor de RH

Ensino Médio

Completo

Assessorar a chefia do
Departamento de  Recursos
Humanos na formulagdo de
politicas de gestdo de pessoas;
dar suporte na coordenagéo de
processos de selegéo e avaliagao
de desempenho; auxiliar na
andlise de processos da vida
funcional dos servidores (férias,

licengas, aposentadorias);
colaborar na gestdo da folha de
pagamento.

Auxiliar de
Administracgao Il

Nivel Superior em
Administragdo ou
areas afins e Pos-
Graduacgao

| procedimentos;
| tomada de decisdo dos gestores.

Executar tarefas administrativas
de alta complexidade; analisar e
instruir processos que demandem
conhecimento técnico
aprofundado; elaborar relatérios

“gerenciais e pareceres técnicos;

propor., melhorias em fluxos e
dar suporte a

Desenhista ll

- | Nivel Superior em |
' | Engenharia |

Elaborar  projetos, plantas,

‘desenhos técnicos e memoriais

descritivos de alta complexidade
para ‘obras. e servicos de
engenharia;-utilizar software CAD
para criar e modificar projetos
arquitetonicos, ‘estruturais e de
infraestrutura; /interpretar dados

| compatibilizar

de levantamentos topograficos;
projetos
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4% BURITIS

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO- {5%)
FINANCEIRO

| - DETALHAMENTO DAS ALTERAGOES DE VENCIMENTO (IMPACTO MENSAL)

ART. | CARGO VENC. VENC. IMPACTO
ATUAL PROPOSTO MENSAL
< Coordenador de Projetos | R$ R$ 3.268,82 R$ 958,85
Agricolas 2.309,97
8° Coordenador de Assisténcia | R$ R$ 4.358,43 R$ 552,36
Farmacéutica 3.806,07
11° | Assessor de Alimentagdo de | R$ R$ 2.286,87 R$ 207,90
Dados (por vaga) 2.078,97
12 Coordenador Técnico da Sec. | R$ R$ 4.100,00 R$ 1.790,03
Exec. SUAS 2.309,97
13° Coordenador da Unid. de | R$ R$ 4.500,00 R$ 1.381,54
Acolhimento | 3.118,46
15° Coordenador do Programa de | R$ R$ 3.500,00 R$ 1.190,03
Aquisicéo de Alimentos $eu309,97
21° | Assistente Judiciério R$ - 'R$ 3 900,00 R$ 1.124,75
2. 775 25
22° Chefe do Depto do Cadastro R$ 3 900 00 R$ 1.362,62
Unico 2 i
23° | Chefe do Depto da Protegao % | R$.3.300, 00 R$ 1.221,03
Social Basica ‘. 2087897
24° | Coordenador do CRESANS R$ ’R$ 4. 000 003 R$ 881,54
3.118,46
25° Coordenador de;f' Trab., | R$ R$ 3 30() 00 _- R$ 990,03
Emprego e Renda/ 2.309,97 2
26° Coordenador do PAV R$ R$ 3.50,{0,00;? R$ 1.200,51
2299, 49“}
27° Coordenador do CRM R$:mmmme 4R E4:500:00 R$ 1.381,54
a1 18 46 v
28° | Coordenador do CRAS RS R$ 4.500,00 R$ 1.381,54
3.118,46 . il
29° Coordenador do CREAS... ‘R LR$ 4.500,00 R$ 1.381,54
Te3:448:46
30° Coordenador do SCFV R$ R$ 3.300,00 R$ 412,54
2.887,46
31° | Diretor Adm. de Prog. e Proj. | R$ R$ 4.500,00 R$ 1.150,55
Sociais 3.349,45
32° Técnico de Referéncia do | R$ R$ 4.300,00 R$ 950,55
SUAS 3.349,45
40° | Chefe de Parques e Jardins R$ R$ 5.000,00 R$ 2.112,54
2.887,46
41° Supervisor de lluminagao | R$ RY$ 3.409,60 R% 1.099,63
Publica e Rural 2.309,97
42° | Chefe de Obras R$ R$ 4.500,00 R$ 1.645,47
2.854,53
43° Supervisor de Acomp. de | R$ R$ 3.240,96 R$ 920,96
Obras Publicas 2.320,00
51° Bioquimico I R$ R$ 6.207,07 R$ 295,57
5.911,50
52° Auxiliar de Administragao | R$ R$ 1.821,60 R$ 303,60
1.518,00




56° | Advogado R$ R$ 4.384,95 R$ 920,00
3.464,95
57° | Auxiliar de Biblioteca C R$ R$ 3.055,37 R$ 145,27
2.910,10
58° | Técnico em Higiene Bucal | R$ R$ 2.018,00 R$ 500,00
1.518,00
59° | Técnico em Higiene Bucal Il R$ R$ 2.169,80 R$ 500,00
1.669,80
- TOTAL (IMPACTO MENSAL | - - R$ 26.884,49
DAS ALTERAGOES)
Il - RESUMO DO IMPACTO FINANCEIRO CONSOLIDADO
DESCRIGAO DA DESPESA IMPACTO
MENSAL
1. Criacdo de Cargos Novos (Art. 1,2, 4,5,6,7,9, 10, 14, 16 a | R 96.359,11
20, 36 a 39, 44 a 49, 53, 55)
2. Aumento de Vagas (Art. 11, 33, 34,.35) R$ 62.714,74
3. Reajustes e Alteragdes de Vénmmento (Detalhado na Tabela | R$ 26.884,49
1) %
R$ 185.958,34

IMPACTO MENSAL TOTAL (1 & 2 + 3) -----

Il - PROJECAO ORQAMENTARIA (COM ENCARGOS)

EXERCICIO | BASE 3 ,ENCARGOS TOTAL w04, PROJEGAO ANUAL
MENSAL | (22%) : MENSAL _ “{.(13 MESES)

2025 R$ § /| R$40.910 83 R$ % | R$ 2.949.299,21
185.958,34 226.869,17 " |

2026 R$ R$ 43.3.65-,58‘ 'R$ “| R$ 3.126.258,46
197.115:84 e ~1240.481,42 |

2027 R$ % R$ 46.000,00 |R$ /| R$ 3.314.256,27
208.942,79 254.942,79
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