PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

REGIAO GEO-ECONOMICA DE BRASILIA
PRAGCA SALGADO FILHO, 27 — 38660-BURITIS — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI_N°_328/83

DISPOE SOBRE O REGIME JURIfDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIfPIO DE BURITIS - MG.

A Camara Municipal de Buritis-MG,decreta, e eu, Prefeito Muni-

cipal sanciono a seguinte Lei:

TfTULO I

DisposigOes Gerais.

carpfTULO I

Disposigoes Preliminares.

Artigo 12)Esta Lei institui o regime juridico dos funciondrios pi-

blicos do Municipio de Buritis, tanto do Poder Executivo como do /

Poder Legislativo.

Artigo 22)As disposigOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores /
das autarquaias e demais entidades da Administragdo indireta, res-
salvada e resguardade a situagdo daqueles que, por lei anterior, /

j& tenham a qualidade de funciondrio pdblico.

Paragrafo uUnico- Os direitos, vantagens e regalias dos funciondrios

publicos somente poderao ser estendidos aos servidores das entida-

des referidas neste artigo na forma e condigOes que a Lei estabele
cer.

Artigo 392)E vedade a prestagdo de servigo gratuito, salvo os casos

previstos em lei.

cArPfTULO II

‘Conceitos Basicos

Artigo 42)Para efeitos desta Lei considera-se:

. » . . . .
I- funciondrio publico: a pessoa legalmente investida em

cargo publico criado por leij;

II- cargo publico: o lugar instituido na organizacdo do

funcionalismo, criado por lei em numero certo e com denominacao /
prépria, necessdrio ac desempenho das atribuigdes de servigo publi

co, ao qual corresponde um padrao;

III- atribuicOes: o conjunto de tarefas e responsabilida




o

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITE

REGIAO GEO-ECONOMICA DE BRASILIA
PRACA SALGADO FILHO, 27 — 38660-BURITIS — ESTADO DE MINAS GERAIS

BURITIS MG

des cometidas ao funciondrio publico;

IV- vencimento: a retribuicdo pecunidria bésica, fixada /

em lei, paga mensalmente ao funciondrio publico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao seu padrao;

V- remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens pecu

nidrias a que o funciondrio tenha direito;

VI- Eadréo: o simbolo indicativo do valor do vencimento /
fixado para o cargo publico;

VII- classe:o conjunto de cargos publicos da mesma denomi
nagao e atribuigoes;

VIII- carreira:o conjunto de classes de mesma natureza dg
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade
das atribuigdes, para progressao privativa dos titulares dos cargos
que a integram;

IX- quadro:o conjunto dos cargos de um mesmo Orgao ou Po-
der:

X~ lotagdo:o numero de funciondrios publicos fixado para
cada unidade administrativa;

XTI~ relotagao:a transferéncia do cargo de carreira ou iag

lado de uma repartigdo para outra, sempre prevista em lei.

TfTULO II
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos

Publicos.
capfTUuLO I
Dos Cargos Publicos
Artigo 52)0s cargos publicos sd3o isolados ou de carreira.

Pardgrafo uUnico- Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os bra-

sileiros, observadas as condig¢oes de capacidade e habilitagdo pres
critas em lei.

Artigo 62)As atribuicOes a serem desenvolvidas pelos titulares dos
cargos publicos serao estabelecidas em regulamento, observadas as

diretrizes fixadas na lei que os criar.

Pardgrafo uUnico-E vedado atribuir ao funciondrio puUblico encargos/

ou servigos diversos dos inerentes ao seu cargo, conforme prescri-

tos na lei ou no regulamento, exceto as fungSes de 'chefia, diregéo

e as comissoes legais.

Artigo 79)Nao podera haver equivaléncia entre as diferentes carrei

ras, no tocante as respectivas naturezas de trabalho.
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Artigo 82)0s cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo
os cargos isolados serdo de provimento efetivo ou em comissdo, con

soante dispuser a lei que os criar.

capfTuro 1I
Do Provimento

Artigo 992)0s cargos publicos serao providos por:
I- nomeacgao;
II- transposigdo;
III- promogao;
IV- reitegragao;
V- reversao;
VI- aproveitamento;
VII- readaptacgao;
VIII- readmissao;

IX~- transferéncia.

Artigo 10)Sao requisitos minimos obrigatdrios para o provimento de
cargo publico:

I- ser brasileiro;

II- ter 18 (dezoito) anos completos;

III- estar no gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigag¢Oes militares, se do sexo
masculino;

V- gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VI- ter boa conduta;

VII- possuir aptidado para o exercicio das atribuicdes;

VIII- ter atendido as condigdes especiais prescritas pa-

ra provimento do cargo.

7 . . . . . .
Paragrafo uUnico- A prova dos requisitos referidos nos incisos I e

II deste artigo sé serd exigida no caso do inciso I, do artigo 9¢,

desta Lei.

CAPITULO III

Da Nomeacao

Artigo 1l)As nomeagOes serao feitas:

I- em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude
de lei assim deva ser provido; e

! 4 .
II- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de pro|
vimento dessa natureza.
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Artigo 12)A nomeagao em cardter efetivo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo em concurso, cujo prazo de validade esteja /|
em vigor. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao

e exoneragao.

Paragrafo uUnico- A nomeacgao para cargo de carreira dar-se-a& sempre/

no cargo inicial.

Artigo 13)Serd tornada sem efeito a nomeagao se a posse no cargo [/

ndo se verificar no prazo estabelecido no artigo 74 desta Lei.

capfTuLo IV

Do Estdgio Probatdrio

Artigo 14)Estdgio probatdério €& o periodo de 2 (dois) anos de exer -
cicio do funciondrio nomeado em cardter efetivo, durante o qual se-
rao apurados os seguintes requisitos:

I- idoneidade moral;

II- assiduidade:

III- disciplina;

IV- eficiéncia;

V- aptidao e dedicagdo ao servigo;

VI- inexisténcia de penalidade administrativa:

VII- cumprimento dos deveres e obrigag¢oes funcionais.

o

1°2) O servigo de pessoal manterd rigorosamente em dia um cadastro

dos funciondrios em estdgio probatdrio.

§22) Cinco (5) meses antes de findar o estdgio probatdrio, o servi-
. . " Jd i . ~ .

go de pessoal solicitara, reservadamente, informagdes, tendo em Vis

ta os requisitos enumerados neste artigo, sobre o estdgidrio, ao /

seu chefe direto, que deverd respondé-las no prazo de 10 (dez) diad.

§32) Desse parecer, se contrdrio & confirmacgdo, serd dadec vista ag

funciondrio para apresentagao de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§42) Se, apds a defesa, for aconselhada a exoneragdo do funciondrid,

o processo serd remetido a autoridade competente para a decisdo  /

final.

§52) A confirmac3o do funciondrio no cargo n3o dependera de qual -

guer novo ato.

§62) A apufaggo dos requisitos de que trata este artigo deverd pro+

cessar-se de modo que a exoneragao do funciondrio, se for o caso, /

possa ser feita antes de findo o prazo do estdgio.
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§72) Transposto o periodo do estdgio probatdrio, o funciondrio ad-

quirird estabilidade nos termos da presente Lei.

§82) Enquanto em estdgio probatdrio, o funciondrio ndo poderd ser/
designado para exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomea

do.

cAPfTULO V
Do Concurso

Artigo 15)A nomeagao, para cargo de provimento efetivo, serd proce
dida de concurso puUblico de provas ou de provas e titulos, de con-
formidade com a legislagdo em vigor, sem prejuizo do disposto nos

artigos 23 a 28, desta Lei.

Artigo 16) Os concursos publicos reger-se-dao por instrugdes especi

ais em razdao da natureza do cargo, observados os seguintes requisi
tos minimos obrigatdrios:
I- se O concurso sera:
a) de provas, ou de provas e titulos.
II- quais as condigdes para provimento do cargo referente
a: a) diplomas;
b) experiéncia de trabalho;:
c) capacidade fisica:
d) idade.
III- o tipo e o conteudo das provas e as categorias de ti,
tulos;
IV- a forma de julgamento das provas e dos titulos:
V- os critérios de habilitagdo e classificacido;

VI- o prazo de validade de concurso.

Pardgrafo unico- Independerd do limite mdximo de idade, quando fi-

xado, para inscrigao em concurso publico, todo aquele que contar /
com mais de 2 (dois) anos ininterruptos de prestagao de servigos a

municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.

Artigo 17) A aprovagdo da inscrigdo ao concurso dependerd do preen

chimento, pelo candidato, das ecigéncias estabelecidas.

Paragrafo uUnico-£ vedade a realizagdo de inscrigdo, sem o preenchi

mento das exigencias previstas no artigo 16, salvo por determina -

¢do judicial.

Artigo 18)Encerradas as inscrigdes, ndo se abririo novas, antes da
realizagao do concurso.
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Artigo 19)Os concursos publicos terdo prazo de validade minima de

1 (um) ano, até o méximo de 4 (quatro) anos.

. . ’
Pardgrafo Unico- O prazo de validade do concurso podera ser prorro-

gado até perfazer o mdximo de 4 (quatro) anos.

[Artigo 20)O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado den -
tro do prazo de 06 (seis) meses, contados da data de encerramento/

das inscrigoes.

Artigo 21)Homologado o concurso, sera expedido, pelo érgao competen

te, certificado de habilitagao.

Pardgrafo Unico- O certificado conterd o nome do concorrente aprovaj

do, a denominacdo do cargo posto em concurso, a média geral das no-

tas e a classificagado final por ele obtidas.

Artigo 22) Os concursos serao julgados por uma comissdao de 3 (trés)

membros, dos quais, pelo menos 1 (um) seja estranho ao servigo pu -
blico municipal e todos possuam condigdo hierdrquica ou profissionall

igual ou superior ao cargo que estd em concurso.

Pardgrafo Unico-O concurso publico poderd ser realizado através dd

empresa técnica especializada, hipdtese esta que dispensa a obser -

vancia do disposto neste artigo.

capfTuLO VI

Da Transposigao

Artigo 23) Transposigao é a passagem do funciondrio piUblico de um /

para outro cargo de provimento efetivo, porém de contelddo ocupacio-

nal diverso.

Artigo 24) A transposicdo efetuar-se-& mediante processo seletivo /

especial, respeitadas as exigéncias ¢~ habilitagdo, condigdes e re-

quisitos do cargo a ser provido, conforme previstos em lei.

Artigo 25) Antes da abertura do concurso publico para provimento de

’ .
cargos, atée 1/3 (um tergo) das vagas da classe em concurso, isola A
das ou inicial de carreira, poderdao ser reservadas para provimento

por transposigdo, consoante o disposto neste Capitulo.

Artigo 26)Quando o numero de condidatos habilitados para provimen-

to mediante transposigdo for insuficiente para preencher as vagas/
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respectivas, reverterao essas para os candidatos habilitados para/
provimento mediante nomeagado.

Paradgrafo Unico- O mesmo procedimento serd adotado na hipdtese in-

versa.
Artigo 27) Os cargos de diregdo, chefia ou encarregatura, de pro-
vimento efetivo, serao preenchidos mediante transposigao, nao se /

lhes aplicando o disposto nos artigos 25 e 26, desta Lei.

Artigo 28) Em casos excepcionais, quando em decorréncia de inspe -

cao médica verificar-se modificagdo do estado fisico ou mental do
funciondrio, modificagdo essa que venha a alterar sua capacidade /

para o trabalho, poderda o funciondrio ser readaptado mediante tranj

101

posigdo para cargo mais compativel e de igual padrio.

Pardgrafo unico- Na hipdtese prevista neste artigo ndo se aplica o

disposto nos artigos 25 e 26, desta Lei, ficando o funciondrio su-

jeito a prova de habilitagdo que for julgada necessdria.

cAPfTULO VII

Da Promogao

Artigo 29) Promogdo é a passagem, mediante processo seletivo espe-
. . ’ . . . . S
cial, do funcionario para a classe imediatamente superior aquela /

em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Artigo 30) A promogdo obedecerd aos critérios de antiguidade e me-

recimento alternadamente.

Pardgrafo unico- Havendo fusdo de classes para os efeitos deste /

. ’ . . .
artigo sera considerado o exercicio na classe anterior.

Artigo 31)O merecimento é adquirido na classe.

§ 12) Nao poderd ser promovido por merecimento o funciondrio que ,
na classe em promogao, tiver sofrido quaisquer das penalidades pre
vistas nesta Lei.
§ 22) O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de/
O a 100, para cada um dos seguintes fatores:

I- eficiénciaj

II- dedicagao ao servico;

LII~ diseciplinas

IV- pontualidade:
V- iniciativa.
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§ 32) S6 serdo considerados, para efeito de Promogao por merecimen
to, os funciondrios que obtiverem o minimo de 350 pontos, na soma/

dos datores enumerados neste artigo.

§ 42) Quando ocorrer empate na apuragao do merecimento dos funcio-
nidrios, serdo levados em consideracdo, sucessivamente, para efeito
de desempate, os seguintes elementos:

I- titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia em/
cursos, semindrios ou simpdsios, desde que relacionados com a fun-
gao exercida;

ITI- assiduidade;

III- numero de dependentes:

IV- maior tempo de servigo publico municipal;

V- maior tempo de servigo publico.

Artigo 32) A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo e-
xercicio na classe. ‘
§ 1°) Serd contado em dias o tempo de efetivo exercicio na classe/
para apuragao de antiguidade.
§ 22) Para efeito de apuracdo de antiguidade serd considerado o pe
riodo dos afastamentos referidos no artigo 102 desta Lei.
§ 32) O funciondrio reintegrado no seu cargo fard jus as promocdes
cabiveis por antiguidade, como se ndo tivesse interrompido o exer-
cicio.
§ 42) Quando ocorrer empate na apuragdo da antiguidade, terdo pre-
feréncia os funciondrios que apresentarem os seguintes requisitos,
pela ordem:

I- maior tempo de servigo publico municipal;

II- maior tempo de servico piblico;

III- maior numero de dependentes:

IV~ maior idade.

Artigo 33) As promogoes poderdo ser realizadas anualmente, desde/

que verificada a existéncia de cargos vagos.

Pardgrafo uUnico- O processo das promocdes deverd ser instaurado e

ld . . . o P .
concluldo no primeiro semestre do ano e seus efeitos pecunidrios £

vigerdo a partir do 12 (primeiro) dia do més de julho.

Artigo 34)Para todos os efeitos, serd consciderado promovido o fun-—

ciondrio que falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal,

a promogaoc a que teria direito, quer por merecimento, quer por an-
tiguidade.
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Artigo 35)0 drgao competente organizard as listas de promogdo para
cada classe, que deverdo conter tantos nomes de funciondrios classi|

ficados quantas forem as vagas a preencher, mais dois.

Artigo 36)Nao poderd ser promovido o funciondrio nos seguintes ca -
sos:

I- quando nao tenha o intersticio de 730 (setecentos )
trinta) dias de efetivo e ininterrupto exercicio na classe, na data
de instauracao do processo das promogoes, salvo se inexistir qual -
quer outro funciondrio que preencha esta exigéncia;

II- enquanto em estagio probatdrio;
ITII- se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de

decisdao administrativa.

Pardgrafo uUnico- Ao funciondrio afastado para tratar de interesse /

particular, somente se abonarao as vantagens decorrentes da promo -

gdo a partir da data da reassungio.

Artigo 37) O funciondrio suspenso preventivamente poderd ser promo-
vido, mas a promogdao serda tornada sem efeito se sobrevier a proce -

déncia da penalidade aplicada.

’ : . . . . .
Paragrafo unico- Na hipdtese deste artigo, o funciondrio perceberd/

© vencimento correspondente a nova classe e somente apds ter sido/
tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogao /
surtird seus efeitos, de conformidade com o disposto no artigo 33 ,

pardgrafo Unico, desta Lei.

Artigo 38)0 periodo em que o funciondrio estiver suspenso n3o serd/
computado para efeito de promogao e a aplicacdo dessa penalidade in
Ferrompe o curso do intersticio minimo previsto no artigo 36, inci-
so I, desta Lei.

Artigo 39)Sé por antiguidade poderd ser promovido o funciondrio em/
exercicio de mandato eletivo.

Artigo 40)Os direitos e vantagens que decorrem da promogao serdo /
contados a partir da data prevista no § 1o, do artigo 33.

Artigo 41)Serd anulada a promogSo feita indevidamente e, ageim ocox

rendo, sera promovido quem de direito.

§12)0 funciondrio indevidamente promovido n3o ficari obrigado 3
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restituicdo do que a mais houver percebido, salvo se comprovado do
lo ou md £é de sua parte.

§ 22)0 funciondrio a quem cabia a promogado serd enti3o promovido, /
fazendo jus as diferengas de vencimento a que tiver direito, desde

a data prevista no pardgrafo uUnico, do artigo 33, desta Lei.
Artigo 42)E facultado ao funciondrio provocar a abertura do compe-
tente processo de promogdes, quando nao for instaurado no prazo [/

previsto nesta Lei (art.33, §l9).

Artigo 43) Compete ao dérgao de pessoal processar as promogdes, cu-

jas normas respeitadas as prescrigdes desta Lei, serdo estabeleci-

das em regulamento.

carfTULO VIII

Da Reintegragao

Artigo 44)Reintegragdo é o retorno do funciondrio ao servigo pdbli
co municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado,

com ressarcimento dos prejuizos resultantes de sua demiss3io.

Artigo 45)A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupadof
g_iE)Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio serd rein-
tegrado no cargo resultante da transformacgao.

§ 22) Se o cargo houver sido extinto, seréd reintegrado em cargo de
padrao e atribuigdes equivalentes, respeitada habilitagao profissi
onal.

§ 32)Nao sendo possivel atender ao disposto nos pardgrafos prece -
dentes, o funciondrio reintegrado ficard em disponibilidade, com /

vencimento proporcional ao tempo de servicgo.

Artigo 46)Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lu-
gar serd exonerado ou serd reconduzido ao cargo de origem, sem di-

reito a qualquer indenizagao.

Artigo 47)Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar/
a reintegragao, o érgdo incumbido da defesa do Municipio represen-
tard imediatamente a autoridade competente para que seja expedido/

o decreto de reintegragao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Artigo 48)0 funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico e

aposentado quando incapaz.

capfTULO IX
Da Reversao
Artigo 49)Reversdo é o retorno do funciondrio ao servigo publico /
municipal, apds verificagdo de que n3o mais subsistem os motivos de

terminantes da aposentadoria.

Artigo 50) A reversdo dar-se-3 a pedido ou de oficio.

§ 12) Nao poderd reverter a atividade o aposentado que tiver mais /
de 60 (sessenta) anos de idade.

§22) No caso de reversao de oficio, ndo se aplica o disposto no pa-
rdgrafo precedente.

§ 32) A reversdo de oficio serd feita quando insubsistentes as ra -
zoes que determinaram a aposentadoria.

§ 42)A reversdo de oficio ndo poderd ter lugar em cargo de padrio /
inferior aquele em que o funciondrio se aposentou.

§ 52) A reversdo, em qualquer caso, sb poderd efetivar-se se ficar/
comprovada, em inspegdo médica, a capacidade para o exercicio do [/
cargo.

§ 62) A reversdo a pedido dependerd da existéncia de vaga.

§ 72) O aposentado em cargo isolado ndo poderd reverter para cargo/

de carreira.

Artigo 51) A reversdo far-se-3 no mesmo cargo ocupado pelo funciond

rio na data da aposentadoria.

’ ’ . . . . .
Paragrafo unico- Em casos especiais, a juizo da autoridade competen

te, a reversao poderd ser feita para outro cargo de provimento efe-

tivo, desde que respeitada a habilitagdo profissional.

Artigo 52) Serd tomada sem efeito a reversao, cassada a disponibi-

lidade e exonerado o revertido que nao tomar posse ou nao entrar /
em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprova-

da em inspegdo médica.

Artigo 53)Nao serd contado, para nova aposentadoria e disponibili=

dade, o periodo de tempo em que o funciondrio esteve aposentado.
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cAPITULO X

Do Aproveitamento

Artigo 54)Aproveitamento é o retorno, ao servigo publico, do funcio
ndrio colocado em disponibilidade.

§ 12) £ obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio estdvel em car-
go de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado),
respeitada a habilitagdo profissional e condicionada a existéncia /
de vaga.

§ 22) O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante /
inspegcdo médica; se o laudo médico nao for favordvel, novo exame [/

médico serd realizado apds decorridos, no minimo, 90 (noventa) diasl.

I§ 32) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia
0 de maior tempo de servigo e, em caso de empate, o de maior tempo/
de disponibilidade.

§ 42) O aproveitamento de funciondrio em disponibilidade terd prece)
déncia absoluta no preenchimento da vaga quando satisfeitas as exi-

géncias legais e regulamentares.

Artigo 55)0 aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido, respeita
da sempre a habilitacao profissional.
§ 12) E vedado o aproveitamento em cargo de padrao superior ao do /

cargo anteriormente ocupado.

§ 22) No caso do aproveitamento se dar em cargo de padrao inferiory

o funciondrio aproveitado terd direito & diferenca.

Artigo 56) Sera aposentado no cargo que ocupava o funciondrio em [/

disponibilidade que, em inspegdo médica, for julgado incapaz para o

servigo publico, ressalvada a possibilidade de readaptagao.

Artigo 57) Serd tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a dis-

ponibilidade e exonerado o aproveitado que nao tomar posse ou nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comy

provada em inspecao médica.

carPfTULO XI
Da Readaptacao

Artigo 58) Readaptagdo € a investidura do funciondrio em cargo mais

compativel com a sua capacidade fisica e/ou intelectual, respeitada

a habilitagdo profissional necessdria.
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Artigo 59)A readaptagdo serd feita de conformidade com o seguinte:

I- dependerd, sempre, de inspecgdo médica e da existéncia
de vaga:

II- n3o poderd acarretar aumento de padrao;

III- poderd efetuar-se através de transferéncia ou trans-
posicgao.

Paragrafo unico- A juizo da autoridade competente, o funciondrio po

derd perceber a diferenga de vencimento no caso de readaptacdo pa-

ra cargo de padrao inferior.

Artigo 60)E vedada a readaptagdo para cargo de provimento em comis-

sao.

caAPfTULO XII

Da Readmissao

Artigo 61)Readmissdo € o reingresso no servigo piblico, do funciond

rio demidtido ou exonerado, sem qualquer direito a ressarcimento.

Pardgrafo uUnico- O readmitido terd assegurada a contagem do tempo /|

de servigo anterior para efeito de aposentadoria, disponibilidade e

adicional por tempo de servigo.

Artigo 62)A readmissao serd, obrigatoriamente, precedida de revis3ad
do processo administrativo respectivo, e serd determinada se ficar
demonstrado que ndo acarretard inconveniéncia para o servigo publi
CO.

Paragrafo uUnico- Dependerd,ainda, de prova de capacidade fisica e

intelectual, mediante inspegdo médica.

Artigo 63) A readmissao serd feita no cargo anteriormente ocupado /|
ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao, desde /|

que heja vaga.

Pardgrafo unico- O tempo de servigo anterior nd3o poderd ser compu-

tado para efeito de promogao.

Artigo 64) E vedade a readmissdo para cargo de provimento em comis-—

sdo e se a demissdo tiver ocorrido a bem do servico publico.
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CAPITULO XIII

Da Transferencia

Artigo 65) Transferencia é a passagem do funciondrio estavel para
outro cargo de provimento efetivo.
Pardgrafo Unico - A Transferencia poderd ser feita a pedido do /

interessado ocu de oficio.

Artigo 66) Caberd a transferencia:

I- de uma para outra carreira

II- de um ceargo isolado, de provimento efetivo, para car

go de carreira:
III- de um cargo de carreira para outro isolado, de provi

mento efetivo?
IV~ de um cergo isclado, de provimento efetivo, para ou'

tro da mesma natureza.

Paragrafo Unico- No caso do inciso III, do artigo precedente, a'

transferencia sd poderd ser feita a pedido do interessado.

Artigo 67) A Transferencia subordina-se a2 ocorrencia das seguintes

condigoes:
I- Atender a conveniencia do servigo;
I1- ter o funcionério 2 habilitagao profissional exigids|
para o cargo;
111l - existir vagas;
IV- efetuar-se para cargo de igual padrao;
V- nao efetivar-se no periodo previsto no artigo 33,
paragrafo Gnico, desta Lei.
UI- ter o intersticio minimo de 365(trezentos e sessentsq
e cinco)dias de efetivo exercicio no cargo,
VII- se for a pedido,so poderd ser feita para vaga a ser
provida por merecimento;

VIIl- nao poderd exceder de um tergo de cada classe.

Paragrafo !'nico~- Desde que 2 pedido, 2 transferencia podera ser

efetuada psra cargo de padrao inferior a do interessado.

Artigo 68) Nao podera ser transferido funcionario investido em

mandato eletivo.

Artigo 69) A transferencia por permuta processar-se 3 @ pedido

de ambos os interessados, respeitadas as disposiqaes doartigo 67,
no que couber,
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Paragrafo Unico - A permuta entre funciondrios da Prefeitura e da/

camara s0 podera ser efetuada a pedido dos interessados e mediante
previo consentimento das autoridades 2 que estejam subordinados.

CAPITULDO X1V
Da Posse
Artigo 70) Posse e 2 investicdura do cidadao Piblico.

Artigo Zl) Independe de posse o provimento de cargo por promogao e
por reintegragao e designagao para desempenho de fungao gratifica_
da,

Artiggﬁzg) A deficiencia na capacidade fisica, comprovadamente es__
taciondria, n2o seréd considerads impedimento para efeito do dispos
to no inciso V, do artige 10, desde que tel deficiencia nac impege
o desempenho normal das fungOes inerentes ao cargo .

Artigo 73) A posse verificar-se & mediante 2 assinatura, pelo fun_
ciondrioe pela autoridade competente a dar posse, de termo lavrado
em livro proprio, do qual devera constar obrigatoriemente o f
compromisso de que o funcionario ird cumprir fielmente os deveres
e obrigagoes do cargo & 0s constantes desta Lei,
§ 12) A posse poderd ser tomada por procuragao outorgada com pode_
res especiais para, quando se tratar de funciondrio iusente do Mu_
nicipio em comissao do poder publico, ou, em, outros casos, a juizg
da autoridade competente.
§ 22) 0 servidor que exerga fungdes de fiscalizagdo, de arrecada
¢ao, de guarda bens publicos, bem come 0s que exergam fungoes de
chefia e diregao, os engenheiros e procuradores do Municipio,ficam
obtigados @ apresentar sua declarag@oc de bens no ato de posse, e /
renové-la nos anos pares.

32) A Autoridade, competente para dar posse deverd verificar,sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes estabe

lecidas em Lei ou regulamento para investidura no cargo.

Artigo 74) A posse deverd verificar-se no prazo de 30(trinta)dias,
contados da data da publicagao do 2to de provimento.

§ 12) O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por 30
(trinta) dias, 2 requerimento do interessado.
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§ 29) 0 termo inicial pare contagem do prazo para a posse do fun_
ciondrio em ferias ou licenge, exceto por motivo de licenga para /
tratar de assuntos particulares, sera o de data que retornar ao /
servigo,

§ 39) A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser/
suspensa até o maximo de 120(cento e vinte) dias da data em que/
funciondrio demonstrar estar impossibilitado de temar posse por
motivo de doenge apurada em inspegao medica. P prazo recomegarad /
a correr sempre que o funcionario, sem motivo justificedo,deixar /
de submeter-se a20s exames medicos julgados necessérios,

§ 42) 0 prazo previsto neste artigo, para asquele que, antes de to/
mar posse, for incorporadc as forgas Armadas, sera contado a partir
da data de desincorporagao.

Artigo 75) A posse de funciondrio estavel, desde gue em exercicio,

independerd de exame medico,

Artige 76) Se @ posse se der no prazo previsto no artigo 74 e seus

paragrafos, serd tornado sem efeito o ato de provimento.

CAPITULD Xxv

Do Exercicio

Artigo 77) Exercicio é o desempenho das atribuigOes inerentes ao

cargo .
§ 12) 0 inicio do exercicio implica a frequencia exigida e consti_
tui direito a percepgao do vencimento e vantagens pecuniarias que
| couberem,

' § 22) 0 infcio, a suspensao, @ interupg@o e o reinicio do exerci _|
cio ser2o registrados no essentamento individual do funciondrio.

' Artigo 78) Ao responsavel pelo drgao, onde vier a ser lotado o /|

funciondrio, compete dar-lhe exercicio.

Artige 79) O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter ini_|

cio no prazo de 30(trinta)dias, contados:
I~ da data da posss;
11~ da data da putlicagac oficial do a2to, no caso de re

integregao,

§ 12) A Promogao nac interrompe o exercicio, que e contado na no_
va classe a partir da data, incluisive, da publicegéo do 2to que
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promover o funcionario.
§ 29) Aplica-se ao exercicio o disposto nos paragrafos do artigo74
desta Lei.

Artigo 80) 0 Funcionario que nao entrar em exercicio dentro do pre

20 previsto ser2 exonerado.

Artigo 81) Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em drgao dife_

rente daguele em que for lotado, salvo nos casos previstos em Lei.
§ 12) A autoridade competente poderd autorizer que o funciondrio /
tenha exerc{cio fora do érgac em que seja para fim determinado e/
por prazo certo.

§ 29 ) Sera indispensavel a expressa anuencia do funcionario quando
se tratar de exercicio em unidade-acdministrativa diversa daquela /
onde deveria ter exercicio.

Artigo 82) Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentara ao/

orgao competente os elementos e documentos necessarios ao respecti
vo assentamento individual.

Artigo 83) Em caso de mudanga de sede, sera concedido ao funcioné_
rio um perfodo de transito de até 8 (oito) dias.

Artigo 84) Nenhum funciondrio poderd susentar-se do Municipio pa

ra estudo-ou missaoc de qualquer natureza, com enus para o erario /
sem autorizagac ou designagao expressa de autoridade competente /
inclusive para participar de provas de competigoes desportivas cul
turais,casos em que serd imprescindivel requisig®o do drgao compe_
tente.

§ 12) Salvo ceso de absoluta conveniencia, ajuizo da autoridade /
competente, nenhum funciondrioc poderd permanecer per mais de 2(doig
anos em missao fora do Municipio, e somente poder2 ter outra apds/
4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da da/
ta do regresso.

§ 29) Independera de autotizagao da autoridade competente o afasta
mento do funciondrio para exercer fungao eletiva e cargos de provi

. -~ {d
mento em comissao, em qualquer nivel de Governo.

Artigo B85) Salvo os cagos previstos nesta Lei, o funciondrio que /

durante um ano, injustificavelmente, suspender o exercfcio por /
mais de 30(trinta)dies consecutives, ou faltar 60(sessenta)dias /
alternados, durante o° ano civil, ficara sujeito & pena de demissao
por - abandono de cargo.




7’\\
(op

¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI

REGIAO GEO-ECONOMICA DE BRASILIA
PRACA SALGADO FILHO, 27 — 38660-BURITIS — ESTADO DE MINAS GERAIS

Artigo 86) 0 funcionadrio, presoc em fleagrante ou preventivamente /

pronunciando ou indicado por um crime inafiangavel, terd o exerci /
cio suspenso até decisao rinal transitada em julgado.

§ 12) Durante a suspensao, o funciongrio perceberd apenas 2/3(dois
tergos) da remuneragac, tendc direito ds diferengas se for absolvi
do.

§ 29) No caso do funciondrio ser condenado por decisao que nao de
termine ou implique sua demissao, continuara afastado até o cumpri
mento total da pena, com direito 2 1/3 ( um tergo) da remuneragao.

CAPITULD XVI
Da Fianga

Artigo 87) 0 funcionario designado para ocupar cargo, cujo provi_

mento depende da prestagaoc de fianga, nao podera entrar em exerci_

cio sem previa satisfagao dessa exigencia.

Pardgrafo Unico) 0 valor da fianga sera estabelecido em regulamen_

to, nao podendo ser de velor inferior a 1 (um) valor de referencia

- + 14 k3
vigente no Municipio.

Artigo B8) A fianga podera ser prestadas

I- em dinheiro

I1- em apodlices de seguro de fidelidade funcional, emiti
das por institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas,

I1T- em t{tulos da divide p(blica dz Uni3o do Estade ou
do Municipio.

12) NZo se admitird, em hipdtese 2lguma, o levantamento da /

fianga antes de tomadas es contas do funciondrio.
§ 29) 0 responsdvel por alcance ou desvio nao ficara isento da /
agao administrativa, ou criminal gque couber, ainda gue 0 valor de
fianga seja superior ao prejufzo verificado.
§ 32) 0s funciondrios referidos no artigo 96, com 2 fianga  que
prestarem, responderﬁo pela gestEo de ssus substitutos indicados /

na forma daquele dispositivo.

CAPITULDO XVII
Da Remogao

firtigo 89) A remoglo, 2 pedido ou de oficio, poderd ser feita:
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I- de uma para outra unidade administrativa;
I11- de uma para outro orgao, dentro da mesma unidade /

administrativa;

Pardgrafo Unico) A remog2o so0 podera ser feita desde que respeita/

da a lotagao de cada unidade administrativa, salvo casos de intereg
se da Administragao, feita a2 competente relotags@o no prazo de 30/

(trinta)dias.

Artigo 90) Dar-se a2 remog2o a pedido, por motivo de salde, desde /

que fiquem comprovadas, por inspegao médica as razoes aduzidas pe/

lo interessado.

Artigo 91) Aplica-se a remog@o o disposto nos artigos 68 e 69 des

ta Lei.

CAPITULD XVIII

De Substituigao
Artige 92) Havera substituig@o no impedimento legal e temporério/
do ecupante de cargo de chefia ou de diregSO, bem como de fungao/

gratificada.

Pardgrafo Unico) Ocorrendo a vacancie, o substituto passard a res/

ponder pelo expediente da unidade ou 0gao correspondente atée o /

provimento do cargo.

Artigo 93) A Substituigio recaira sempre em funcionario plblico,

Artigo 94) A Substituigdo seréd automética ou dependerd de ato da /
autoridade competente.
§ 12) A Substituigdo automatica é aquela previste em Lei ou regu_/
lamento; 2 dependente de ato da autoridade so0 se efetuara por /
necessidade de servigo.
§ 29) 0 Subtituto exercera o cargo enquante durar o impedimento do

respectivo ocupante.

Artige 95) 0 Substituto, durante todo o tempo de substituig2o,tera

direite a perceber o valor padraoc e as vantagens pecuniarias ine/

. ’ 4 .
rentes 2o cargo do substituido, sem prezuizo das vantagens pessocais
que tiver direito.
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§ 12) 0 Substituto perderad, durante o tempo, da substituigdo, o /
vencimento e demais vantagens pecunidrias inerentes ac seu cargo,/
se pelo mesmos nac optar atg o momento de entrar em exercicio no
cargo do substituide.

§ 29) A Substituigdo automatica sera gratuita se inferior,inclusive
@ 5(cinco) dias Gteis.,

Artigo 96) Os tesoureiros, caixas e outros funciondrios que tenham

valores sob sua guarda, em caso de impedimento, poderﬁo ser sbsti Fi

tuidos por funciondrios de sua confianga, gque indicarem.

Paragrafo Unico) Feite @ indicagdo, por escrito, a autoridade com

petente , esta devera propor a expedigdo do ato de designagao,apli
cando-se ao substituto o disposto no artigo 95 e seus paragrafos, /
desta Lei.

Artige 97) A Substituigdo nao gera, em hipdtese alguma e gqualques

que seja o periodo de substituigao, direito aoc substituto de efeti
var-se No Cargo.

CAPTTULDO XIX
Da Vacancia

Artigo 98) Diz-se © vago © cargo que nac tem titular em decorrenga

de:
I- exoneragac
II- demissao
IT1I- transposigao
IV- promogaoc
V- transferencia
Vl- aposentadoria
VII- falecimento
§ 19) Der-se 2 exoneragao:
I- a pedido do funcionario
I1- a critério da autoridade competente, quando se tra /
tar de ocupante de cargo de provimento em comissao.

IIIl= se o funciondrio nao entrar em exercicio no prazo /_
legal,
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§ 232 A demissao serd aplicada como penalidade, nos c2eos previs_
tos em Lei.

Artigo 99) A vage ocorrera na data:
I- do falecimento do funcionario
II- da publicagao:
a) da lei que criar o cargo

b) do ato administrativo cabivel, nos demais cesos,

Artigo 100) Quando se tratar de fung2o gratificacda, dar-se & a ve

cancia por dispensa 2 pedido ou de oficie, ou por destituigao.

TITULO III

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULC I

Do Tempo de Servigo

Artige 101) A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 12) O nimero de dia serd convertido em anos, considerado o ano
de 365(trezentos e sessenta e cinco)ilias.

§ 29) Feita 2 conversao, os dias restantes,até 182(cento e Oiten
ta e dois), nao serao computados; se esse numero for excedida, /
havera arredondamento para um ano, para efeito de aposentadoria.

Artigo 102) Serd considerado de efetivo exercicioc o periodo de

afastamento, e virtude de:
I- ferias;
I1I- casamento, ate B8(oito)dias.
111~ nescimento de filho, ate 2(dois)dias na primeira /
semana.
IV- luto, até 2(dois) dias, por falecimento de tios,pa/
destros, madastrea, cunhados, genrc e ncra.
V- luto, até B8(oitc)dias, por falecimento de conjuje /
pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes.
VI~ exercicio de outro cergo municipal, de provimento /
em comissao;
VII- convocagao para obrigagOes decorrentes do servigo /

militar;
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VIII- juri e outros servigos obrigatodorios por Leij;
IX- desempenho de mandato eletivo federal,estadual /
ou municipal;
X- licenga-premio;
XI- licenga a funcionaria gestante;
XII- licenga & funciondrio acidentado em servigo em/
servigo, ou acometido de doenga profissional ou molestia grave;
XII1- missao ou estudo, em outros pontos de territdrio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autoriza
do por ato da autoridade competente.
XIV- faltas abonadas;
XV~ participagao em delegag2o esportiva oficial ;

Artigo 103) Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, compu

tar-se &, integralmente:

I- 0 tempo de servigo publico federal,estadual e muni_

cipal;

IT- 0 Periodo de servigo ativo nas forgas armadas, con_

tando~-se em dobro o tempo correspondente ® operagoes de guerra, de
que o funcionario tenha efetivamente participado.

I11- 0 tempo de servigo prestado como extranumerério ou/
sob qualquer forma de admissao ou contratag@o, desde que remunera_
da pelos cofres municipais;

IV- 0 tempo em que o funciondrio esteve em disponibili_|
dade;
V- 0 tempo de afastamento em virtude de lecenga para/

tratamento de salde;

Artigo 104) E vedada a acumulagaoc do tempo de servigo prestado '

concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes piblicas da /

Administragao Direte e Indireta;

CAPITULDO II
Da estabilidade

Artigo 105) O funciondrio nomeado em cardter efetivo adquire es_

tabilidade apds 2 (dois) a2nos de efetivo exercicio.
§ 12) Ninguém pode ser efetivedo ou 2dquirkér estabilidade se nac
tiver prestado concurso publico.

§ 20) A estabilidade refere-se 2o servigo piblico e nao 2o carge /
ocupado.
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Artigo 106) O funciondrio estavel somente perdera o cargos

I- em virtude de decisac judicial transitada em julgg/
do;
I1- mediante processo administrativo em que lhe seja /
assegurada ampla defesa;

II1- quando for extinto o cargo;

CAPITULO III

Das Ferias

Artigo 107) O funciondrio terd direito 2o gozo de 30(trinta)dias /|

consecutivos de ferias, anualmente, de acordo com escalea organiza_|
do pelo d6rgao competente;
§ 12) Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publi_|
co, o funcionario adquirird direito a ferias;
§ 20) Nao tera direito a férias o funciondrio que, durante o pe_
riodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga pera tratar de /
interesse particularmente ou der mais de 15 (quinze) faltas injusg
tificadas;

§ 39) £ vedado levar a conta de férias qualquer falta 2o servigo;

Artigo 108) Em casos excepcionais, a criterioc da Administragao,as

ferias poder2o ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais pods

ré ser inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 109) E proibida a acumulacao de ferias, salvo por absolu |

ta necessidade de servigo e pelo maximo de 2(dois) anos.

Pardgrafo Unico) Somente seraoc consideradas como nao gozadas, por

absoluta necessidade de servigo, as férias que o funcionario dei
xar de gozar, mediante decis@o escrita da autoridade competents, /
exarade em processo e publicada ne forma legal, dentro do exerci_

cio 2 que elas correspondem.

Artigo 110) £ facultado ac funciondrio gozar ferias onde lhe con_

vier, cumprindo-lhe no entanto,comunicar, por escrito, ao chefe
da repartigao seu enderego eventual,

Artigo 111) 0 funciondrio promovido, transferido OU removidoy du_

paresentar-se antes de terml

rante as ferias, nao sera obrigado a

na-laSo
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CAPITULD TV
DAS LICENCAS

SECKD 1

Disposigoes Gerais

Artigo 112) Serd concedida licenga 2o funcionario:

1- para tratamento de salde;
IT- por motivo de doenga em pessoa da familiaf}
I11- para repouso & gestante;
IV~ para tratamentoc de doenga profissional ou em decog/
rencia de acidente do trabalho;
V- para prestar servigo militar;
VI- por motivo de afastamento do conjuge funciondrio /
ou militar;
VII- compulsoria;
VIII~- como premio 2 assiduidade;
IX- para o desempenho de mandato eletivoj;
X- para tratar de interesse particular;

X1~ por motivo especial;

Paragrafo Unico) O ocupante de cargo de provimento em comissao nao

terd direito a licenga pare tratar de interesse particular,

Artigo 113) A licenga dependente de exame médico serd concedida pe

lo preazo indicado no laudo ou atestado;

Pardgrafc Unico) Findo o praze, poderd haver novo exame & o laudo/

ou 2testadc concluird pela volta ao servigo, pesla prorrogagac da /

licenga aposentadoria;

Artige 114) Terminada a licenga, o funciondrio reassumird, imedia/

tamente, o exercicio do cargo, ressalvo o disposto no parédgrafo /

Gnico do artigo seguinte.

Artigo 115) A licenga poderéd ser prorrogada de off{cio ou 2 pedido

Parédgrafo Unico) O pedido deverd ser apresentado pelo menos 3 /
(tres) dias antes de findo o prazo de licenge; se indeferido,serd/

contado como de licenga o periodo compreendido entre a data do ter

mino e 2 do conhecimento oficial do despacho.
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Artigo 116) As licengas concedidas dentro de 60(sessenta) dias,con!

tados do teérmino da anterior, ser2o consideradas em prorrogagao,

Pardgrafo Unico) Para os efeitos deste artigo, somente serao leva_

das em consideragao as licengas da mesma especie.

Artige 117) O funciondrio nao poderd permanecer em licenga, por /

prazo superior 2 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico) Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o /

funciondrio serd submetido a exame medico e aposentado, se for cop
siderado definitivamente invalido, na forma regulada por este Esta
tuto.

Artigo 118) O disposto no artigo anterior nao se aplica aos funcip

narios ocupantes de cargos providos em comissaa,

Artigo 119) As licengas por tempo superior a2 30(trinta) dias sd po

derao ser concedidas pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara,cabendo/

aos chefes de servigo deferir as de duragao inferior,

Artigo 120) O funcion8rio em gozo de licenga devera comunicar ao

chefe da repartiqﬁo o local onde possa ser encontrado,

secko II

Da Licenga Para Tratamento de Salde

Artigo 121) A licenga para tratamento de salde sera a pedido ou de

offcio.

§ 19) Em ambos os casos, e indispensdvel exame médico, que poderd/
ser realizado, quando necessario, na residencia do funcionario.

§ 29) 0 funciondrio licenciado, para tratamento de salde, n2&o po_

deré dedicer-se @ qualquer atividade remunerada, sob pena de ter/

cassada a licenga,

Artigo 122) 0 exame para concessao da licenge para tratamento de/

salide sera feita por médico do Municipio, do Estado ou da UniZo, /
oficial ou credenciado.

§ 12) 0 atestedo ou laudo passado por medico ou junta medica parti
cular s0 produzird efeitos depois de homologado pelo =servigo de
de salde do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Salde da Loca_
lidade.
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§ 29) As licengas superiores a 60 (sessenta) dias depender2o de
exame de funcionario por junta medica,

Artigo 123) Serd punido disciplinarmente, com suspensao de 30(trin

5 . /4 > ” >
ta) dias, o funcionario gque recusar submeter-se a exame medico,ces

sando os efeitos da penalidade logo que se verifique o examse.

Artigo 124) Considerado, apto, em exame, o funciondrio reassumirad /|

o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de faltas /
injustificadas os dias de ausencia.

Pardgrafoc Unico) No curso de licenga, poderd o funcionario requerer

exame medico, caso se julgue em condigOes de reassumir o exercicio/
do cargo,

Artigo 125) A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa/

alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou/
cardiopatia grave, serd concedida, gquando o exame nac concluir pela
concessao imediata da aposentadoria.

Artigo 126) Serd integral a remunerag2o do funcionario licenciado /|

para tratamento de salde, ou acometido dos males previstos no arti_|

go anterior,

SECAD ITI

Da licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Artigo 127) 0 funciondrio podera obter licenga, por motivo de doen_|

¢ca de ascendente, descendente, irmao ou conjuge nao separado legall
mente, provando ser indispensavel sus assist%ncia, pessoal permanen
te e nao podendo esta ser prestada simultaneamente como o exerci_
cio do cargo.

§ 19) Provar-se @ a doenga mediante exame medico.

§ 29) A licenge de que trata este artigo sera concedida, com remung

ragdo integral, até 1 (um) mes, e, apds, com os seguintes descontos
I- de um tergo, quando exceder 1 (um) mes e prolongar-

se até 3 (tres) meses;
I1- de dois tergos, quando exceder 3 (tres) e prolengar

se ate 6 (seis) meses.
III- Sem remuneragaoc, 2 partir do sétimo mes, até o mé_

ximo, de dois anos.
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§ 39) A licenga concedida com o mesmo fundamento de anterior,den_/
tro de um prazo de 60 (sessenta) dias, serd considerada como pror_
regagao.

§ 4¢) Quendo 2 pessoa da femilia do funciondrio encontrar-se em /
tratamento fore do Municipio, serd admitido exame medico por profij

j Al

sionals pertencentes 20s quadros de servidores federeis, estaduais

ou municipais, na localidade,

SECKO IV

Da licenga 2 Funciondaria Gestante

Artigo 128)\A funciondria gestante serd concedide, mediante exame/

licenga de 4 (quatro) meses, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1°) Selvo prescrigac médica em contrério, @ licenga serd concedi
da a2 partir do oitavo mes de gestagao,

§ 22) Ocorrido e comprovedo o parto, sem que tenha sido requerids/
a licenga , a funcionaria entrard, automaticemente, em licenga pe_
lo prazo previsto neste artigo,

§ 32) Apds 2 licenga e até que a crianga complete seis meses de /
idade, @ funciondria terd direito a dois descensos especiais de /

meie hora cada, para amamentacao de seu filho.

|Artigo 129) No caso de natimorto serd concedida para tratamento de

salde na forma prevista na Segao II deste capitulo.

secho v
Da licenga para Tratamento de Doenga Profissional
ou em Decorrencia de Acidente de Trabalho

Artigo 130) 0 funciondrio, acometido de doenga profissional ou ci_

dentado em servigo tera direito 2 licenga com remuneragac integral
§ 12) Acidente € o evento danoso que tiver como causa, mecdiata ou/
imediata, o exercicio de atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 202) Considera-se também acidente a2 agressao sofrida e naoc provo_
cade injustamente pelo funciondrio, no exerci{cio de suas atribui _
cOes ou em razao delas,

§_22) Entende-se por doengez profissional a que decorrer das condi_

des do servigo ou de fatos nele ccorridos, devendoc o laudo medico
estebelecer-lhe rigorosa caeracterigtica e nexo de ceusalidade.
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Artigo 131) A licenga no artigo anterior n2o poderd exceder 4 (qua

tro) anos.

§ 12) Neo caso de acidente, verificadea a incapacidade total para /
qualquer fungdc piblica, seréd concedida, desde logo, aposentadoria/
eo funcionario.

§ 22) No caso de incapacidade parcial e permanents, 20 funcionario/
serd assegurada elevagao do vencimento ao padraoc imediatamente supe
rior, @ estabilidade no servigo piUblico e a readaptacgao.

§~23) A comprovagao do acidentes, imprescindivel pare a concessao /
da licenga, devera ser feita no prazo de 8 (oito) dias, mediante /

processo.

SECRD VI
Da Licenga Para Presta Servigo Militar

Artigo 132) Ao funciondrio, que for convocado para o servigo mili /|

litar ou outros encargos de seguranga nacional, seré& concedida 1li /
cenga com remuneragao integral,

§ 12) A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagao.

22) Da remuneragao serd descontada a importancia que o funpciond_
rio perceber, n2a qualidacde de incorporado, salvo se optar pelas /
vantagens do servigo militar.

§ 39) Ao funciondrio desincorporado sera concedido prazo até 30 /
(trinte) dias, pera se que reassuma o exercicio do cargo, sem per /|
da de remuneragao.

§ 492) A licenga de que trata este artigo serd também concedida eo/

funcionarb que houver feito curso de formagao de oficiais da reser
va das forgas armades, durante os estégios prescritos pelos regula_|

mentos militares, aplicando-se o disposto no § 20 deste artigo.

SECRO VII .
Da licenga por Motivo de Afastamento do

Conjuge Funcionarioc ou Militar

Artigo 133) A funciondria casada cem funcionario ou militar teré /

direito a licenca, sem remuneragao, quando o marido for designado /

para exercicio fora do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

REGIAO GEO-ECONOMICA DE BRASILIA
PRAGA SALGADO FILHO, 27 — 38660-BURITIS — ESTADO DE MINAS GERAIS

Pardgrafo Unico) A licenga sera concedida mediante pedido devida P4
mente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova d931gnagao P

do marido.

SEGAD VIII
Da Licenga Compulsoriea

Artigo 134) O funcionério que for considerado, 2 juizo de autoria /

de sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenga trans /|
missivel deverd ser afastado.

§ 19) Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd licencia /
do para tratamento de salde, incluidos na licenga os diss em que /]
esteve afstado.

1§ 292) N2o sendo procedente 2 suspeita, o funciondrio devera reas_ /|
sumir imediatamente o seu cargo, considerando-se comoc de efetivo

exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAD IX
Da Licenga-Premio

Artigo 135) Ao funciondrio que requerer, serd concedidea licenga-pre

mio de 3 (tres) meses concectivos, com todos os direitos de seu /|
cargo, apds ceda quinquenio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 19 ) A Licenga-Premio, com as vantagens do cargo em comissag, so
mente seréd concedida ao funcionario que o venha exercendo, no /
periodo aquisitivo, ha mais de dois anos.

§ 22 ) Somente o tempo de servigo piblico, prestado ac Municipio, /
sera contade para efeito de licenga-premio.

S 32) 0 tempo de servigo municipeal, anterior a vigencia deste Es_
tatuto, s0 dard direito a 3 (tres) meses de licenga~-premio.

Artigo 136) N3o terd direito 2 licenga-premioc o funcionario que, /|

dentro do periodo aquisitiwo,.houvers
1- sofrido pena de suspensao
II- felteado ao servigo injustificadamente, por mais de
15 ( quinze) dias, consecutivos ou alternados;
I1I- gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 ( cento e Oitenta)
dias, consecutivos ou nao, salvo 2 licenga prevista no artigo 112,V
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h) por motivo de doenga em pessoa da familia, por /
maie de 120 ( cento e vinte) dias, consecutivos ou nao.

c) para tratar de interesse particular, por mais de /
30 (trinta) dias,

Artigo 137) A licenga-Premio semente serd concedida pelo Prefeito/

ou Mesa da Camara.

Artigo 138) A licenga-premio, 8 pedido do funcionério, poderd goza

da, integral ou parceladamente, atendido ¢ interesse da Administra

gao.,

Artigo 139) No caso do artigo anterior, 2 licenqa-pr%mio nao sera/

concedida para perfiodo inferior a 1 ( um) mes.

Artigo 140) £ facultado a autoridade competente, tendo em vista o/

interesse da administragao, devidamente fundamentado, decidir den/
tro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisigao da licenga-premio, /
quanto 2 data de seu infcio e 2 sua concess@o, por inteiro ou par/

celadamente.

Artigo 141) O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao

licenga-premio.

Artigo 142) A concess2o de licenga-prémio dependera de novo ato, /

quando o funcicndrio nao iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta )

dias seguintes 2o da publicagao daquele que 2 deferiu,

Artigo 143) Ao funciondrio que tiver ou vier a2 completar o tempo/

de servigo previsto no artigo 135, sera concedido o direiteo ao re
cebimento em dinheiro da metade da licenga-premio a que fizer jus
se assim o requerer, observada a possibilidade do erario.

SEcAO X

Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Eletivo

Artigo 144) 0 funciondrio plblico municipal exercerd o mandato ele

tivo, respeitadas as disposigees deste Orgao.
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§ 19) Investido no mandato de Prefeito Municipal, serd afastado de
seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao desse ou pe
lo subsidio do mandato.

§ 22) Em qualquer ceso, ser-lhe-a devida sempre a verba de repre /
sentagao de Prefeito Municipal,

§ 39) Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horédrios, exercerd o mandato s 0 cargo e perceberd @ remuneragao e
vantagem de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios 2 que jus. Nao /
havendo compatibilidade, deverd afastar-se do cargo e optar pelos/
vencimentos desse ou pelo subsidio de Vereador.

§ 49) Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para/
o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo serd contado inte /
gralmente para todos os efeitos, exceto para promogao por mereci_/

mento.

Artigo 145) £ vedada a trasnferencia ou remogao " ex officio" de

funcionario investido em cargo eletivo municipal, enquanto durar/
o seu mandato,

Artiqgo 146) 0O funciondrio pliblico ocupante de cargo em comiss@o no

Municipio deverd deixa-lo imediatamente, no momento em gque assumir
0 mandato de Vereador.,

Artigo 147) Findo o mandato, o funcionério deverd reassumir imedia

tamente 0 seu cargo.

SECAO XI
Da Licenga Para Tratar de Interesse Particulax

Artigo 148) O funciondrio estavel tera direito a licenge para tra/

tar de interesse particular, sem vencimento e por periodo nao su/
perior 2 2 (dois) anos.

§ 12) A licenge serad negada, quando o afastamento do funciondrio /
fundamentadamente,for incoveniente ao interesse publico.

§ 292) 0 funciondrio deverd aguardar em exsrcicio a concessao da 1li

cenga,

Artigo 149) Nao serd concedida licenga para tratar de interesse /

particular ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes/

de assumir o exercicio do cargo.
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Artigo 150) A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e/

determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do cargo, se as /
sim exigir o interesse do servigo .

Paragrafo Unico) 0 funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir

o exercicio, desistindo da licenga.

Artigo 151) O funciondrio naoc podera ochter nove licenga para tratarg

de interesseparticular, antes de decorridos 2 (dois) anos do termi
ho da anterior,

SECKO XII

Da Licenga Especial

Artigo 152) 0 funciondrio designado para missSo, estudo, ou compe

tigeo esportiva oficial, em oOrgaos federais ou estaduais, ou em ou
tro Municipio, ou no exterior, terd direito a licenga especial.

§ 19) A licenga serd sempre concedida, sem prejufizo de vencimento [
e demais vantagens do cargo, segundo se relacione com os interesseq
do Municipio.
§ 29) 0 inicio de licenga coincidird com a designagdo e , seu térmi
no, com 2 conclusao da missao, estudo ou competigac,até o méximo /
'de dois (2) anos.

B 320) A prorrogagao de licenga somente ccorrerd, a requerimento do
funciondrio, em casos especiais, mediante comprovada justificativa

por escrito,

Artigo 153) 0 ato que conceder a licenga devera ser precedido de /

justificativa quedemonstre a necessidade ou o relevante interesse_

'da missao, estudo ou competig2o.

CAPTTULD V
Dag Faltas

'Artigo 154) Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo em causa

justificada.
Paragrafo Unico) Considera-se causa justificada o fato que, por

sua natureza ou circunstancia, principalmente pele consequencia /

no ambito da femilia , possa rezoawelmente constituir escuse do

nao comparsecimento.
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BURITIS. NG/

Artigo 155) 0 funciond@rio que feltear ao servigo ficara obrigado a

requerer a justificag®o da falta, por escrito, a seu chefe imedia_
to, no primeiro dia em que comparecer a rapartigéo, sob pena de su
jeitar-se as consequencias da ausencia.

§ 12) NBo poderdo ser justificades as faltas que excederem a 24
(vinte e quatro) por ano, nao podendo ultrapassar de duas por mes.
§ 22) 0 chefe imedieato do funciondrio decidiréd sobre @ justifica _
gao das faltas ate o méximo de 12 (doze) por 2no; 2 justificacgao '
das que excederem a esse nuUmero, ate o limite de 24(vinte e guatro
serd submetida devidamente informada por essa autoridade, a deci =
eac de seu superior imediato, no prazo de 5 (cinco)dias.,

§ 32) Para justificagao de falta, poderd ser exigida prova do moti
vo alegado pelo funcionario.

§ 49) A autoriddde competente decidird sobre a justificagdo no pra
z0 de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para a autoridade superior.
§ 52) Decidido o pedido de justificag3o de falte, serda o requeri '
mento encaminhado ao 6rg§o do pessoal para as devidas anotagoes.'

Artigo 156) Ser2o abonadas as faltas, até o méximo de 6 (seis) por

ano, desde que nao excedem de 1( uma) por mes, sem prejuizo da re'
munerag@o do dia, quando o funcionario, por moléstia ou motivec re'
levante, achar-se impossibilitado de comparecer 2o servigo.

§ 12) A moléstia deverd ser comproveda por atestado médicc e 2 '
aceitag®o dos outros motivos fice 2 critério do chefe direto do
funcionario,

§ 22) 0 funciondrio é obrigado 2 declarar os motivos da ausencia '
no primeirc die em gue comparecer ao servigo, nao sendo aceitas '
declaragees apos esse prezo,

§ 32) 0 pedido de ®bono deverd ser feito em requerimento escrito '

a0 chefe imediato do funcionario, que. decidird de plano.

CAPITULD VI
Da Disponibilidace

Artigo 157) O funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, com '

vencimento proporcional ao tempo de servigo,, gquando:
I- Seu cargo for extinto e nac se tornar posefvel seu’

imediato eproveitamento em cargo quivalente.

11- no interesse da administrag2o, se seus servigos se'
& 3
tornarem desnecessarios.
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Pardgrafo Unico) Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua de

nominagdo, o funcionario em disponibilidade nele sera obrigatoria

mente aproveitado.

Artige 158) O funciondrio, posto em disponibilidade, podera ser

aposentado ou posto e disposigao de outro drgao, a2 seu pedidao,

CAPITULD VII

Da Aposentadoria

Artigo 159) 0 funciondrio seréd aposentado:

I- compulsoriamente, acs 70 anos (setenta) anos de ida

dade;

11- 2 pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo'

I1I- por invalidez;
|§ 12) 0 retardamento do decreto declaratdrio da aposentadoria com'
pulsdria nac impediréd que o funciondrio deixe o exercicio do cargo
no dia imediato dquele em que completar a idade limite.
§ 22) 0 tempo previsto no item II é de 30 (trinte) anos para as '

mulheres.

Artigo 160) Nos casos dos itens II e III do ertigo anterior , o

funciondrio serd aposentado com remuneragac integral.

Pardgrafo Unico) No cesoc do item I, o vencimento sera proporcional

ao tempo de servigo de 2 razao de 1/35(um, trinta e cinco avos)
por ano efetivo exercicio,

Artigo 161) A invalidez serd verificade por junta médica oficial

mediante a expedig@o do respectivo laudo, apds confirmar-se 2 g
impossibilidade de readaptacao.

Artigo 162) Ao ocupante de cargo em comissao, que contar de 10 '

(dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as dispo

sigOes previstas no artigo 159,

Artigo 163) Os proventos da aposentadoria nao poder3o exceder aog '

"guantum" percebideo pélo funcionario, quando em atividade, ressal’
vados os aumentos concedidos por motivo de alteragao do poder agul

sitivo da moeda.
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CAPITULDO VITI

Da Agsistencia ao Funcionario

Artigo 164) 0 Municipio daréd assistencia ao funciondrio e sua fami

lia.

Paragrafo Unico) A assistencia abrangerd, entre outros beneficioss

I- assistencia medica, dentaria, farmaceutice e'
hospitalar;
II- previdencia social e seguros;
111- assistencia judicidria;
IV~ financiamento para aquisigao de cesa prépria.
V- cursos de aperfeigoamento, treinamento ou espe
cializagao profissional, em materia de interesse gunicipal;
VI- assistencia social, especialmente no tocante '

a orientagdo, recreagac e repouso.

Artigo 165) A Lei regularard as condigOes de organizagac e funcio'

namento dos servigos de assistencia referidos neste capitulo.

Pardgrafo Unico) Todo funciondrio serd inscrito em instituigdo de’

previdencia social,

Artigo 166) Os servigos de assistencia que o Municipio n2o puder '

prestar gratuitamente deverao ser cobrados pelo seu custo.

cCAPITULD IX

Do Direito de Petigao

Artigo 167) Todo funciondrio terd assequrado o direito de reque_ '

rer ou representar,

Artigo 168) Tocde solicitagao, qualquer que seia a sus natureza,de'

veréd ser encaminhada a2 autcridade imedistamente superior ao peti_'
ciondrio.

§ 19) Somente cabera recurso quando for desatendido requerimento '
ou pedido de reconsideragao.

§ 22) Nenhum recurso poderd ser renovado;

Artigo 169) As solicitagdes deverao ser decididas, no maximo, em '

30 (trinta) dias.
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§ 12) A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita alpartir'
de data do recebimento da solicitagao, no protocolo da Prefeitura'
ou da Camara,

§ 29) Proferido a decisgo, sera imediatamente publicada, sob pena'

de responsabilidade do funcion@rio encarregado,

Artigo 170) O direito de pleitear administrativamente prescreveré*

) anos, nos casos de demissao, cassagao'

I- em 5 (cinco
de aposentadoria e disponibilidade;

IT- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Artigo 171) O prazo de prescrigao terd seu termoc inicial na data °

da publicagao oficial do ato revidendo, ou, quando este for de na'

tureza reservada, na data da ciencia do interessado.

Artigo 172) O recurso, quando cabivel interrompe o curso da pres_'

crigao.,

Artigo 173) Sao improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.

Artigo 174) 0 funciondrio terd assegurado o direito de vista em °
/ g

processo administrativo, quando houver, neste desis@ao que o atin ja

TITULD IV

Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPYTULD I

Do Vencimento - Disposigoes Gerais

Artigo 175) Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara My

- » ' - -~ * » 3 ~ .
nicipal devemobedecer equivalencia, quando suas atribuigoes se jam'
iguais ou semelhantes.

Pardgrafo Unico) Observado o disposto neste artigo, é vedada a vin

culagao ou equiparag@o de qualquer natureze, para efeito de remu
neragao de pessoal,
I- a remuneragac do dia, se nao comparecer ao servigo!
salvo os casos previstos neste Estatuto.
I1I- um tergo de remuneragao do dia, quando comparscer '

+ - - I 4 -
ao servigo dentro da hora seguinte @ marcada para o inicio do tra'

% 74 » s
balho, ou retirar-se afe uma hora antes de seu termino;
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I111- um tergo da remuneragao, durante o afastamento ' |
por motivo de prisao em flagrante, preventiva, por pronurficia admi'’
nistrativa ou resultante de condenagaoc por crime inafiangavel, ou’
ainda por motivo de denuncia por crime funcional, fazendo jus.
quando couber, 2 diferenga, se absolvido por sentenga transitada
em julgado;

IV- dois tergos da remuneragao, durante o afastamen’
to em virtude de condenagao a pena que nao implique na perda do

cargo, desde que por decisao definitiva.

Artigo 177) A remuneragdo do funciondrio poderd sofrer descontos '

autorizados por Lei.

Artigo 178) As reposigoes e indenizagoes devidas pelo funcionario’

em razao de prejuizos que tenha causado ao erdrioc municipal,serao!’
descontadas em parcelas mensais nao excedentes de 20% (vinte por !
cento) da remuneragao.

Pardgrafo Unico) Quando o funciondrio solicitar exonerag@o,abandg’

nar o cargo ou for demitido, neo terd direito ao parcelamento pre'
visto neste artigo,

Artigo 179) As procuragoes para efeito de recebimento de quaisquer

importancia dos cofres municipais, relativas a exercicio de cargo’
somente serao aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de'
locomogao do funcionario ou de localizagao tempordria da sede do '
Municipio.

Artigo 180) A remuneragao nao seréd objeto de cessao, aresto,se_

questro, penhora, sentenga ou desconto, salvo gquando de tratar de:
I- pensao alimenticia, mediante ordem judicial,
. S »
Il- divide 2 Fazenda Plblica nos termos do art.178;

III= outros casos previstos em Lei.

Artigo 181) O hordrio de trabalho serd fixado pela autoridade com'|

petente, de acordo com a natureza e necessidade de servigo.
Pardgrafo Unice) 0 funcionario estudante podera ter sua jornada de

trabalho reduzida em 1 (uma) hora, 2 eriterio de administragao,des

de que nao haja prejuizo para o servigo.

rtigo 182) Ponto é o registro pelo qual se verificard diariamente

o horério de entrada e safda do funcionario em servigo.
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§ 12) £ vedado dispensar o funciondrio do registro do ponto ,salvo
08 casos previstos em Lei,

. 4 -~ ~ » -
§ 29) Pera registro do péonto serao usados, de preferencia, meios !

mecanicos.

CAPITULO II

Das vantagens de Ordem Pecuniaria

w

ECRO 1
8

Disposigoes Cerais

Artigo 183) Alem do vencimento, poder@o ser concedidas ao funciong
rio as seguintes vantagens:
I- diarias;
11- gratificagoes;
I1I- ajudes de custo;
IV- adicionais por tempo de servigo
V- saldrio< familia ¢ saldrio-esposa;
Vl- auxilio-doenga
VIl- auxilio para diferenga de caixa;

VIII- auxilio~-funeral;

SECRO 11
Dag Didrias

Artigo 184) Ao funciondrio que, por determinagio da autoridade !

competente, se deslocar temporariamente do Municipio y NO desempen
ho de suas atribuigdes, ou em missao ou estudo de interesse da ad'
ministragé@o, serdo concedidas, além do transporte, didrias a titu'
lo de indenizagd®o das despesas de alimentagdo e pousada, nas bases
fixadas em Lei,

§ 12) 0 cdlculo da didria sefa feito com base na tabela de venci_ !
mento,

SECRO ITI

Das Gratificagdes

Artigo 185) Serd concedida gratificag@o:
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I- pelo BXerClClO de fungoes especificadas em Leij
I1- pela prestaca@o de servigos extraordindrios;

I111- pela execugao ou colaborag2o em trebalhos técnicos
ou cientificos, fora des atribuigbes normais do cargo;
IV~ pela execug2o de trabalho de natureza especial,com
risco de vida ou saude;
V- pela participagaoc em Orgao de deliberagao coletiva
e pelo exercicic de encargo de membros de banca ou comissao de '
concurso, ou seu auxiliar;
VI~ pelea representacgao de Cabinete;
VII- por regime especial de trabalho;
VIII- por nivel universitadrio.

suBSECRD I
Da Gratificagao de Fungeo

Artigo 186) A gratificagao de fungao serd devida so funciondrio '

Que exercer encargo de chefia ou outrog especificados em Lei.
Pardgrafo Unico) A gratificagao de fungao serd fixada em Lei.

SUBSECAD II
Da prestag@o de Servigos Extraordindrios

Artigo 187) 0 funciondrio convocado para trabalhar fora do hora_.'
rio de seu expediente tera direito a gratificagao por servigos ex
traordinarios.

Pardgrafo Unico) O exercicio de cargo em comiss@eo ou de fungdo

gratificada exclui a gratificaggo por servigos extraordinarios.

Artigo 188) A gratificeg@o pele prestagdo de serviges extraording

rios serd determinada pela autoridade competente, ouvido o chefe'
imediato do funciondrio.

§ 129) A gratificagdo serd page por hora de trabalho que exceda '
o periodo normal do expediente, acrescido 20 % (vinte por cento )
do valor da hHora normal de trabalho,

§ 29 ) Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, na2o se'
r3o0 pegas mais de 2 (duas) horas didries de servigos extreordina'

rios,
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§ 39) Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido
o0 que for prestado no periodo compreendido entre 22 ( vinte e duas
e 6 (seis) horas, o valor serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

SuBSECAD 111

Da Execugao de Trabalhos Técnicos ou Cientificos

Artigo 189) A gratificag@o pela execug@o ou colaborag@o em traba_

lhos técnicos ou cientificos serd atribuida pelo Prefeito ou Mesa'
da Camara, apos a conclusao des trabalhos, ou previamente,quando '

assim for necessario.

SUBSECKU IV
Do Trabalho Insalubre

Artigo 190) A gratificagao pela execugao de trabalho, com risco de

vida ou salde, depende de Lei especial.

sussecRo v
Da Participagago em Orgao de Deliberagso

Coletiva ou Banca Examinadora

Artigo 191) A gretificag@o pela participag@o em drgao de delibera'

2o coletiva ou pelo exercicio de encargo de membros de banca ou '
 comissao de concurso, ou seu auxiliar, serd fixado no prdprio ato'
que designar o funcionario, observados os limites do pardgrafo uni
co deste artigo.

Parédgrefo Unico) O valor destas gratificagBes n@o poderao ser infe

rior 8 2 (duas) vezes nem superior 2 15 (quinze) vezes o menor ven
lcimento constante da tabela respective, n2o podendo exceder 2 ’

12/3 (dois tergos) do vencimento do funciondrio que a ela fizer jus

SUBSEGRO VI

Da Representagao de Gabinete

Artigo 192) Ao funciondrio que prestar servigos junto ao Gabinete'

do Prefeito ou do Presidente da Camara sera devida gratificacgac '
paga nos moldes previstos no pardgrafo Unico de artigo 191,

SUBSECRD VII

Do Regime Especial de Trabalho _
Artigo 193) Os regimes especiais de trabalho serao estabelecidos

em Lei especial,
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SUBSEGAD VIII

Do Nivel Universitario

Artigo 194) Os funcionarios, nomeados para cargos para os quais se

ja exigido diploma de conclusao de curso universitdrio, terao di_
reito a uma gratificagac de 8% (oito por cento) sobre o vencimento

por ano de curso até o méximo de 40% (quarenta por cento)

SECAO 1V
Das A judas de Custo

Artigo 195) A ajuda de custo destina-se a2 cobrir as despesas de'

viagem e instalaq%o do funcionario que passar 2 exercer o seu cer'
go fora de sede do Municipio.
Paragrafo Unicc) A concessao da 2 juda de custo ficard 2 criterio '

do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerados os aspectos relacipo
nadcs com a distancia percorrida, o nimerc de pessoas que acompan'

haraoc o funcionario e o tempo de viagem.

Artigo 196) A ajude de custo nac poderd exceder o dobro do venci_'

mento do funcionario.

Pardgrafo Unico) Ao funciondrioc designado para servigo ou estudo !

no exterior podera ser concedide ajuda de custo superior ao limite
previsto neste artigo, desde que arbitrada, fundamentadamente,pelo
Prefeito ou Mesa da Camara,

SECAD V

Dos Adicionais Por Tempo de Servigo

Artigo 197) O funciondrio tera direito, apos cada periodo de 5 '

cinco) anos de servigo plblico municipel continuo ou nao, 2 per_"
cepgdo de adicioneis por tempo de servigo, calculados a razao de !
5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento, ao gqual se incorpora'

para todos os efeitos.

Artigo 198) 0 funciondrio que completar 5 (cinco) guinguenios de'

servigo plblicec municipal fard jus a percepg2o da sexta-parte do'

seu vencimento, @ao qual se incorpora automaticamente.

Artigo 199) 0 funciondrio com cargo em comissao terd direito ao '

adicional previsto nesta seg@o, calculado sobre o vencimento deste
cargo, enquanto nele permanecer.
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Paragrafo Unico) 0 disposto neste artigo aplica-se ao funciondrio'

no exercitio de cargo em substituigao.

SECRo VI

Do Saldrio-Fam{lia e do Saldrio-Esposa

Artigo 200) 0 Saldrio-familia serd concedido 2 todo funciondriao, '

ativo ou inative, que tiver:
I- filho menor de 18 anos

I1- filho invalido

I11- filha solteira sem econimia prdpria

IV~ filho estudante que frequentar curso secundério ou’
superior, em instituto oficial de ensino ou particular reconhecido
ate & idade de 24 anos, desde que nao exerga atividads remunerada,
em carater nac eventual,
§ 12) Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigao '
os adotivos, os enteados ou os menarss que vivam sob & guarda e'
sustentc do funcionario.
§ 22 ) Para o efeito do item Il deste artigo, 2 invalidez correspon
de 2 incapacidade total e permanente para o trabalho,

[Artigo 201) Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e vive

rem em comum, o saldrio-familia sera pago apenas ao pai.

§ 12) Se n2o viverem em comum, serd pago 2o que tiver os dependen_
tes sob suz guarda.

§ 29) Se ambos os tiverem, serd pago 2 um e 2 outro, de acordo com

a distribuig2o dos dependentes.

Artigo 202) O funciondrio & obrigado a comunicar ao drgao de Pes_

soal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15 (quinze) dias, da ocor_
rencia, qualquer alteragao que se verifique n2 situagac dos depen_
dentes, da qual decorra modificagao no pagesmento do sealério-fami_'
lia,

Paragrafo Unico) A inobservancia dessa obrigag@o implicard na

responsabilidade do funcionario.

Artigo 203) 0 salaric-familia serd pago independentemente des fre_ '

quencia ou produgio do funciondrio e nao poderd sofrer qualquer '

desconto, nem ser objeto de transagao.
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Artigo 204) O valor do salario-familia serd fixado em lei.

Artigo 205) 0 saldrio-esposa sera concedido 20 funciondrio casado,

desde que sua mulher nao exerga atividade remunerada.
Paragrafo Unico) O valor do saldrio-esposa sera fixado em lei,

sECRO VIT

Do Auxilio-Doenga

Artigo 206) 0 funciondrio acometido de doengea profissional, ou aci

dentado em servigo, fard jus a percepgao da diferencge entre a im !
portancia que passar a receber da instituig@o de previdencia soci_

al, 2 que estiver filiado, e o vencimento de seu caraqgo.

Artigo 207) Ao funciondrioc que estiver recebendo aux{lio-doenga '

sera concedido transporte, desde que nos limites territoriais do'

Estado, com direito a um acompanhante.

SECAD VIII

Do Auxilio Para Diferenga de Caixa

Artigo 208) 0 auxilio para diferenga de cezixa, concedido aos tesou

reiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em’
moeda corrente, e fixado em 10% ( dez por cento) sobre o valor ni'
vel de vencimento desses cargos.

Paragrafo Unico) 0 suxilio sd serd devido enquanto o funciondrio '

estiver, efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebi!'

mento.

SECKO IX

Do Auxilio - Funeral

Artigo 209) Serd concedido @ familia do funciondrio falecido, em '

exercicio, em disponibilidade, ou a8 pessoa que provar ter feito as
despesas com seu enterro, auxilioc-funeral equivalente a um mes de'
vencimento.

§ 10) 0 pagemento seré autorizado pelo Prefeito ou Mesa da Camara'

o 2 2 ~ ’, #
P vista da certid2o de obito e dos cemproventes ¢e despesas,se for
o caso.
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§ 29) Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio cer

respondera@ ao vencimento mais elevado,

SECRD X
Da Fungao Gratificada

Artigo 210) Fung2o gratificada e a instituide em lei, para atender

a encargo de chefia ou outro que n8o venha a justificar a criagao'
de cargo.

Artigo 211) A designagao para o exercicio de fungao gratificada '

serd feita por ato do Prefeito ou Mesa da Camara,

Artigo 212) A gretificagao serd percebida cumulativamente com o

vencimento.

Artigo 213) Nao perderd a gratificagao o funciondrio que se ausen'

tar, em virtude de férias, luto, casamento, licengs para tratamen'
to de salde, licenga a gestante, servigos obrigatdrios por Lei ou

atribuigoes requlares decorrentes de seu cargo.

Artigo 214) A vacancia da fungeao gratificade decorrerd de dispensa

I- a pedido do funcionario
11- 2 critéerio da autoriade
II1- quando o funciondrio designado nao assumir o exerci
cio da fung2o, no prazo legal,

TITULO V
Dos Deveres,das Proibigoes e da Responsabilidade
CAPITULD I

Dos Deveres e das Proibigoes

c
)

cA
v

E
) Dos De

© o)
pet

res

Artigo 215) Sao deveres do funcionario, alem dos que lhe cabem em!'

virtude de seu cargo 2 dos que decorrerem, em geral, de sua condi'
¢80 de servidor piblicos

1~ comparecer ao servigo,com assiduidade e pontualida_
de, nas horas de trabalho ordindrio e extraordindrio,quando con_'

vocado;
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IT- cumprir as determingoes superiores,representando,
imediatamente e por escrito,quando forem manifestamente ilegais;

I11I1- executar os servigos que lhe competirem e desem_ '
penhar,com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido.

IV- tratar com urbanidade os colegas e as partes,aten'
dendo 2 estas sem preferencias passoais;

V- providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragao de familia;

UI- menter cooperagao e solidariedade em relagao aos '
companheiros de trabalho,

VII- apresentar-se ao servigo em boas condigoes de g’
‘geio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for deter'
minados

VIII- guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;
IX- representar aos superiores sobre irregularidades '
de que tenha conhecimento;
X~ residir no local onde exerce o cargo, ou em locali
de vizinha, mediante autorizacg®oj
XI- zelar pela economia e conserva;éo do material que'
lhe for confiado;

XII- atender, com preferencia a qualquer outro servigo'
as requisigoes de documentos,papeis, informegoes ou providencias'
destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIII- apresentar relatdrios ou resumo de sues atividades
na hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento

XIV- sugerir providencias tendentes @& melhoria ou ao
aperfeigoamento do servigo;

SEGRO 11
Das Proibigoes

Artigo 216) Ao funciondrio e proibido:

I- referir-se publicamente, de modo depreciativo,as '
autoridades constituidas e 20s atos da administragao,podendo to '
davia, em trabalho, aprecia-~-les doutrinariamente,com o fito de '
colaborag2o e cooperagao;

I1- retirary sem prévia autorizagao da autoridade com
petente,qualquer documento ou objeto da repartigio;

I11- atender 2 pessoas, na repartigao,para tratar de, '

assunto particular;

IVs promover menifestag@o de aprego ou desaprego,no '
recinto da repartigio, ou tomar-se solidédrio com elas.
¥



290

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURIT

REGIAO GEO-ECONOMICA DE BRASILIA
PRAGA SALGADO FILHO, 27 — 38660-BURITIS — ESTADO DE MINAS GERAIS

V-valer-se de sua qualidade de funcionario,para obter!
proveito pessoal, para si ou para outrem;

VI- coagir ou aliciar subordinados,com objetivos de na'
tureze politica ou partiddria;

YI1- pleiter,como procurader ou intermediario, junto as!'
repartigoes municipais, salvo quando se tratar de interesse ds pa_
rentes, ate sequndo grau,

YIITI- incitar greves ou a elas aderir,ou praticar ates '
sabotagem contra o servigo publico;

IX- receber de terceiros qualquer vantagens,por traba_'!
lhos realizados na repartigao, ou pela promessa de realiza-los;

X- empregar material do servigo publico em tarefa par'
ticular;

XI - cometer a2 pesso®a estranha a repartigao,fore dos '
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir !
ou a seus subordinados;. |

XII- exercer atividade particulares no trabalho;

XIIl- praticar a usura,

CAPITULO 11T

Da Responsabilidade

SECAD 1

Das Disposigoes Cerais

Artigo 217) O funcionfrio responderd civil, penal e administrati_!

? 4 . . i
vamente, pelo exercicioc de suas atribuigoes.

Artigo 218) A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou'

culposa,que importe em prejufizo para a fazenda Municipal ou para '
terceiros.

§ 12) 0 funcionario serd obrigedo a repor, de uma sb vez,a impor_'
tancia do prejufizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de al'
cance, desfalque,ou omiss2o em efetuar recolhimentos ou entradss ,
no prazos legais.

§ 20) Nos demais casos, a2 idenizagao de prejufzos causados 3 Fa_ '
zenda Municipal poder2 ser liquidada, mediante desconto em folha
nunca excedente de 207 ( vinte por cento) da remuneragao, a falta'
de outros bens que respondem pel2 indenizagao.
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§ 32) Tratando-se de danos causados a terceiros, responderg o fun_
ciondrio perante a Fazenda Municipal, em aggo regressiva, proposta
depois de transitar em julgado @& decisao judicial gue houver con_
denado a Fazenda Municipal ao ressarcimento dos prejufzos.,

Artigo 219) A responsabilidade penal serda apurada nos termos da le

gislagao federal aplicdvel.

Artigo 220) A responsabilidade administrativa sera apurade perante

. s 2 s . 4 .
os superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo unico) A responsabilidade administrativa nao exime o fun

ciondrio de responsabilidade civil ou penal.

SECAD T1
Das Penalidades
Artigo 221) Sao penas disciplinares:

1- advertencisa;
II- repreensao;
111~ multa;
IV~ suspensao;
V- demiss2o e demiss@o 2 bem do servigo plblico;

VI~ cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 222) As penas previstas nos itens II a VI ser2o sempre re_'

gistradas no prontuario do funcionario,

Pardgrafo Unico) A anistia serd averbada 2 margem do registro da’'
penalidads.

Artigo 2231 Rs penas disciplinares terac somente os efeitos decla’
rados em lei.

Parédgrafo Unico) Os efeitos das penas estabelecicdos neste Estatuto

sac os seguintes:

I- 2 pena de multe, que corresponder2d a dias de venci_
mento, implicars 'tembem na perda desses dias, para efeito de enti
guidade;

II- a pene de suspensao implica:
2) na perde do vencimento durante o periodo da susg'
pensao;

b) na perca, pare efeito de antiguidade, de tantos'

dias quantos tenha durado a suspensao,
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c) na impossibilidade de promogao no semestre em que
se contiver 2 suspensao;

d) na interrupga2o da contagem do prazo para licenga-
premio;

e) na perda do direito & licenga para tratar de in_
teresse particular; até 1 ( um ) ano depois do té;
mino da suspensao, superior a 30 (trinta)dias.

I111- a pene de demissao simples implica:

a) na exclusao do funciondrio do guadro do servigo '
publico municipal;

b) na impossibilidade do reingressc do demitido,antes
de decorridos 2 (dois) anos da aplicecac de pena.

IV- a pena de demissao qualificada, com a nota a bem °
do servigo piblico; implica: ,

a) na exclusao do funcionério do servigo publico mu_"!
nicipal ;

b) na impossibilidade definitiva do reingresso do de'
mitido,

U~ a cassagao da aposentadoria e da disponibilidade '

implica no desligamento do funciondrio, do servigo, sem direito a'
vencimento.

Artigo 224) O funcionério reincidente em multa ou suspens@o ~pag'

sara a ocuper o Ultimo lugar na escela de antiguidade, para efeito
de promog20.

Artigo 225) N@o poderd ser aplicada ao funciondério, pela mesma in'

fragao, meis de uma pena disciplinar.,

Pardgrafo Unico) A infragac mais grave absorve as demais.

hrtigo 226) Ne aplicagdo das penas disciplinares, serao considere?

das a natureza e a gravidade da infragao, bem como os danos que de

le provierem para o servigo publico municipal,

Artigo 227) A pena de advertencia serd aplicada verbalmente, nas '

infragoes de natureze leve, visando sempre ao aperfeigoamento '

profissionel do funciondrio.

Artigo 228) A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos'

g G @ - ~ . . - P i
casos de reincidencia em infragao sujeita a pena de advertencia,
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Artigo 229) A pena de suspens2o, que nao excera 90 (noventa) diass,

seréd aplicada:

I- ate 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa
causa, deixar de se submeter a exame medico determinado por autori
dade competente;

1I- nos casos de falta grave, ou reincidencia em infra!
cao sujeita a pena de repreenszo.
Pardgrafo Unico) Havendo conveniencia para o servigo, a penz de '

suspensao poderd ser convertida em multa de até 50% (cinguenta !
por cento) do vencimento, ficando obrigado o funciondrio a permang

cer em servigo.

Artigo 230) A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I- crime contra a administragac plblica;
I1- abandono do cargo ou falta de assiduidade;
III- incontinencia pUblica e enbriaguez habitual;
1V- insubordinagao grave em servigo;
V- ofensa fisica, em servigo, contre funcionario ou
particular, salvo em legitima defesa;
Vl- aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VII- lesao aos cofres plblicos e dilepidagac do patrimo'
nio municipal;
UIII- revelagdo de segredo confiado em razao do cargo.
§ 12) Considera-se abandono do cargo a ausencia ao servigo, sem '
justea causa, por mais de 30 (trinte) dias Uteis consecutivos;
§ 22 ) Considera-se falta de assisuidade, para fins deste artigo,a’
falte 20 servigo, durante o_periodo de 12(doze) meses, por mais '

de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa,

Artigo 231) O ato de demiss2o mencionard sempre a causa da penali’

dade e seu fundamento legal,
Pardgrafo Unico) Atendendo 2 gravidade 'da infragac e com vistas '

aos efeitos previstos neste Estatuto, 2 pena de demissao poderd '

ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Artigo 232) Serd cassada a apsentadoria e a disponibilidade, se '

ficar provado que o inativo:
1= praticou falta grave no exercicio do cargo;
I11- aceitou ilegalmente cargo ou fungao plblica;

I11I- aceitou representagaoc de esstado estrangeiro, sem '

prévia autorizagdo do Presidente da Republica;
IV~ Praticou usura, em qualquer de suas formas;
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Paragrafo Unico) Serda igualmente cassade a disponibilidade do fun

ciondrio que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em

que tenha aproveitedo.

Artigo 233) Para efeito da graduagao das penas disciplinares, seg

rao sempre consideradas as circunstancias em gque tiver sido come_
tida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 19) Sao circunstancias atenuantes, em especial:
I- o bom desempenho anterior dos deveres profissionajs
11- a confissao espont®nea da infragzo;
ITI- 2 prestagao de servigos considerados relsvantes por
Lei,
IV~ a aprovagao injusta de superior hierdrquico,
§ 20) S@o circunstancies agravantes, em especial;
I- a premeditagao
I1- a combinagao com outras pessoas, para a pratica da'
falta;
I11=-

IV- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pe_

]

acumulagao de infragoes;

na disciplipar;

Ve @ reincidéncia;
§ 32) A premeditagao consiste no designio formado pelo menos 24!
(uinte e quatro) horas antes da pratica da infrag2o;
§ 4°) Déd-se a acumulag@o quando duas ou mais infragoes sao cometi’
das na mesma ocasiao, ou quando uma e cometida antes de ter sido '
punida a anterior.
§ 52) Déd-se a reincidenciea quando a infragac & cemetida antes de'
decorrido um ano do terminec do cumprimento da pena imposte por ipn'

fragao anterior.

Artigo 234) Prescreverao:

I- em 2 {(dois) anos, as faltas sujeitas a repreens%o,
multa ou suspensao.
11- em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitaes:
a) a pena de demissao;
b) 2 cassagao de aposentadoria e disponibilidade;
§ 19) 0 prazo prescricional comega a correr do dia em que a auto_'
ridade tomar conhecimento da infragao;
§ 29) Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindic@ncia’

ou processo administrativo.
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Artigo 235) A aplicagao das penas de advertencia e represnsdo & da

competencia de toda autoridade administrativa, com relag2o a seus'

subordinados.

Artigo 236) Sao competentes para a aplicag2o deas penas disciplina__

res, sem prejufzo do disposto no artigo anteriors

"I- o Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de demissdo
cassagao de aposentadoria s da disponibilidade, multa e suspensao’
por mais de 30 (trinta) dias;

11- os secretdrios, diretores, chefes ou encarregados,'
nos demais casos,

Pardgrefo Unico) Nao pode ser delegada a competencie para a aplica

¢2o de pena disciplinar,

SECAD ITI

Da Pris@o Administrativa e da Suspensao Preventiva

Artigo 237) Compete 20 Prefeito ou 2 Mesa da Camara, nos casos de

alcance ou omissao em efetuar as entradas nos prazos devidos,orde_
nar a2 prisac administrativa de qualquer responsavel por valores e
dinheiros pertencentes 2 Fazenda Municipal ou que éstejam sob a !
guarda desta.

§ 12) 0 prefeito ou Mesa da Cemara comunicaré o fato imediatamente
2 autoridede judicidrie, e providenciard no sentido de ser realiza
do, com urgencia, o processo de temada de contas,

§ 2°) A pris@o administrativa nao poderd exceder de 90 (noventa) '

dias

firtigo 238) 0 prefeito ou Mesa da Camara poderéd determinar a sus_'

bensao preventiva do funciondrio, até 30(trinta) dias, prorrogave’
is por igual prazo, fundamentadamente, houver necessidade de seu'

pfastamento para a apuracgao de falta a ele imputade.

irtigo 239) O funciondrio terd direito:

1= & contagem de tempo de servigo relativo 20 periodo!
pm que tenha estado preso administeativamente ou suspenso preventi
vamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar, ou !
quando esta se limitar 2 repreensao.

II- 2 contegem do periodo do afestamento que exceder o

hrazo de pris2o administrativa ou suspens@o preventiva e ao pagamen
to da remuneragao, quando nao for provada suas responsabilidades.-
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I111- 2 contagem do periodo do afastamento que exceder

o prazo de suspensao disciplinar aplicada,

TITULD VI

Da Sindicancia e do Processo Administrativo

CAPTTULD I

De Sindicancia

Artigo 240) A autoridade que tiver ciencia ou not{cia de irregulas

ridade no servigo pUblico, deverd determiner sua imediata apuragao
atraves de sindicancia.
Pardgrafo Unico) A autoridade que determinar instauragéo de sindi__

cancia fixard o prazo, nunce inferior a 30 (trinta) dias, para sua
~ ’ . ’ = 5 bl ’
conclusac, prorrogavel ate o maximo de 15 ( QULHZQ), a vista de re

presentagao motivada do sindicante.

CAPITULDO II
P

Do Processo

Artigo 241) O processo administrative ser® instaurado pela auvtori_

dade competenta, para a apuragac de agao ou omissao do funciondrio
puniveis disciplinarmente.

TPardgrafo Unico) Seré obrigatorioc o processo adminstrative,quando’

a falte disciplinar imputada, por sua natureza, possa determinar'
a pena de demissao, cassagac da aposentadoria e da disponibilidade

assegurada ao funciondrio ampla defesa.

Artigo 242) 0 processo serd realizado por comissao de 3 (tres)fun_

. ’ 1 . ¥ . ” . . - h : - >
cionarios, de condigao hier@8rquicea igual ou superior 2 do indicia_
| do, designada pele autoridade competente.

’§ 12) No ato de designagao da comissao processante, um de seus .
membros seré& incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.
§ 20) 0 presidente da comissao designaréd um funciondrio, gue pode_

r4 ser um dos membros da comiss®o, para secretariar seus trabalhos

Artigo 243) A autoridade processante, sempre que necessério,dedicg

ra todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da'
comissao, em tal casso, dispensados dos servigos normais da repar'

tigao.
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Artigo 244) 0 prazo para realizagao do processo administrativo se

réd de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por igual periodo, mediante
autorizageo de quem tenha determinado a instauragao do processo.

Pardgrafo Unico) £m caso de mais um indiciado o prazo neste artigo

sera em dobro.

CAPITULDO ITI

Dos Rtos e Termos Processuais

Artigo 245) 0 processo administrativo sera iniciado pelsa citagao !

do indiciado, tomando-se suas declaragoes e oferecendo-se a ele pa

ra acompanhar todas as fases do processo.

Artigo 246) A autoridade processente realizerd todes as diligencia

L4 » (3
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, gquando preci_

so for, & tecnicos ou peritos.

Artigo 247) As diligencias, depocimentos de testemunhas e esclareci

mentos técnicos ou periciais seraoc reduzidos 2 termo nos autos do!
processo,

§ 192) Sera dispensado termo, no tocente 2 manifestag@o de técnico!'
ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos au
tos.

§ 29) Os depoimentos de testemunhas serac tomados em audidncia, na
presenga do indiciado ou de seu defensor, regularmente intimados,
§ 39) Quando 2 diligencia requerer sigilo, em prol do interesse '

’, 3 ” ’ @D s . 3 - e .
publico, dela so sera dada ciencia 2c indiciado apos realizada,

Artigo 248) Se as irregularidades apuradas no processo administra'

tivo constituirem crime, 2 autoridade processante enceminhard cer_
tidoes das pegas necessarias ao Ogac competente, para a instaura '
¢ao de inquerito policisal,

Artigo 249) A autoricdade processante assegura 2o indiciado todos '

os meios adequados a2 ampla defesa.

§ 12) 0 indiciado poder@ constituir procuredor para fazer sua defe
sa.,
§ 29) Em caso de revelia, a autoridade processante designara de

of{cio, advogade ou funcionario, que se incumha da defesa do indi '

ciado.
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Artigo 250) Tomadas as declaragoes do indiciado, 2 ele seréd dado

prazo de 5 (cinco) dias, com vista do processo na repartigao,para

oferecer defesa previa e requerer provas.

Paragrafo Unico) Havendo 2 (deis) ou mais indicisdos, o prazo serd
comum e de 10 (dez) diss, contado a partir das declaragoes do Glti

mo deles.

Artigo 251) Encerrada a instrugao do processo, a autoridade proces
sante abriréd vista dos autos 2o indiciado ou 2 seu defensor,dentro
da repartigao, para no prazo de 8 (oito)diss, apresentar suas ra_'
z0es de defesa fipal.

Pardgrafo Unicoc) 0 prazo serd comum e de 15(quinze) dias, se forem

2 (dois) ou mais os indiciados.

Artigo 252) Apresentada a defesa ou nac, apds o decurso do prazo '

a comissao spreciard todos os elementos do processo, apresentando'
reldtdério, no qual propora, justificadamente, a 2bsolvig@o ou 2 pu
nigao do indiciado, indicando, neste ceso, a pena cabfvel e seu !
fundamento legal.

Pardgrafo Unico) O relatorio e todos os elementos dos autos serao!

2 . ] % % 5 -~
remetidos a autoridade que determinou 2 instauragac do processo, '
dentro de 10 {dez) dias contados do término do prazo para apresen'
tag a0 da defesa final,

Artigo 253) A comiss@o ficard a disposig@o da autoridade competen

' » -~ .
te, ate a decisao final do processo, para prestar qualquer esclarg

cimento julgado necessario.

Artigo 254) Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara!

as conclusoes da comissao, tomendo as seguintes providencies, no'
prazo de 5 (cinco) dias;

I1- se discordar das conclusoes apresentades, designara
outra comissao ou eutoridade, para reaxaminar o processo e propor'
em 5 (cinco) diss, o que entender cabfivel, ratificando ou nao as'
conclusoes;

II- se acolher as conclusoes do relatdrio:
a) aplicard a pena proposta, ou absolverd o indicia
do, se for competente.
b) remeterd o processo ao Prefeito ou Mesa da Came!

ra, com sua manifestagao, para aplicagao da pena

quando esta for de competencia dessas sutoridades
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Artigo 250) Tomadas as declaragoes do indiciado, 2 ele serd dado

prazo de 5 (cinco) dies, com vista do processo na repartigao,para
oferecer cdefesa previa e requerer provas,

Paragrafo Unico) Havendo 2 (dois) ou mais indicisdos, o prazo serd

comum e de 10 (dez) dies, contado & partir das detlaragoes do Ulti

mo deles.

Artigo 251) Encerrada a instrugao do processo, a2 autoridade proces

sante abriréd vista dos autos 2c indiciado ou 2 seu defensor,dentro
da repartiggo, para no prazo de 8 (oito)dias, apresentar suas ra_'
20es de defesa final.

Paragrafo Unico) 0 prazo serd comum e de 15(quinze) dias, se forem

2 (dois) ou mais os indiciados.

Artigo 252) Apresentada a defesa ou nac, apds o decurso do prazo !

a comissao apreciard todos os elementos do processo, apresentando’
reldtdrio, no qual propord, justificadamente, a absolvigdo ou & pu
nigao do indiciado, indicendo, neste ceso, a penez cabivel e seu
fundamento legal.

Pardgrafo Unico) O relatorio e todos os elemerntos dos autos serac’

g i - * > -~
remetidos a autoridade que determinou 2 instauragac do processo, !
dentro de 10 (dez) dias contados do termino do prazo pera spresen’
tag ao da defesa final,

Artigo 253) A comiss@o ficerd a disposig@o da autoridade competen

’ . o -
te, ate @ decisao final do processo, para prestar qualquer esclare

- . 4 .
cimento julgado necessario.

Artigo 254) Recebidos os autos, a autoridade competente apreciard’

as conclusoes da comissao, tomendo as seguintes providencies, no'
prazo de 5 (cinco) dias;

I- se discordar das conclusoes apresentades, designara
outra comiss2ao ou sutoridade, para reaxaminar o processo e propor'
em 5 (cinco) diss, o que entender cabfvel, ratifi{cando ou nao as'
conclusaes;

I1I- se acolher as conclusoes do relatdrio:
a) aplicard a pena proposta, ou 2bsolverd o indicia
do, se for competente.
b) remeter@ o processo ao Prefeito ou Mesa da Cémai

ra, com sua manifestagio, para aplicag2o cda pena

quando esta for de competencia dessas autoridades
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Artigo 262) julgada procedente a revisao, serd tomeda sem efeito

a2 penalidade imposta, restabelecendo-se todos o0s direitos por ela
atingidos.

TITULDO VII

DisposigOes Finais

Artigo 263) 0 dia 28 de outubro serd consagrado 2o funciondrio

pUblico municipal.

Artigo 264) Ser2o contados em dias corridos os prazos previstos

neste Estatuto.

Pardgrafo Unico) Na contagem dos prazos, salvo disposigdo em con'
trario serd excluido o dia do comego e inclufdo o dia do vencimen
to. Se esse dia cair em s@&bado, domingo, feriado ou ponto faculta
tivo, o prazo serd considerado prorrogado ate o primeiro dia Gtil

seguinte.

Artigo 265) Sao isentos de selo os requerimentos, certiddes, e '

outros papeis que, na ordem administrativa, interessem 20 servi_'

dor plblico municipal, ativo ou inativo.
- 4 - oo 3 & -
Artigo 266) Nenhum funciondrio poderd ser transferido, de oficio’

no periodo eleitoral, conforme disposigao de Lei federal.

~ - . L4 :
Artigo 267) E vedada a transferencia ou remogaec, de oficioc de '
funciondrio investido em cergo eletivo, desds a expedigao de di!

ploma e até o termino do mandato.

Artigo 268) Ser2o obrigatoriamente exonerados os ocupantes nao'

estdveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Pardgrafo Unico) As exoneragoes serao efetivadas dentro de 30 !

(trinta) dias apds 2 homolagagao.
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BURITIS MG

Artigo 269) Dentro de 60 (sessenta) dias, o Executivo e a Camara
Municipal, nas partes que lhe competirem, regulamentarao o pre

sente Estatuto.

Artigo 270) Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagao'

revogadas as disposigbOes em contrario.

Buritis, 30 de novembro de 1. 983,

Adair de Oliveira Dr2 Dulcemar Alves Woreira

Prefei cipal Secretiria ¥xecutiva

fprovado em 22 ( segunda) discussao, em 26-12-83- Projeto-Lei n2
024/83.,
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