PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Bandeirantes, 723 - CEP38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2002.

Dispde sobre o quadro de pessoal da Cimara
Municipal de Buritis ¢ d4 outras providéncias.,

A Cémara Municipal de Buritis-MG., por seus representantes, aprova e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA CAMARA
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O apoio ao exercicio das atribuigdes da Camara ¢ desempenhado pelos
Departamentos, Assessoria ¢ Controladoria, além dos setores e 6rgdos, nos termos de
Resolugfo propria.

SECAO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O quadro de pessoal da Cimara compde-se de cargos efetivos integrantes da
carreira, de cargos efetivos de natureza isolada e de cargos de livre nomeagfio e exoneragéo,
distribuidos numericamente por éreas de atividade ou de especializag#io profissional.

Art. 3° - Carreira é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, da mesma definigdo, de
complexidade e retribuicio crescentes, organizados em classes, segundo os graus de
escolaridade € a titulag#o.

Art. 4° - Cargo € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometido a servidor, criado
por lei, com denominagéio prépria € em niimero certo.

CAPITULO I
DA CARREIRA
SECAO]
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do quadro de pessoal da Camara, instituida nos termos desta lei, tem
fundamento no artigo 28 da Lei Orgénica do Municipio e visa proporcionar:
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1 — sistema de treinamento e de capacitagiio do servidor;

II — desenvolvimento do servidor na carreira, inspirado na igualdade de oportunidade, no
mérito funcional, na qualifica¢o profissional e no esfor¢o pessoal;

111 — atendimento eficaz no exercicio das competéncias da Secretaria da Camara.
Art. 6° - O ingresso na carreira serd feito na classe e padriio iniciais dos cargos, mediante

prévia aprovacdio em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, observada, no
provimento, a ordem de classificag#io.

Art. 7° - O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagio em programas de
treinamento, de capacitacio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° - A carreira do cargo de Técnico Legislativo, compreende trés classes de nivel
fundamental, médio e superior, respectivamente.

Pardgrafo Ginico. O quantitativo dos cargos, suas respectivas classes ¢ padrdes de vencimento
séio os constantes dos Anexos I, II e III desta Resoluggo.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor na carreira se processard por progresséo, promogio
¢ ascensfo, nos termos de regulamento.

Art. 10 - Progressiio é a passagem ao padriio seguinte da mesma classe, condicionada ao
intersticiio de 02 (dois) anos, A avaliacéio de desempenho funcional do servidor e ao tempo
de servigo.

Art. 11 - Promogiio ¢ a passagem a classe subsequente no mesmo cargo, a cada intersticio de
02 (dois) anos, condicionada a:

I — comprovagéio de bom desempenho na avaliag#o;

II — obteng#io de, no minimo, sessenta por cento dos créditos distribuidos em concursos ou
programas de treinamento, de capacitagio e de desenvolvimento;

III — desempenho satisfatério nas participagGes eventuais em grupos de trabalho, comissdes
ou cursos ministrados;

IV — cumprimento das atribui¢Ses e das programagdes periddicas de trabalho do 6rgfo de
lotag#io do servidor.
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Art. 12 - Ascensdo ¢ a passagem do servidor da tltima classe de cada grau de escolaridade
para a primeira subsequente na carreira, condicionada a:

I - ocorréncia de vaga na drea de atividade e na especialidade;

II - comprovagéo de, no minimo, oito anos de servigos prestados & Cimara Municipal, no
respectivo cargo, a contar da data da posse;

III - classificac@io em processo seletivo interno.
§ 1° O 6rgéio de pessoal publicard, anualmente, a relagfio das vagas previstas no inciso I.

§ 2° Para efeito de desempate entre candidatos a4 ascensfio serfio considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

I — maior tempo de servigo, na condigéio de efetivo, na drea de atividade;

I — maior tempo de servigo na carreira;

III — maior tempo de servigo piiblico municipal.

IV - maior tempo de servigo publico.

Art. 13 - Nao serd computado como periodo aquisitivo, para desenvolvimento na carreira, o
ano em que o servidor incorrer em falta funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores
Piiblicos Municipais.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - A avaliagfio levard em conta o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, nos termos de

regulamento, tendo em vista:

I — a assiduidade, a pontualidade, a cooperagio ¢ a observancia dos demais deveres
funcionais;

II - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento mediante
participag#o nos cursos de capacitagdio e desenvolvimento profissional;

III - o potencial revelado:

a - pelos resultados obtidos nos cursos de que tratam o inciso anterior;

ey
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b - pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte 0 aprimoramento
da execugio de tarefas individuais ou de 6rgéio de sua lotaggo;

¢ - pela eficiéncia demonstrada em fungio da complexidade das atividades exercidas.

§ 1° O processo envolverd a avaliagio reciproca do titular e dos servidores de cada drea,
ouvido preliminarmente o responsével pelo 6rgéio de lotagdo do servidor, e abrangerd o
desempenho individual e o do 6rgdo.

§ 2° Os formuldrios para registro das avaliagSes refletirfio os critérios estabelecidos neste
artigo, com prioridade para os indicados no inciso IL.

§ 3° A avaliagio terd periodicidade anual e seus procedimentos serdo orientados
tecnicamente e acompanhados segundo o0 processo de treinamento, desenvolvimento e
avaliacdio.

§ 4° - A avaliagiio de desempenho seré realizada através de comissio legalmente instituida
para este fim

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15 A qualificagiio profissional, pressuposto da carreira, serd planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivos:

I — no treinamento introdutério, a adaptagdo e a preparagiio do servidor para o
exercicio de suas atribuigdes;

11 — nos cursos de capacita¢iio e de desenvolvimento, a habilitagdio do servidor
para o desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas dreas e especialidades;

I1I — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento,
a habilitagfio para o exercicio de funcfio gratificada e de cargo em comisséo.

Pardgrafo tnico. Os cursos de que traram os incisos II ¢ III serdio organizaods
com fundamento nas necessidades dos diversos 6rgéos.

Art. 16 Os titulares de cada 6rgéo serfio responsdveis, concomitantemente,
pelos programas de treinamento e cursos de capacitagio e de desenvolvimento, mediante:

I — diagnostico das necessidades do drgdo;

11 — sugestdo de curriculos, conteidos, horirios, periodos ou metodologia dos
CUrsos;

I1I — levantamento das necessidades e dreas de interesse dos servidores;

Y
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IV — acompanhamento de etapas do treinamento;

V — avaliagdio dos resultados obtidos na execugfio das tarefas, em decorréncia
de cursos e treinamentos.

SECAO V }
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 17 Os cargos de livre nomeagiio e exoneragio sdo os constantes do
Anexo III desta Resolugdio, com os niveis de vencimento nele estabelecidos, € com as
atribuicges previstas no Anexo VII.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Fica instituido, no O6rgéo de pessoal, programa permanente de
treinamento e desenvolvimento e de avaliag#o, para cumprir os objetivos de capacitagio e de
aperfeicoamento profissional do servidor, nos termos de regulamento.

Art. 19 O servidor designado para substituir titular de cargo de livre
nomeac#o e exoneraciio deve preencher as mesmas condigdes exigidas para a investidura do
referido cargo.

Art. 20 A nomeagdio para cargo de livre nomeagéo e exoneragéio deve recair,
preferencialmente, em servidor efetivo.

Art. 21 Pelo exercicio de cargo efetivo ou de fungéio publica, o servidor
perceberd 0 vencimento atribuido ao mesmo cargo ou fungéio, acrescido dos adicionais e
demais parcelas previstas em lei.

Art. 22 Pelo exercicio de cargo de livre nomeagiio e exoneragéio, o servidor
perceberé o vencimento do cargo de origem, acrescido dos adicionais previstos em lei ou
resolugfio, calculados, sempre, com base no vencimento do cargo efetivo ou da fungio de
que seja titular.

Art. 23 Sendo exonerado do cargo de livre nomeagéo e exoneracdo, o servidor
retornard ao exercicio do cargo efetivo ou da funcgéio publica de que seja titular, deixando de
perceber as vantagens devidas pelo exercicio da fung#io de confianga.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Buritis, 02 de julho de 2002

Prefsito Municipul

CIC 41 732 BkgHeto de lei complementar 021/2002.

Autoria: Mesa Diretora-Camara
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VEREADOR ANTONIO CESAR VIEIRA LOBO
Presidente

ANEXO1I

CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DA CAMARA

CARGO CLASSE PADRAO QUANTIDADE
1 1a3 01
TECNICO LEGISLATIVO 1I 1a3 01
114 1a3 01
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ANEXO I

CARGOS DE NATUREZA ISOLADA INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Augxiliar de Servicos Gerais 02 300,
Telefonista 01 300,
Motorista 01 397,53
Técnico em Contabilidade 01 441,48
Técnico Legislativo I 01 397,83
Técnico Legislativo 11 01 704,46
Técnico Legislativo IIT 01 1.247,)8
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ANEXO II

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CODIGO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENT(Q
CM-DAS-1-01 | Diretor de Departamento 02 1.500,00
CM-DAS-1-02 | Coordenador de Controle Interno 01 500,00
CM-DAS-1-03 | Assessor Juridico 01 600,00
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ANEXO IV
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL DOS CARGOS DE CARREIRA
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO -

1 360,p0
2 396,D0
I 3 435,90
4 480,00
5 52890
6 580,90
1 638,00
2 702,00
Técnico Legislativo II 3 772,90
4 849,00

5 934,
6 1.027,%

1 1.130,

I 2 1.243,

3 1.368,

4 1.504,

5 1.655,

6 1.820,

N
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ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA

CARGO CLASSE ATRIBUICOES

- Trabalhos de digitagiio de menor complexidade;
- Conferéncia, registro e arquivamento de documentos;
- Redaclio de textos de assuntos basicos de peuca
Técnico Legislativo I complexidade;
- Acompanhamento de tramitagdio de proposigdes
legislativas e apoio as reunides de comissdes;
- Redagio de atas de reunifes de comissdes;
Elaboragdo de proposi¢des de menor complexidade.
Qualfmapdo exigida: concusdo da 8° Série do Engino
Fundamental.
- trabalhos de digitagéio;
- Conferéncia, registro e arquivamento de documentos;
- Redagio de textos; ST
- Minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposi¢ed de
Técnico Legislativo 1| motivos e outros expedientes;
- Organizagio de reunides legislativas e redagdo | das
respectivas atas;
Elaborac¢3o de proposigdes de média complexidade.
Qualy'ica;ao exigida: conclusdo de curso de nivel médig.
Orientagdio juridica quanto aos processos em tramit§cdo
na Cimara, inclusive as comissdes;
- Assessoria direta as comissdes parlamentares| de
inquérito e processantes, quando constituidas;
- Emissio de pareceres em processos administragvos
submetidos ao seu exame;
- Emissdo de parecer em processos legislativos e cons‘has
Técnico Legislativo m que lhe forem submetidas; cia;
Elaborag#o de proposigdes de grande complemdadc
injﬁcacdo exigida: conclusdo de curso superior de direjto e
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

[z
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NATUREZA ISOLADA

CARGO ATRIBUICOES
- servigos de limpeza e conservag#o;
- execucdo de servicos de entrega e coleta Hde
Auxiliar de Servigos Gerais correspondéncia esterna, bem como aquisi¢&o e transpofte
de pequenas encomendas;

- servigco de copa, tais como fornecimento de agua, café pu
outras bebidas, observadas as regras pertinentes;

Qualificacdo exigida: conclusdo da 4° Série do Ensipo
Fundamental

Telefonista - operaglo de equipamento telefonico, PABX, fac-simile He
correio eletrénico;

- servigos de recepgio.

Qualificacdo exigida: conclusdo da 8* Série do Ensigo

Fundamental

- condugdio de veiculos de passeio;

Motorista - conservagdo, manutengéio e guarda de veiculos;
Qualificacdo exigida: conclusdo da 4° Série do Ensigo
Fundamental e CNH, categoria B

- coleta, apuraglio, selecdo e célculos de dados
elaboracio de quadros estatisticos, denmnstrati]\)rT:
relatérios e propostas orgamentarias;

- execugdio de programas de natureza técnica;

- elaboragdio, anilise e revisio de balangos, balancet
livros, fichas, mapas, planos de contas e ounI)s;
documentos de cardter financeiro;

Técnico de Contabilidade - conferéncia e exatiddo de lancamentos efetuados;

- levantamentos de disponibilidade financeira $u
orcamentéria e elaboragéo de relatorios;

-  atividades referentes ao langamento e quitagio de débitos;
execucio orgamentaria.

Qualyicagdo exigida: conclusdo de curso especifico de nigel

médio e inscricdo no CRC




