PREFEITURAMUNICIPALDE BURITIS

_ ESTADO DE MINAS GERAIS
Av.Bandeirantes, 723 - CEP 38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N2 108, DE 02 DE MARCO DE 2015.

Cria o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
dos Médicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes
legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Médicos do
Municipio de Buritis-MG.

Art. 22 Para os fins desta Lei Complementar, entende-se por:
| - carreira médica, o disposto neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio;
Il - médico, o servidor legalmente investido em cargo publico componente da carreira médica;

Il - cargo, o conjunto de atribuicdes inerentes ao médico com responsabilidades previstas na
carreira médica e vinculo de trabalho estatutério;

IV - remuneragdo, o valor pecunidrio do subsidio devido ao médico pelo exercicio das
atribuicGes de seu cargo.

Art. 32 A carreira médica tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional como forma de melhorar a qualidade da
prestagdo dos servigos de satude.

Art. 42 O acesso aos cargos da carreira médica se dara através de concurso de provas e titulos e
devera, no minimo:

I - apurar os conhecimentos bésicos e especificos para o exercicio do cargo;

Il - apurar o conhecimento sobre Sistema Unico de Saude.
Paragrafo dnico. O concurso ters a validade de até dois anos prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E DAS REMUNERACOES

Art. 52 A carreira médica compreende uma estrutura de cargos, categorias, classes e padrdes de
desempenho.

Art. 62 Os médicos estdo organizados nos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Saude.

§ 12 Os cargos sdo divididos em categorias, que especificam a drea de atua¢dio do médico, e
subdivididos em classes, que especificam a formagdo académica minima para exercicio do cargo
publico, estando disposto no Anexo |. :

§ 22 As Classes constituem forma de promogao na carreira, observadas as regras dispostas na
Secdo | do Capitulo III.

§ 32 O padrao de desempenho identifica a posicdo do médico na tabela de re
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constitui a progressdo na carreira apos atingido determinado tempo de trabalho e as regras
dispostas na Sec3o Il do Capitulo 1, estando disposto no Anexo II.

Art. 72 O médico submete-se a regime de dedicagdo integral, devendo cumprir a jornada de
trabalho minima estabelecida no Anexo |I.

§ 12 A jornada de trabalho minima seri cumprida mediante acordo de trabalho junto a

Secretaria Municipal de Saude, prevalecendo a necessidade do servico e o interesse publico
justificado.

§ 22 No estabelecimento do acordo de trabalho, a que se refere o § 12, quando determinado o
cumprimento da jornada semanal em um ou dois dias da semana o médico deverd prestar seus
servicos mesmo que o dia de atendimento recaia em feriado nacional ou municipal, admitida a
reposicao em outro dia da mesma semana.

§ 32 As auséncias ao servico serdo punidas com o desconto pecunidrio por hora, desprezada a
soma inferior a trinta minutos por més,

§ 42 A punig3o prevista no § 32 n3o afasta a eventual punicdo administrativa, civil ou penal, se
couber.

§ 52 Em casos de calamidade publica ou de surtos epidémicos o médico poders ser convocado

para o servico, podendo, durante o periodo que perdurar a convocagdo, ser indenizado com
valor pecunidrio.

Art. 82 O médico serd remunerado através de subsidio fixado em parcela unica, nos termos do §
82 do art. 39 da Constituicio Federal.

Pardgrafo tnico. O subsidio do médico sers reajustado anualmente pelo indice Nacional de

Precos ao Consumidor - INPC acumulado nos ultimos doze meses, sempre no més seguinte ao
més de aniversdrio desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92 O desenvolvimento do médico na carreira médica se dard através de promogdo e
progressdo funcional, vinculada a avaliagio de desempenho.

§ 12 A promogdo e a progressdo poders ocorrer de forma simultinea.

§ 22 A avaliagio de desempenho tem por finalidade a apreciag3o sistematica e continua do
desempenho do trabalhador e da sua conduta no exercicio de suas atribuigbes, & vista da
contribuicdo efetiva para realizagio dos principios e objetivos institucionais, abrangendo a
avaliacdo das atividades do médico, dos Coletivos de Trabalho, e da Institui¢do.

§ 32 A promocgdo e a progressdo, sendo que esta independe de requerimento, contar3o a partir
do primeiro dia do més sequente ao més do término do periodo aquisitivo, se atingidos os
requisitos para usufruir de cada um dos institutos, independentemente da data de término da
apuragdo dos requisitos, contudo sera pago somente apés a publicagdo do ato de concess3o.

Secdo |
Promogao Funcional

Art. 10. A promogdo é a passagem do médico de uma classe para outra imediafamente superior,
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No mesmo cargo e no mesmo padrdo de desempenho, mediante cumprimento das seguintes
disposictes:

I - ter a formac&o académica exigida para a classe;
Il - ter cumprido satisfatoriamente o estagio probatdrio;

Il - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

IV - ter tido aproveitamento satisfatério em trés, dltimas e consecutivas, avaliacbes de
desempenho.

Pardgrafo unico. A penalizacio do médico por infracdio disciplinar interrompe o periodo

aquisitivo para promog3o, devendo ser reiniciada a contagem do tempo previsto no inciso Ill do
art. 10.

Secao ll
Progressdo Funcional

Art. 11. A progressdo funcional é a passagem do médico de um padrdo de desempenho para
outro, na mesma classe, mediante cumprimento das seguintes disposicdes:

I - ter cumprido o esté4gio probatério;

I - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no padrdo de desempenho
em que se encontre;

lll - ter tido aproveitamento satisfatério em trés, dltimas e consecutivas, avaliagbes de
desempenho.

Paragrafo (inico. A penalizagdo com suspensdo do médico por infragdo disciplinar interrompe o

periodo aquisitivo para promog3o, devendo ser reiniciada a contagem do tempo previsto no
inciso |l do art. 11.

SecSo Il
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 12. A avaliagdo de desempenho, nos termos regulamentares, é o instrumento de avaliagdo
do médico onde serdio apurados, no minimo:

| - 0 desempenho do médico frente ao exercicio das atribui¢Ses de seu cargo;
Il - 0 atendimento respeitoso ao cidad3o e usuério do Sistema Unico de Saude;

lll - o0 atendimento das metas de trabalho individuais e coletivas, pré-estabelecidas, bem como
0 atendimento das metas do Sistema Unico de Saude;

IV - a assiduidade e a disciplina do médico.

§ 12 Deverdo ser criado formuldrios e métodos de avaliagdo que possibilite a permanente
avaliagdo do médico.

§ 29 Serd considerada satisfatéria a avaliacio de desempenho do médico que obtiver, no
minimo, 80% (oitenta por cento), de aproveitamento.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho deverd ser realizada anualmente em até sessefitg dias do
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término do ano civil.

§ 12 O prazo estipulado no caput serd considerado suprido se tiver sido iniciado o processo de
avaliagdo até o ultimo dia util do prazo.

§ 22 N3o realizada a avaliacdo de desempenho no prazo estipulado no caput, observado o
disposto no § 12, a mesma sera considerada como realizada e com aproveitamento satisfatério
para o médico, exceto no tocante ao contido em seus assentamentos funcionais referente ao

periodo avaliado, que sera apurado pelo Departamento de Recursos Humanos frente aos dados
constantes dos assentamentos funcionais.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

Art. 14. O Municipio podera promover palestras ou cursos de capacitagao para os médicos.

Art. 15. Deverd ser concedido ao médico o gozo de férias prémio para participar de cursos de
capacitacdo, qualificagdo ou especializagdo, desde que ndo ultrapasse o montante de 10% (dez
por cento) do nimero de médicos, no mesmo periodo, e o curso ndo possa ser realizado
concomitantemente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. A concess3o poderd ser negada se o periodo de execugdo do curso for inferior
a duas semanas, se no exterior, ou trés semanas, se no pais.

Art. 16. Podera ser convertida em espécie férias prémio do médico que queira participar de
cursos de qualificagdo ou especializagdo, que tenha custo elevado.

Art. 17. As concessdes realizadas nos termos dos artigos 15 e 16 deverdo:
| - ser previamente programada;
Il - ser devidamente comprovada;
lll - ser na drea de atuagao ou afim do médico;
IV - contribuir para o exercicio e melhoramento das atribui¢tes de seu cargo.

Paragrafo Unico. A ndo observacdo das determinagdes do disposto no art. 17 poderd ser
penalizada com ressarcimento aos cofres publicos e regular processo administrativo para apurar
infragdo disciplinar e aplicagdo de outras penalidades cabiveis.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O disposto nesta Lei Complementar prescindiréd o disposto no Estatuto dos Servidores,
naquilo que contrariar.

Art. 19. Ficam extintos os cargos e as carreiras de Médico e Médico Plantonista constantes da Lei
Complementar n2 038, de 28 de agosto de 2007.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo das verbas proprias do

orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
necessarios.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ref. a Proposi¢3o de Lei Complementar n? 003, de 11/02/15. LEI COMPLEMENTAR N2 108, DE 02 DE

DE 2015. Pag. 4/9.




PREFEITURA MUNICIPALDE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Bandeirantes, 723 - CEP38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

PUBLICADO NO MURAL
Em, 15

MoRewo
ASmsorSAmm

Mat. 03537

Ref. a Proposi¢io de Lei Complementar n2 003, de 11/02/15. LEI COMPLEMENTAR Ne 108, DE 02 DE MARCO DE 2015, P4g. 5/9.




PREFEITURAMUNICIPALDE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

\Ukms-Mg/  Av. Bandeirantes, 723 - CEP 38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

790600 VW
oN-SWMNG 30 01333

p2n0$ ap S|y 350

jsans | T LD epispe ewjujur ogSeuisod T

SO9¥VYI SOQ OYSIAId
| OXaNV

{2S'LE9°T $H) oe5éon OLIPISIUIN ojod EpPPBYUO0IA] OUISUD
%ST +N¢Mw ap oedimsul Jod opipadxa .ouwsa\:m.um«w\v owh:u op "uwg__w.:cu ap ewojdig Ev03
(0S‘e6Z°Z $¥) ogleanp3 ep oulsIUI ojad EPI2aYU0IA OUISUD
‘wag %0T + T+03 ap oglnmsul Jod opipadxa ‘opelisapy ap 0sind ap ogsnpuod ap ewojdig ] e
4ot ogSeawou ap elep e e sopensisal AEpRd
_ soque ‘eljeipad wa oe5ezijenadss ap 0sind ap OpedyIad 3 (YD) BudIpa
00°380° 54 ap |euoi8ay oy|asuo) ou o.1s18a1 ‘93N ojad epidayuodal oulsua ap OBSINuISU Ty
Jod oppauioy ‘eup|paiy wa ogdenpesd ap osind ap ogsnjpuod ap ewojdig
(S0°sLZ's 5H) og5eanp3 ep ousiL 0j2d BpIDAYUOIAL CUISUD
%ST + Z£03 ap oedinjasul Jod opipadxs ‘opesoinog ap 0sinI Ip OBSNPUOI 2p ewo|dig E0s
(00°2L8S'¥ $¥) ogdednp3 ep oL3ISIUI ojad Epidayuodal ouisua
‘was %0T + TE03 ap oedinjsul Jod opipadxa ‘opessay 9p 0sind ap ogsnppuod ap ewojdig ¢e03 ©1193590
yoz ogSeawou ap elep e e sopesjsigal soquie ‘ePualsqo - ]si8ojodauin
- w? 2 ei8ojodsuln wa ogdezijenadsa ap 0sind ap opeayld 3 (NY)) _uDIpaw
00041y $Y 9p |euolday oyjasuo) ou oJ3si8al ‘I3 ofad epId3YUOIAS OUiSUD 3p OB3iNjIISul 1€03
Jod op13uI0) ‘BUPIPI W2 ogdenpeid ap osind ap opsnppuod ap ewojdig
(S0’sLZ°s SY) ogleanp3 ep oudisiuly oj2d eprayuodal ouisua
%ST + 2203 ap ogdimpsul Jod opipadxs ‘opeioinog ap osind ap ogsnpuod ap ewojdiq £l
{00285 $Y) ogdednp3 ep ouIisIul ojad epIdaYuolaJ Oulsud
"was %0T + 1203 ap ogdimyiisul Jod opipadxe ‘opelsisajy ap osind ap ogsnjpuod 3p ewojdig ¢eod oyjeqeu]
yoz oedealwou sp ejep e 9le sopeljsidal soque ‘oyjeqes) - |eloleINquIy
- Op eupipaN wa opdezijepadse ap 0sind ap opedYIAD 3 (YD) BUPIPII
00'0LT°Y $Y ap |euoi8ay oyjasuo) ou 01351931 ‘93N ojad epirayuodal oujsua ap oedinjnsul 1203
Jod oppausoy ‘eupipaly wa oeSenpesd ap osind ap oesnpuod ap ewojdiqg
{90°0€£"9 $Y) ogdeonp3 ep ouglsiuly ojad epidayuodal ouisua
%ST + 2103 9p ogdimusu) Jod opipadxe ‘opeioinog 2p osind sp ogsnpuod ap ewopdig €103
‘wag (ov'v05°S $Y) 0g3eonp3 ep ouRIsjul ojad EPIJBYUDIAI OU|SUS 2103
%0T + T103 ap ogdimnsul Jod opipadxa ‘openssyy ap osind ap ogsnjpuod ap ewojdiq ejsiuojue|d
4G oeSeawou ap ejep e 21e sope.ysiFal soquie ‘(YD) BUPIPAIN
00'00°S SY ap |euoi8ay oyjasuo) ou o.3si81 @ JIN ojad eppPaYUOIR OUISUD ap ogiinpsy) | TTO3
10d opnawioy .mc_u_vus_ w? ogienpesd ap osind ap omms_ucou ap ewojdiqg

oapnes
wa elsyje|radsy

Ref. a Proposigdo de Lei Complementar n2 003, de 11/02/15.

15.Pag. 6

LEI COMPLEMENTAR Ne 108, DE 02 DE MARCO DE




PREFEITURAMUNICIPALDE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

- Minas Gerais

BURITIS

CEP 38660-000 -

LEI COMPLEMENTAR N¢ 108, DE 02 DE MARCO DE 2015. Pag. 7/9.

Av. Bandeirantes, 723

ap [euoiday oyjasuo) ou onsiSas I3 ojed ep3YUOIAI OUISUI 3P oESINJISUl
Jod opioauioy ‘eupipay wa opdenpesd ap 0sind ap oesnpuod 3p ewoidig

(z5'L€9T $Y) ogeanp3 ep ouASIUIN ofad eplIaYUOI3L OUISUD
%ST +7903 ap ogSinyisu; Jod opipadxa ‘opesolnog ap 0SINd Ip OEsnPuod ap ewodig €903
(05'€6Z°Z SY) oe5eanp3 ep OLPISIUIA Of2d ep1IBaYLOIAI OUISUD
‘was %01 + 1903 ap og5mpsu) Jod opjpadxa ‘Opeiisaly 2p 0sIND 3p ogsnpuod ap ewoldig €904 O
Yot OB3EaWoU ap elep e e sopeJisidal RSO
FEoWLY soque ‘elpadolQ w2 oedezijeadse sp 05ind AP OPEIYILSD 3 (INYD) euPRIpay
00°580°Z $¥ ap |euoiday oyjasuo) ou onsidal ‘I ofed eprdYUITI OUISUS 3P OBIININSUL 1903
Jod opiauioy ‘eupipayy wa oedenpess ap osind ap Ogsnpuod 3p ewoldig
{z5°L£9°T $Y) oe5eonp3 ep ouRIsIUlN Oj2d epayuodal oulsua
%ST + 27503 ap oesimpsu) Jod opipadxa ‘opesoinoQg ap 0SJN2 3P 0gsnPuod Ip ewoidig es0d
(os'e6T°Z $Y) oe5eanp3 ep ouRISIUIW ojod EpPaLUOIal OUISUD
‘was %0T + 1503 ap oedinyisul Jod opipadxa ‘opesisaN 9p 0sSINd ap ogsnpuod ap ewojdig €s03 3
yort opdeawou 2p elep e gle sopensidal sl
00'580°Z $Y soquwe ‘ejojoin we oedezienadsa sp 05ind 2p OpedJyRJad 3 (NYD) eunipa sei

Spnes
wa ejsyjeadsy

Ref. a Proposicao de Lei Complementar n® 003, de 11/02/15.




w2
P o
.TL o
o
=
A
~-
me
< g0
Ay &g
ISW
H
Z u
=g
2|
g 2
- N
~ 2
| c
I
B~ 3
B c
e o
Ay 2

)

Il OXINV

¢ i
5
290560 LVW m
op-SLLINNE 30 0L3JTY BS. m
o
o
S
£9'T60°% $Y | €8°968'E SY | 9TTTLE $H | ¥S'VES'E $¥ | 22'99€°E S | €6'S0Z°E SU | 9Z'ES0'E ¥ | £8'206'Z SY | OV'69L°C SY | €S°LE9'T Y ‘ m
L6°LSS'E Y | VS'SBE'E SY | BT'LZZ'E SY | TS'ELO'E $¥ |ST'LT6°Z $Y | 9L'48L°T $U | T0'SS9'Z $U | 85875 SU | 81'80V°Z $¥ | 0S'€67°2 S m
TSVET'E SY | 6V'080°E S | 08'EE6'Z $H |OT'V6L'Z $¥ [SO'T99°Z $u [EE'VEST $H |SO'ESTrT ¥ | 1286277 SY | ST'68TC $Y [ 00°580°Z $Y =
£9°160°% $Y | €8°968'E $Y¥ |9T'TTLE $H | vS'VES'E $¥ | ZZ'99€E°E $U | €6'SOZ'E $U | 9Z'ES0'E ¥ | £8'206'Z S | OV'69L°C SY | €S'LE9'T $Y m
L6'LSSE SY | ¥S'BBE'E $Y |BT'LTTE$Y |TS'ELOESH |ST'2Z6'7$H 924822 $¥ | T0'559'Z S¥ | 85'87SZ SY | 81802 SY | 0S'€62°Z $Y 3
TSYET'E $Y | 6V'0B0'E $Y | 08'EE6'Z $H [OT'P6L°Z $H [S0'T99'Z S |EEVEST SY | S9'ETHZ SY | T2'862°C 54 [SZ'68T°T $Y | 00°580° $H
£9'T60°Y $Y | €8'968'E SY¥ |9Z'TTL'E $Y [vS'VES'E $H |ZZ'996°E $U | €6'SOZ'E $Y | 9Z'ESO'E Y | £8'206°C SY | Ov'69L°T SY | €S°LE9°T Y
L6'LSS'E SY | ¥S'8BE'E $M | BT'LZT'E $Y | TS'EL0'E $Y |ST'LZ6'T $¥ [94'48'T 4 | T0'SS9'Z $H | 85'825Z SH | ST'80V'Z ¥ | 0S'E67°C Sy .
CSVET'E $Y | 6V'080°E $Y | 08'EE6Z $Y |OT'V6L°T $Y [SO'TINT U [EE'VES T SY |SO'ETY'Z SH | TL'862°C U | ST'68T°C SY | 00'S80°¢C Sy d
EE'EBT'B $Y | S9'E6L'L SH | €522V L $Y | £0'690°L S | Sv'T€EL'9 S [98'TTH'9 $¥ | £5°901°9 Y | ¥Z'ST8'S S | 08'8ES'S SY | S0'SLT'S $Y m
V6'STT'L $Y [60°2£L°9 Y | LE'YSY'O $¥ |ZO'LYT'9 $H |OE'VSS'S $Y | €6°SLS'S $¥ | €0°0TE'S SY | ZT'2S0°S $Y | SE'9T8Y SY¥ | 00485V Y m
v0'69t°9 $Y | 6609T°9 $Y | 19°298'S $¥ | 02'885°S $Y | 60°ZZE'S $¥ | 99°890°S U |0€°2z8'% $H | €v'265 Y SU | 0S'8LE ¥ SY | 00'0LT ¥ SY s
EE'EBT'8 ¥ | S9'E6L'L Y | €S 22y L S | L0'690°L $Y | St'zEL 9 $u [98'TTY'9 ¥ [€5'901°0 Sy | v2'ST8'S SY | 08'8ES°S SY | S0'SLZ'S Y m
V6'STT'Z $Y | 60°2LL'9 $Y | LE'VSH'9 $Y | Z0'LYT'O $Y¥ | OE'PS8'S ¥ | €5'SL5°S $Y | €0'0TE'S Y | Z1'250°S SH | SE'9T8'V S¥ | 00°£8S'Y $Y g
¥0'69%°9 $Y | 66°09T°9 $H | T9'£98'S $¥ | 0Z'885°S $¥ | 60'ZZE'S ¥ [99'890°S $u |0€'2Z8'7 U | €v'265Y oY | 0S'BLE ¥ SY | 00'0LT ¥ SY : m
00°028'6 $H | BE'ZSE'6 $Y | £0'206'8 $H | 682818 S | 16808 $¥ | €2'V69°L $H | ¥8'LZEL S | 68'8L6°9 SY | 959199 Y | 90°0€€'9 $H . m
ET'6ES'8 SY | TSTET'B SY | v2'svL'L ¥ | Zv'9LE L $Y |91°520°L $¥ | €9'069'9 $¥ [ £0'2£69 4 |09'890°9 SH [29'644'S SY | OV'POS'S S |
S8T9L°L Y |6T'E6E°L SH | ET'TVO'L $Y |¥8'SOL'9 $Y | 15'98€°9 $¥ | 6€°Z80 9.'764'S SY | T6'9TS'S SY 00'700°S $Y : wm
g i@m.m. Wa ST ﬁm& m R wmmﬁ BRI S R v o m
K




PREFEITURAMUNICIPALDE BURITIS
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ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS, MISSAO E PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CARGOS DE
ESPECIALISTA EM SAUDE

CATEGORIA: Plantonista | CLASSES: E011, E012, E013
Cargos: 07 (sete)

Missdo: Atender aos usudrios do sistema uUnico de saude, observadas as normas éticas da
profissdo médica.

Principais Atividades: Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia, adulto ou pediatrico,
identificados de acordo com a classificagdo definida pelo enfermeiro classificador

deRisco;Realizar consultas, exames clinicos, prescrever medicamentos e orientar os pacientes do
6rgdo de urgéncia e emergéncia.

Demais Atividades: As estabelecidas pela Legislacdo Federal na profissio médica e as

necessarias para a concretizagdo das funcbes de profissional da sadde, estabelecidas pela
Administragdo.

CATEGORIA: Ambulatorial - Trabalhista | CLASSES: E021, E022, E023
Cargos: 01 (um)

Missdo: Atender aos usudrios do sistema uUnico de saude, observadas as normas éticas da
profissdo médica.

Principais Atividades: Fazer atendimento de consultas, exames clinicos, prescrever
medicamentos e orientar os pacientes agendados pela Administragdo. Avaliar os servidores
Municipais quando da apresentacdo de atestados médicos, para fins de homologagdo e

constatacdo das informagbes atestadas ou para fins de preenchimento de Boletim de Inspecdo
Médica.

Demais Atividades: As estabelecidas pela Legislacio Federal na profissio médica e as

necessirias para a concretizagdo das fungdes de profissional da salide, estabelecidas pela
Administragdo.

CATEGORIA: Ginecologista - Obstetra; Pediatra; Urologista; Ortopedista | CLASSES: E031, E032,
E033; E0A1, E042, E043; E051, E052, EO53; E061, E062, E063

Cargos: 01 (um) para cada Categoria.

Miss30: Atender aos usudrios do sistema uUnico de saide, observadas as normas éticas da
profissdo médica.

Principais Atividades: Fazer atendimento de consultas, exames clinicos, prescrever
medicamentos e orientar os pacientes agendados pela Administragdo, no ambito de sua
especialidade.

Demais Atividades: As estabelecidas pela Legislacdo Federal na profissio médica e as

necessarias para a concretizagio das funcdes de profissional da salde, estabelecidas pela
Administragdo.

Ref. a Proposigao de Lei Complementar ne 003, de 11/02/15. LEI COMPLEMENTAR N¢ 108, DE 02 DE

|ves de Souza
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